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รายงานการประเมินตนเอง (2) สัมภาษณเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหาร อาจารย ผูอํานวยการ และ (3) 
การศึกษารองรอยหลักฐานจากเอกสารอางอิงตาง ๆ ทั้งนี้คณะผูตรวจประเมินไดใชมุมมองโดยปรับ 
การประเมินใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง โดยคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน และลักษณะเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยใหมากที่สุด 
 คณะผูตรวจประเมิน หวังวามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จะไดนําผลการประเมินนี้ ไปใช 
 ในการรักษาจุดเดน และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษา และนําไปสู 
การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจใหบรรลุความมุ งหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน  และเป าประสงค   
ของมหาวิทยาลัยตอไป   
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บทสรุปผู้บรหิาร 
 

1. ข้อมูลท˒ัวไป 
 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกอตั้งโดยเริ่มจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรศึกษา        
เมื่อป พ.ศ. 2512 ตอมาไดพัฒนาสูการเปนวิทยาลัยครูเชียงรายเมื่อป พ.ศ. 2516 และไดพัฒนาการจัด
การศึกษามาโดยตลอด ในป พ.ศ. 2535 ไดรับพระราชทาน ชื่อวา “สถาบันราชภัฏเชียงราย” แทนชื่อวิทยาลัย 
ครูเชียงรายเดิมเพ่ือใหสอดคลองกับความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต ตอมาในวันที่ 10 มิถุนายน 2547 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 สงผลให สถาบันราชภัฏเชียงราย
ไดรับการยกฐานะและปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย” ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 
2547 เปนตนมา  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาควบคูไปกับการพัฒนา
ทองถ่ินเพื่อพัฒนาไปสูการเปน “สถาบันแหงการบูรณาการองคความรู สรางนวัตกรรม ถายทอดเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” ปจจุบันมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาจํานวน 14 
หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก 
คณะสังคมศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเทคโนโลยีดิจิทัล คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร คณะบัญชี คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม และคณะพยาบาลศาสตร 
   ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งสิ้น 65 หลักสูตร แบงเปน 
ระดับปริญญาตรี 44 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 13 หลักสูตร และ 
ระดับปริญญาเอก 7 หลักสูตร มีจํานวนอาจารยประจํา ท้ังสิ้น 476.5 คน จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 10,123 คน 
เปนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 9,835 คน ระดบัปรญิญาโท 236 คน และระดับปริญญาเอก 52 คน งบประมาณ
สําหรบัใชในการดําเนินงาน ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยจํานวนทั้งสิ้น 786,182,300 บาท  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจัดอยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษาประเภท ข. สถาบันท่ีเนนระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาโดยไดนํามาตรฐานและตัวบงชี้
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปน
กรอบในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และมอบหมายใหคณะ/หนวยงานที่เก่ียวของ ดําเนินงานตามกลไก
การประกันคุณภาพที่กําหนด โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA เปนแนวทางในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปการศึกษา 2567 มีตัวบงชี้
และเกณฑการประเมินระดับสถาบันที่ตองดําเนินการจํานวนท้ังหมด 20 ตัวบงชี้ ภายใตองคประกอบคุณภาพ 
5 องคประกอบ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยประกอบดวยการควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้ระดับอุดมศึกษาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจําปการศึกษา 2567  
คณะผูประเมินซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตรวจสอบจากหลักฐานที่อางอิงตามเอกสารการประเมินตนเอง (SAR) 
และการสัมภาษณจากผู เ ก่ียวของ ผลการประเมินตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
ในภาพรวม คุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.80) 
แสดงคะแนนผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

 

องคประกอบ I 
(Input) 

P 
(Process) 

O 
(Output) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
 2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี  
 4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑติ 4.39 5.00 3.76 4.54 ดีมาก 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4. ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ - 5.00 4.69 4.92 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.59 5.00 4.60 
4.80 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
 

  องค์ประกอบที˒  1 การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบได   
คาเฉลี่ย 4.54 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานปจจัยนําเขาอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.39)  
ดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดานผลผลิตอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.76) 
 องค์ประกอบท˒ี 2  การวิจัย  ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบไดคาเฉลี่ย 5.00 อยูใน
ระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานปจจัยนําเขาอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00)  ดานกระบวนการอยู
ในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒ 3 การบริการวิชาการ ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบไดคาเฉลี่ย 
5.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และ 
ดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบท˒ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย ผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบไดคาเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ย 5.00)  และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒  5 การบริหารจัดการ   ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบ 
ไดคาเฉลี่ย 4.92 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.69) 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมของผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบมีคุณภาพ  
ในระดับดีมาก และคะแนนเฉล่ียตามองคประกอบไดดังนี้ องคประกอบดานการวิจัย (คาเฉลี่ย 5.00) องคประกอบ
ดานการบริการวิชาการ (คาเฉล่ีย 5.00) องคประกอบดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (คาเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบดานบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 4.92) และองคประกอบดานการผลิตบัณฑิต (คาเฉลี่ย 4.54) 
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บทท˒ี 1 
บทนํา 

 
ประวัติและความเปɣนมา 

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายตั้งอยูเลขที่ 80 หมู 9 ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  

พ้ืนท่ีจํานวน 940 ไร 93 ตารางวาและพื้นที่อําเภอเชียงแสน 19 ไร 1 งาน 73 ตารางวา รวมทั้งรับผิดชอบดูแล
สวนสมเด็จพระศรีนครินทรเชียงรายอีกจํานวน 625 ไร รวมมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 1,584 ไร 2 งาน  
65 ตารางวา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พัฒนาจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรการศึกษา สูการเปนวิทยาลัย
ครูเชียงราย  สถาบันราชภัฏเชียงราย  และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  โดยมีประวัติพัฒนาการ ตามลําดับดังนี้ 

โรงเรยีนฝ˧กหัดครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
วันที่ 11 กันยายน 2512 จังหวัดเชียงรายไดเสนอเรื่องขอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตร 

วิชาการศึกษาตออธิบดีกรมการฝกหัดครูโดยเสนอใหใชพื้นที่บริเวณอางเก็บน้ําหนองบัว ตําบลบานดู  
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เปนสถานที่ในการจัดตั้ง 

วิทยาลัยครูเชียงราย 
วันที่ 29 กันยายน 2516 คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหจัดตั้งวิทยาลัยครูเชียราย  
ป พ.ศ. 2518 เร่ิมเปดอบรมการศึกษาภาคฤดูรอนสําหรับครูประจําการ และเปดรับนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เปนรุนแรก และระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
(ป.กศ.สูง) ในปตอมา  

ป พ.ศ. 2520 มีพระราชกฤษฎีกาประกาศยกฐานะวิทยาลัยครูเชียงรายเปนสถาบันการศึกษาและวิจัย 
สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรี และเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในป พ.ศ. 2522 จํานวน 2 สาขา
วิชาเอก คือ สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ป พ.ศ. 2528 เปดรับนักศึกษาในสาขาวิชาชีพอ่ืนในระดับอนุปริญญา สาขาวิชาศิลปศาสตร   
และสาขาวิชาวิทยาศาสตร พรอมทั้งไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการใหแบงสวนราชการของวิทยาลัยครู
เชียงราย ออกเปน 10 หนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูและใหรวมกลุมเปนสหวิทยาลัย  
โดยใหวิทยาลัยครูเชียงรายรวมอยูในกลุม “สหวิทยาลัยลานนา”  

สถาบันราชภัฏเชียงราย 
วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 ไดรับพระราชทานชื่อสถาบันวา "สถาบันราชภัฏเชียงราย" แทนชื่อ

วิทยาลัยครูเชียงรายเดิม เพ่ือใหสอดคลองกับความหลากหลายในการผลิตบัณฑติ  
วันที่ 6 มีนาคม 2538 ไดรับพระราชทานตราสัญลักษณประจําสถาบัน เพ่ือเปนสิริมงคลแกสถาบันราชภัฏ

โดยมีตราพระราชลัญจกรในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันอยูในวงรี และในวงรอบนอกดานบน
มีตัวอักษรภาษาไทยวา สถาบันราชภัฏเชียงราย ดานลางมีอักษรภาษาอังกฤษวา RAJABHAT INSTITUTE 
CHIANGRAI  
  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ปก˥ารศึกษา 2567  

 

 4 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
วันท่ี 10 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2547 สงผลใหสถาบันราชภัฏเชียงรายไดรับการยกฐานะและปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย” ต้ังแตวันที่ 15 มถิุนายน  2547 เปนตนมา  

 

ตราสัญลักษณ์ สีและตันไม้ประจํามหาวิทยาลัย 
 

ตราสัญลักษณ ์
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทาน 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่น่ัง 
อัฐทิศ ประกอบดวย วงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน “อุ” หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ 
เหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรต้ังอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมราชานภุาพ
ในแผนดิน ประกอบดวยสีตาง ๆ ดังนี้ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
สีประจํามหาวิทยาลัย 
 

 
 

ต้นไม้ประจํามหาวทิยาลัย 
 

  

 

    สีน้ําเงิน   แทนคา    สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและ 
        พระราชทานนาม “ราชภัฏ” 
    สีเขียว     แทนคา    แหลงที่ต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง 
                               ในแหลงธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีสวยงาม 

       สีทอง      แทนคา    ความเจริญรุงเรืองแหงปญญา 
    สีสม       แทนคา    ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  

                               ที่กาวไกลใน 40 มหาวิทยาลัย 
    สีขาว  แทนคา    ความคิดอันบริสทุธ์ิของนักปราชญแหง 

      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

“ตนกาสะลองคํา”  
  คือ ตนไมประจํามหาวิทยาลัย  
มีดอกสีแสด มีทรงพุมกวาง ปลูกงาย 
ทนทาน โตเร็ว ส่ือความหมายถึง ความ
เรียบงาย ความแข็งแกรง ความรุดหนา 
และความรมเย็น 
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ทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569)    
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ท่ีกําหนดวิสัยทัศนที่จะนําพามหาวิทยาลัยกาวไปสูการเปนสถาบัน   
แหงการบูรณาการองคความรู สรางนวัตกรรม ถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน  
โดยกําหนดภาพอนาคตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไวดังนี ้
 

ปรัชญา : สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ : เปนสถาบันแหงการบูรณาการองคความรู สรางนวัตกรรม ถายทอดเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นอยางย่ังยืน 

เป̟าหมายวิสัยทัศน์ 
 มีผลการดําเนินงาน และศักยภาพการดําเนินงานของการเปนมหาวิทยาลัยชุมชนทองถ่ิน กลุมที่ 3 
พัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอื่น เฉลี่ยอยูที่ระดับ 5 ตามเกณฑการพิจารณาระดับผลการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 

พันธกจิ 
1. ผลิตบัณฑิตเปนนวัตกรมืออาชีพ เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน 
2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค สามารถตอยอดในเชิงพาณิชยเพื่อนําไปใชประโยชนในทองถิ่น 

ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น ประเทศ สูการพัฒนา

อยางยั่งยืน 
4. สืบสาน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น และของชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

 

อัตลักษณ์ : เปนนวัตกรมืออาชีพ ปรบัตัวตอการเปลี่ยนแปลง และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
(นวัตกรมืออาชีพ = เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการใชความคิดสรางสรรค ประดิษฐ คิดคนและสนับสนุนใหเกิด
รูปแบบ กระบวนการ หรือผลงาน ที่เปนนวัตกรรมสําหรับการดํานเนินชีวิต การประกอบสัมมาอาชีพ และการ
พัฒนาทองถิ่น) 
    
เอกลักษณ์ : มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

วัฒนธรรมขององค์กร : รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอสังคม 
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เป̟าหมายความสําเร็จ 
1. บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตสํานึกเพ่ือเปนหลักใน 

การขับเคลื่อนและพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน พรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรบัเศรษฐกิจมูลคาสูงของ
ประเทศ  

2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยเปฯผูมีคุณลักษณะแหงศตวรรษท่ี 21 มีจิตวิญญาณความเปนครู 
เปนคนเกง คนดี มีความรบัผิดชอบตอสังคม รูเทาทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง  

3. ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถตอ
ยอดในเชิงพาณิชย และใชในการพัฒนาทองถ่ิน ภูมิภาคอยางยั่งยืน  

4. เปนศูนยกลางบูรณาการการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน 
การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และงานตามพระราโชบายเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

5. เปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีความสุข มีธรรมาภิบาลใสใจตอส่ิงแวดลอม และมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีตอบโจทยการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ท˒ีดําเนินการเพ˒ือให้บรรลุตามเป̟าหมายหลัก 
1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. การผลิตและพัฒนาคร ู
3. การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
4. การพัฒนาทองถิ่น 
5. การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ์หลักเพ˒ือขับเคลื˒อนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 1.1 ผลิตกําลังคนเพื่อสรางบัณฑิตท่ีมีทักษะสูง ตอบโจทยการพัฒนาพื้นท่ี โดยเนนการมีสวนรวม 
ของทองถ่ิน 
 1.2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเปนนวัตกรสังคม 
 1.3 พัฒนาบุคลากรและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ 
 1.4 จัดหาและเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัย และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
  2.1 ผลิตครูที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู และสอดคลองกับความตองการ 
ของทองถ่ิน 
  2.2 พัฒนาศักยภาพครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ และมีทกัษะความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร 
  2.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนมืออาชีพ และมีทักษะ   
ความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร 
  2.4 สรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 ที่รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทใหมของประเทศ 
  2.5 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
   3.1 สงเสริมและสนับสนนุงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางมีสวนรวม 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทองถิ่น 
 4.1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 แกคนในทองถิ่น 
บนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นโดยใชทุนเดิมของมหาวิทยาลัยที่เขมแข็งของการเปนผูนํา    
ในการขับเคลื่อน 
 4.2 สรางแพลทฟอรมความรวมมือ และพัฒนาระบบกลไกการทํางานรวมกันในรูปแบบ    
จตุรภาคี (มหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน) 
 4.3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน สังคม และทองถ่ิน 
 4.4 สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 
  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 
   5.1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการที่เอ้ือตอการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และมีธรรมาภิบาล 
   5.2 สนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainablr Development Goals : SDGs) 
   5.3 สรางองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข 
   5.4 แสวงหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

 
ตัวชี˕วัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. 2569) 
เปาหมายหลักที่ 1  
บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ 
และมีจิตสํานึกเพ่ือเปนหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ทองถิ่นอยางย่ังยืนและพรอมรับกับความเปล่ียนแปลง 
และรองรับเศรษฐกิจมูลคาสูงของประเทศ 

1. จํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) (รอยละ 90) 
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญชุมชน/ 

ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานในพ้ืนที่ไดมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา (Dgree) (รอยละ 80) 

3. รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ี หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
(รอยละ 60) 

4. รอยละของจํานวนหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit 
Bamk) (รอยละ 50) 

5. รอยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดเขารับการพัฒนา
ศักยภาพ (รอยละ 60) 

6. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอ
การจัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู(รอยละ 
100) 

เปาหมายหลักที่ 2  
บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยเปนผูมี คุณลักษณะแหง
ศตวรรษที่ 21 มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนคนเกง 
คนดี มีความรับผิดชอบตอสังคม รูเทาทันเทคโนโลยี 
และการเปลี่ยนแปลง 
 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพื้นที่  (Degree)  
(รอยละ 90) 

2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญชุมชน/ 
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานในพ้ืนที่ไดมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา (Dgree)   (รอยละ 80) 

3. รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่ หรอืภูมิภาคของบัณฑิต 
(รอยละ 60) 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. 2569) 
4. ร อยละของ บัณฑิตครู ท่ี สํ า เร็ จการศึ กษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุครูท้ังภาครัฐและ
เอกชนภายในเวลา 1 ป (รอยละ 75) 

5. รอยละของบุคลากรคณะครุศาสตรที่ เขารับการ
พัฒนาศักยภาพ (รอยละ 100) 

6. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรู และเช่ียวชาญในวิชาชีพ (200 คน) 

7. จํานวนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
(8 นวัตกรรม) 

เปาหมายหลักที่ 3  
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมเปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ สามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย และใชในการพัฒนาทองถ่ิน ภูมิภาคอยาง
ย่ังยืน 

1. รอยละของจํานวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
(รอยละ 45) 

2. รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการพัฒนา
ชุมชน และสังคมในพ้ืนที่ (รอยละ 30) 

3. รอยละของจํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถตอยอดไดในเชิงพาณิชย (รอยละ 10) 

4. รอยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพรหรือถายทอดสู
ทองถ่ิน และชุมชน (รอยละ 100) 

เปาหมายหลักที่ 4  
เปนศูนยกลางบูรณาการการเรียนรูตลอดชีวิตดวย  
การขับเคล่ือนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และงานตามพระรา
โชบายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-Degree) 
(รอยละ 100) 

2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญชุมชน/ 
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานในพ้ืนที่ไดมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา (Non-Dgree) (รอยละ 100) 

3. รอยละของจํานวนโครงการดานการบริการวิชาการ 
หรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based (รอยละ 
90) 

4. รอยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล 
ชุมชน หรือหนวยงาน  ทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่
เขามามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไข/ ลดปญหา/ สงเสริม
การเรียนรู ของชุมชน สังคม/ การนอมนําแนว
พระราชดําริสูการปฏิบัติ (รอยละ 100) 

5. รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการพันาชุมชนและ
สงัคมในพ้ืนที่ (รอยละ 30) 

6. อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดครัวเรือนในพ้ืนท่ีการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (รอยละ 20) 

7. รอยละผลิตภัณฑชุมชน ทองถ่ิน ที่ไดรับการยกระดับ
เขาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 60) 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. 2569) 
8. รอยละของหมูบานท่ีเขารวมโครงการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยมีดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชน
เพ่ิมข้ึน (รอยละ 80) 

9. รอยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการเปนที่
ปรึ กษา/  วิทยากร/  กรรมการผู ทร ง คุณ วุฒิ / 
กรรมการวิชาการ/ คณะทํางานใหกับชุมชนทองถ่ิน 
(รอยละ 60) 

10. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินงานของศูนยการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ (4 กิจกรรม) 

เปาหมายหลักที่ 5  
เปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความสุข  มีธรรมาภิบาล  
ใสใจตอส่ิงแวดลอม และมีระบบการบริหารจัดการที่
ตอบโจทยการเปนมหาวิทยาลัยเ พ่ือพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 

1. จํานวนระบบการบริหารจัดการท่ีไดรับการปรับปรุง
ใหเอ้ือตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (5 ดาน) 

2. จํานวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับภายในของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคตภายใตแผนพัฒนาความเปนเลิศ มหา
วิทยาลับราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-
569) (รอยละ 100) 

3. ผลการจัดอันดับตาม The Impact Rankimg (อันดับที่ 
400 ของโลก) 

4. จํานวนกิจกรรม Happy University ท่ีดาํเนินงาน 
(12 กิจกรรม) 

5. สัดสวนการเพิ่มข้ึนของงบประมาณจากการจัดหา
รายไดของมหาวิทยาลัย (รอยละ 10) 

6. ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเขาสูมาตรฐานสากล 

- ระดบัหลักสูตร (AUN-QA) (รอยละ 60) 

- ระดบัคณะ (EdPEX) (3 หนวยงาน) 

- ระดบัมหาวิทยาลัย (EdPEX) (เขารับการ
ประเมินภายในป  พ.ศ. 2569)  
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          โครงสรา้งองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ    
 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
นายแพทยปลื้ม  ศุภปญญา 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
 1. พลตํารวจโททวีศักดิ์  ตูจินดา     ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรชัย มุงไธสง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
 3. รองศาสตราจารย ดร.เสงี่ยม บุญพัฒน  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.  ศาสตราจารย ดร.โกสินทร จํานงไทย 
2.  ศาสตราจารย พล.ต.ต.ดร.โสภณ ศรีวพจน 
3.  ศาสตราจารย ดร.ปฐม หงษสุวรรณ   
4.  นายมนูญ ใยบัวเทศ   
5.  รองศาสตราจารย ดร.มานิตย จุมปา  
6.  นายรัชกฤช สถิรานนท 
7.  ศาสตราจารยกิตติคุณอัจฉรา ชีวพันธ 
8.  นายอาสา เมนแยม 
9.  รองศาสตราจารยรัตนา ณ ลําพูน 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
1. อาจารย ดร.กิตติศักดิ์ นิวรัตน 
2. อาจารย ดร.ศวิพงษ ตันสุวรรณวงค  
3. อาจารย ดร.สมลักษณ เลี้ยงประยูร  
4. ผูชวยศาสตราจารยสุรชัย อุฬารวงศ   

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 
1.  รองศาสตราจารย ดร.คมสัน รัตนะสิมากูล 
2.  ผูชวยศาสตราจารยจิรพัฒน  อุปถัมภ 
3.  อาจารย ดร.ณิศรา  ชัยวงค 
4.  รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  ดวงนคร 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
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คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  
ประธานสภาวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรชัย มุงไธสง 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา  ศรสีุข 
2. นายแพทยชํานาญ  หาญสุทธิเวชกุล 
3. รองศาสตราจารย ดร.ปยกนิฎฐ โชติวนิช 
4. ศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน 
5. ศาสตราจารย ดร.พนอเนื่อง สุทัศน ณ อยุธยา 
6. ศาสตราจารย ดร.ศุภลักษณ พินิจภูวดล 

 
กรรมการจากหน่วยงานภายใน 

1.  อาจารย ดร.กันยานุช เทาประเสริฐ 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติชัย จันธิมา 
3.  รองศาสตราจารย ดร.คมสัน  รัตนะสิมากูล 
4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ ปาลี 
5.  ผูชวยศาสตราจารยธีรวัชร  แกวเปย 
6.  ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ ศรีนาราช 

 
กรรมการและเลขานุการ 
ผูชวยศาสตราจารยยิ่งศักดิ์  เพชรนิล 
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คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  
ประธานกรรมการ 
พลตํารวจโททวีศกัดิ์  ตูจินดา 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. พระไพศาลประชาทร วิ. (พบโชค ติสฺสวํโส)  15. พลอากาศเอกวีรวิท คงศักดิ์ 
2. นายแพทยกอบชัย จิตรสกุล     16. ดร.ศราวุธ สุตะวง 
3. ดร.กิตติพงษ เตรัตนชัย      17. ดร.สมชาย กุละปาลานนท 
4. นายกิติพงษ มหารัตนวงศ      18. นายสิงหชัย ทุงทอง 
5. ผูชวยศาสตราจารยเฉลียว ประสิทธ์ิวิเศษ  19. นางสุดสวาท เหลารุงโรจน 
6. นายชวลิต สุธรรมวง       20. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ดร.สุรชัย พรหมพันธุ 
7. นายเชิญพร เต็งอํานวย      21. ดร.เสริมชัย กิตติรัตนไพบูลย 
8. ดร.เทพรักษ เหลืองสุวรรณ      22. ดร.อนงคศรี สิทธิอาษา 
9. ดร.นุชนาถ วสุรัตน       23. นายอนันต เหลาธรรมทัศน 
10. พลเอกนายแพทยประสงค ลอมทอง   24. ดร.อนุรัตน อินทร 
11. ดร.ปญจรัตน มังกรกนก      25. นายอภิศักดิ์ ธนเศรษฐกร 
12. พลโท ดร.พิเชษฐ คงศรี      26. ดร.อมร วาณิชวิวัฒน 
13. นายมงคลชัย ดวงแสงทอ      27. นายอายุ จือปา 
14. นางรัตนา จงสุทธานามณี  

 

กรรมการโดยตําแหน่ง 
1. ประธานสภานักศึกษา 
2. นายกองคการบริหารนักศึกษา 

  
เลขานุการ 
อาจารย ดร.ณัฏฐพล สันธิ 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

อธิการบดี 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรชัย มุงไธสง 
 
รองอธิการบดี 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จํารัส กลิ่นหนู 
2. รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นาวิน พรมใจสา 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
5. ผูชวยศาสตราจารยยิ่งศักดิ์ เพชรนิล 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 

 
ผู้ชว่ยอธิการบด ี

1. อาจารย ดร.ณัฏฐพล สันธิ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวลนภา จุลสทุธิ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูริพัฒน แกวศรี 
4. อาจารย ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 

 
ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานจัดการศึกษา  

1. รองศาสตราจารย ดร.อนุสรณ ตองออน  คณบดีคณะครุศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยพร ศรสีม คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. รองศาสตราจารย ดร.คมสัน รัตนะสิมากูล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มิ่งขวัญ สมพฤกษ  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฏิพันธ อุทยานุกูล  คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร    
6. อาจารย ดร.ณศิรา ชัยวงค      คณบดีวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 
7. ผูชวยศาสตราจารย ภัทรีพันธุ พันธุ    คณบดีคณะสังคมศาสตร  
8. รองศาสตราจารย ดร.กัสมา กาซอน   คณบดีคณะบัญช ี 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ บุญพัฒน  คณบดีคณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูมิพงษ ดวงตั้ง  คณบดีคณะเทคโนโลยีดิจิทัล  
11. รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ เรือนคํา  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราดวง สมณาศักดิ์ คณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
13. ผูชวยศาสตราจารยทศพร มูลรัตน  คณบดีคณะนิติศาสตร  
14. ศาสตราจารย ดร.เกษราวัลณ นิลวรางกูร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

  
ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  

1. นางสาวปราณี ทาสีลา       ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
2. อาจารย ดร.ปรมนิทร อริเดช      ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
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3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณรงคศักดิ์ ศรีสม   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
             สารสนเทศ 
4. อาจารย ดร.อดิเทพ วงคทอง      ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
5. ผูชวยศาสตราจารยจิรพัฒน อุปถัมภ    ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
6. อาจารย ดร.จินดา ศิริตา       ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
7. อาจารยเฉลมิเกียรติ ตุนแกว      ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
             เชียงราย  
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวภรณ สองแสน   ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 
9. อาจารย ดร.อดิสรณ ประทุมถ่ิน     ผูอํานวยการสถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ 
10. อาจารย สุรเดช ตางเพ็ชร      ผูอํานวยการศนูยบริการวิศวกรรมโยธา 
11. อาจารย ดร.ชฎาพัศฐ สุขกาย     ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและ 
             บริการวิชาการ 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จํารสั กลิ่นหนู    รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันถายทอด 
             เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
13. อาจารย ดร.วิชิต เทพประสิทธ์ิ     ผูอํานวยการศนูยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 

  
ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานบริการและจัดหารายได้  

1. ผูชวยศาสตราจารยกัณณพงศ ศิริเขตต    ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการทรัพยสินและ 
จัดหารายได 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ    ผูอํานวยการศนูยการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ 
    

ผู้อํานวยการกองในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 
1. นางนติยา ยืนยง      ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางสาวพรรณี ศรสีงคราม   ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
3. นางสาวจงจํา ธรรมยศ     ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูอํานวยการกองกลาง 
4. นายธีรวัฒน วังมณี     ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
5. นายราชันย ทนันชัย     ผูอํานวยการกองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
6. นางกัญญาภัทร หาญสุขพัฒนา  ผูอํานวยการกองคลัง 
7. ผูชวยศาสตราจารยสุรพงษ วงษปาน ผูอํานวยการกองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ 

 8. นางสาวญานิชา จรุงจิตต    ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ 
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หลักสูตรท˒ีเปxดสอน 
 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาจํานวน 14 หนวยงาน 
ไดแก คณะครศุาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก คณะสังคมศาสตร   
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเทคโนโลยีดิจิทัล คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  
คณะบัญชี คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม คณะพยาบาลศาสตร 

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรท่ีเปดสอนทั้งสิ้น 65 หลักสูตร แบงเปน 
ระดับปริญญาตรี 44 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 13 หลักสูตร และ 
ระดับปริญญาเอก 7 หลักสูตร รายละเอียดมีดังนี้ 
 

 จํานวนหลักสูตรท˒ีเปxดสอนในป˥การศึกษา 2567 จําแนกตามคณะ 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย 
ระดับการศกึษา 

รวม ปริญญา
ตรี 

ป.
บัณฑิต 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1.  คณะครุศาสตร 4 1 2 2 9 
2.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 - 1 - 6 
3.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 - 2 - 10 
4.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 - - - 5 
5.  คณะวิทยาการจัดการ 3 - 2 2 7 
6.  วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและ
การแพทยทางเลือก 

2 - 1 1 4 

7.  คณะสังคมศาสตร 4 - 1 1 6 
8. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 4 - 1 - 5 
9. คณะนิติศาสตร 1 - - - 1 
10. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 2 - 1 - 3 
11. คณะบัญชี 1 - 1 1 3 
12. คณะสาธารณสุขศาสตร 2 - 1 - 3 
13. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 2 - - - 2 
14. คณะพยาบาลศาสตร 1 - - - 1 

รวม 44 1 13 7 
65 

(รอยละ) (67.70) (1.54) (20.00) (10.77) 
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รายชื˒อหลกัสูตรที˒เปxดสอน ป˥การศึกษา 2567 
 

1. คณะครุศาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร ช่ือปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑิต  ค.บ. การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  การสอนภาษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  การสอนวิทยาศาสตรและคณติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  อุตสาหกรรมศิลป (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ระดับปริญญาโท 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2563) 
  การสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (หลกัสูตรใหม 2567) 
ระดับปริญญาเอก 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ค.ด. การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2563) 
  การบริหารการศึกษาและผูนําทางการศึกษา (หลักสูตรใหม 2566) 

 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ชื่อหลักสูตร ช่ือปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
สถาปตยกรรมบัณฑิต  สถ.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมมหาบัณฑติ 

ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟา และสมารทกริดเทคโนโลยี (หลักสูตรใหม 2567) 

 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาตรบัณฑติ  ศศ.บ. ภาษาจีน (หลักสตูรปรับปรุง 2563   
  สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก (หลักสูตรปรับปรุง 2563) 
  ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 2564) 
  ภาษาและวัฒนธรรมไทย (หลกัสูตรปรับปรุง 2564) 
  ภาษาอังกฤษ (หลักสตูรปรับปรุง 2563) 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสตูรปรับปรุง 

2565) 
  ภาษาจีนเพ่ือการคาระหวางประเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง 2567) 
  ศิลปกรรมศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง 2567) 
ระดับปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. การสอนภาษาจีนเปนภาษานานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง 2564) 
  การสอนภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 2565) 
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4. คณะวิทยาการจัดการ 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  บธ.บ. สาขาการจัดการโลจิสติกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ระดับปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต นศ.ม. สาขาวิชานิเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ระดับปริญญาเอก 
นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต นศ.ด. สาขาวิชานิเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ บธ.ด. สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 

5. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  เทคโนโลยีทางเคมีและชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  วิทยาศาสตรและนวัตกรรมสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  การพยาบาลสัตว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 

6. วิทยาลัยการแพทย์พ̞ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
การแพทยแผนไทยบัณฑิต พท.บ. การแพทยแผนไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 
ระดับปริญญาโท 
การแพทยแผนไทยมหาบัณฑิต พท.ม. การแพทยแผนไทย (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) 
ระดับปริญญาเอก 
การแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑติ พท.ด. การแพทยแผนไทย (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 

7. คณะสังคมศาสตร์ 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  คหกรรมศาสตรประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
  สังคมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. จิตวิทยาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

ศศ.ม. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 

ระดับปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 
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8. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เทคโนโลยีบัณฑิต บธ.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)   
ศิลปศาสตรบัณฑิต  ศศ.บ. กราฟกดีไซน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ระดับปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. ศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 

 

9. คณะนิติศาสตร ์
 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
นิติศาสตรบัณฑิต  น.บ. นิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 

10. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
รัฐศาสตรบัณฑติ ร.บ. การเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ระดับปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รป.ม. การบริหารงานภาครัฐ (หลักสูตรปรับปรุง 2566) 

 

11. คณะบัญชี 
 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต บช.บ. การบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ระดับปริญญาโท 
บัญชีมหาบัณฑิต บช.ม. การบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ระดับปริญญาเอก 
บัญชีดุษฏีบัณฑิต บช.ด. การบัญชี (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 

 
12. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

ชื่อหลักสูตร 
ช่ือปริญญา 

(ชื่อยอ) 
สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ ส.บ. สาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 

ส.ม. สาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 
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13. คณะการท่องเที˒ยวและการโรงแรม 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการทองเท่ียวและบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

การบริหารโรงแรม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 

14 คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ช่ือยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. พยาบาลศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 
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จาํนวนนักศึกษา 
 

 ในปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีนักศึกษาท้ังหมด จํานวนทั้งสิ้น 10,123 คน 
ปริญญาตรีจํานวน 9,835 คน ปรญิญาโท จํานวน 236 คน และปรญิญาเอก จํานวน 52 คน โดยจําแนกไดดังนี้ 

 

 จํานวนนักศึกษาทัง̞หมด ป˥การศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย 

ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญา
ตรี 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. คณะครุศาสตร 1,831 - 60 6 1,897 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 268 - 4 - 272 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,519 - 50 - 1569 

4. คณะวิทยาการจัดการ 2,865 - 45 13 2,923 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 171 - - - 171 

6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน ฯ  165 - 11 12 188 

7. คณะสังคมศาสตร 394 - 11 12 417 

8. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 746 - 3 - 749 

9. คณะนิติศาสตร 216 - - - 216 

10. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 625 - 28 - 653 

11. คณะบัญชี 167 - - 9 176 

12. คณะสาธารณสุขศาสตร 448 - 24 - 472 

13. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 265 - - - 265 

14. คณะพยาบาลศาสตร 155 - - - 155 
รวม 9,835 - 236 52 

10,123 
(รอยละ) (97.15) - (2.33) (0.53) 

 

  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ปก˥ารศึกษา 2567  

 

22 

  

ข้อมูลบุคลากร 
 

ในปการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีบุคลากร จํานวนท้ังสิ้น 981 คน ประกอบดวย
บุคลากรสายวิชาการ 494.5 คน สายบริหาร 6 คน และสายสนับสนุนวิชาการ 480.5 คน  โดยจําแนกไดดังนี้ 
 

จํานวนบุคลากรทัง̞หมด จําแนกตามประเภทบุคลากร  

ประเภทบุคลากร สายงาน รวม รอยละ 
วิชาการ ผูบริหาร สนับสนุนวิชาการ 

1. ขาราชการพลเรือน 46 6 - 52 5.30 

2. พนักงานราชการ - - 22.5 22.5 2.29 

3. ลูกจางประจํา - - 6 6 0.61 

4. พนักงานมหาวิทยาลัย 448.5 - 452 900.5 91.79 

รวม 
(รอยละ) 

494.5 6 480.5 
981.0 100.00 

50.41 0.61 48.98 

 
จํานวนอาจารย์ประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย/สํานักวิชา 
คุณวุฒกิารศึกษา 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. คณะครศุาสตร - 33 53 86 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 6.5 24 30.5 
3. คณะวิทยาการจัดการ - 19 21 40 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 24 14 38 
5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 35.5 35 72.5 
6. วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก - 33 12 45 
7. คณะสังคมศาสตร - 16.5 18 34.5 
8. คณะบัญชี - 6 6 12 
9. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม - 7 10 17 
10. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล - 15 12 27 
11. คณะสาธารณสุขศาสตร 1 14 5 20 
12. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร - 9 9 18 
13. คณะนิติศาสตร - 9 0 9 
14. คณะพยาบาลศาสตร - 25.5 1.5 27 

รวม 
(รอยละ) 

3 253 220.5 476.5 
0.63 53.10 46.27 100.00 
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จํานวนอาจารย์ประจํา จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อคณะ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1. คณะครุศาสตร 45 33 8 - 86 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10.5 19 1 - 30.5 
3. คณะวิทยาการจัดการ 8 24 8 - 40 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 19 1 - 38 
5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 55.5 15 2 - 72.5 
6. วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก 40 5 - - 45 
7. คณะสังคมศาสตร 12.5 21 1 - 34.5 
8. คณะบัญชี 4 7 1 - 12 
9. คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 11 4 2 - 17 
10. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 7 20 - - 27 
11. คณะสาธารณสุขศาสตร 12 7 1 - 20 
12. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 10 6 2 - 18 
13. คณะนิติศาสตร 3 6 - - 9 
14. คณะพยาบาลศาสตร 24 2 - 1 27 

รวม 
(รอยละ) 

260.5 188 27 1 476.5 
54.67 39.45 5.67 0.21 100.00 

 

จํานวนอาจารย์ประจําที˒ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ชื่อคณะ/วิทยาลัย/สํานักวิชา ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ รวม 

1. คณะครุศาสตร 86 - 86 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30.5 - 30.5 
3. คณะวิทยาการจัดการ 40 - 40 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 38 - 38 
5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 71.5 1 72.5 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 45 - 45 
7. คณะสังคมศาสตร 34.5 - 34.5 
8. คณะบัญชี 12 - 12 
9. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 17 - 17 
10. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 26 1 27 
11. คณะสาธารณสุขศาสตร 20 - 20 
12. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 18 - 18 
13. คณะนิติศาสตร 9 - 9 
14. คณะพยาบาลศาสตร 27 - 27 

รวม 
(รอยละ) 

474.5 2 476.5 
99.58 0.42 100.00 
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อาคารสถานท˒ี และระบบสาธารณูปโภค 
 

 ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีพื้นที่ ณ Main Campus จํานวน 940 ไร 93 ตารางวา
พ้ืนท่ี ณ อําเภอเชียงแสน จํานวน 19 ไร 1 งาน 72 ตารางวา และยังรับผิดชอบดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทร
เชียงรายอีก จํานวน 625 ไร รวมมีพ้ืนที่รับผิดชอบท้ังหมด จํานวน 1,584 ไร 2 งาน 65 ตารางวา 
  

ท่ี ชื่ออาคาร 
พ้ืนท่ีใชสอย 

(ตร.ม.) 
ลักษณะของ

อาคาร 

ปที่
กอสราง
แลวเสร็จ 

อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จํานวน 55 หลัง 
1.  อาคารโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร 1,434 อาคาร 1 ชั้น 2518 
2.  อาคารคณะครุศาสตร 2,267 อาคาร 3 ชั้น 2519 
3.  อาคารปฏิบัติการนิเทศศาสตร 592 อาคาร 1 ชั้น 2519 
4.  อาคาร Biotech 1 (อาคารศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

ทองถิ่น) 
1,313 อาคาร 2 ชั้น 2519 

5.  อาคารคณะมนุษยศาสตร 2,280 อาคาร 3 ชั้น 2520 
6.  อาคารคณะวิทยาการจัดการ 2,294 อาคาร 3 ชั้น 2520 
7.  อาคารคณะสังคมศาสตร 1,047 อาคาร 2 ชั้น 2522 
8.  อาคารโรงเรียนสาธิตสวนประถมศึกษา (อาคาร 1) 932 อาคาร 2 ชั้น 2424 
9.  อาคารโรงเรียนสาธิตสวนบริการ (อาคาร 2) 932 อาคาร 2 ชั้น 2524 
10. อาคารศลิปะ 550 อาคาร 1 ชั้น 2525 
11. อาคารฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมราชภัฏอินน) 2,528 อาคาร 4 ชั้น 2532 
12. อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 5,760 อาคาร 4 ชั้น 2537 
13. อาคารศนูยแพทยพ้ืนบาน (สงเสริมสุขภาพพื้นบาน) 132 อาคาร 1 ชั้น 2538 
14. อาคารเรียนรวม 1 (อาคาร 25 ป) 6,208 อาคาร 8 ชั้น 2539 
15. อาคารโรงพยาบาลสัตว 1,110 อาคาร 2 ชั้น 2540 
16. อาคารปฏิบัติการเซรามิกส(คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2) 
1,636 อาคาร 1 ชั้น 2540 

17. อาคารนาฏศิลป 550 อาคาร 1 ชั้น 2542 
18. อาคารศนูยภาษา 862 อาคาร 2 ชั้น 2543 
19. อาคารเรียนรวม 2 640 อาคาร 2 ชั้น 2544 
20. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 800 อาคาร 3 ชั้น 2544 
21. อาคารสปาลานนา 108 อาคาร 1 ชั้น 2544 
22. อาคารแพทยพื้นบาน 672 อาคาร 2 ชั้น 2544 
23. อาคารศนูยการศึกษานานาชาติ 1,300 อาคาร 2 ชั้น 2545 
24. อาคารศนูยภาษาและคอมพิวเตอร 10,100 กลุมอาคาร 2545 
25. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคารสํานักงานคณบดี) 5,085 กลุมอาคาร 2545 
26. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคารเรียน 5 ชั้น) 975 กลุมอาคาร 2545 
27. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคารโยธา) 820 กลุมอาคาร 2545 
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28. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคารศิลปะ
อุตสาหกรรม) 

820 กลุมอาคาร 2545 

29. อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 600 อาคาร 2 ชั้น 2546 
30. อาคารหอดูดาว 950 อาคาร 3 ชั้น 2548 
31. อาคารวิทยาลัยนานาชาติภูมิภาคลุมน้ําโขง 352 อาคาร 2 ชั้น 2549 
32. อาคารยุพราชวิทยมงคล 12,887 อาคาร 4 ชั้น 2550 
33. อาคารภาษาและวัฒนธรรมจีน 989 กลุมอาคาร 2550 
34. อาคารศนูยความหลากหลายทางชีวภาพ 896 อาคาร 2 ชั้น 2550 
35. อาคารราชภัฏพัฒนา 2,051 อาคาร 2 ชั้น 2550 
36. อาคารปฏิบัติการการแพทยแผนไทย 692 อาคาร 2 ชั้น 2550 
37. อาคารโรงเรียนสาธิต 658 อาคาร 2 ชั้น 2551 
38. อาคารการศึกษาและเอนกประสงค (คณะมนุษยศาสตร) 1,431.60 อาคาร 2 ชั้น 2552 
39. อาคารการศึกษาและเอนกประสงค (คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี) 
1,431.60 อาคาร 2 ชั้น 2552 

40. อาคารคณะวิทยาการจัดการ 540 อาคาร 3 ชั้น 2554 
41. อาคารการแพทยแผนจีน 354 อาคาร 2 ชั้น 2554 
42. อาคารการศึกษาพิเศษ 525 คสล. 1 ชั้น 2554 
43. อาคารสํานักวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,028.12 คสล. 2 ชั้น 2555 
44. อาคารสํานักวิชาบัญช ี 1,028.12 คสล. 2 ชั้น 2555 
45. อาคารเรียนวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานฯ 428 คสล. 1 ชั้น 2555 
46. อาคารเรียนรวมและเอนกประสงค 16,556 คสล. 3 ชั้น 2558 
47. อาคารเรียนสถาปตยกรรม 844 คสล. 3 ชั้น 2558 
48. อาคารสถานพยาบาล อาคารแพทยแผนไทย 1,397 คสล. 3 ชั้น 2559 
49. อาคารศนูยการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 
4,921 คสล. 3 ชั้น 2559 

50. อาคารโรงผลิตน้ําดื่มราชภัฏเชียงราย 145 คสล. 2 ชั้น 2559 
51. อาคารเรียนสํานักวิชาการทองเที่ยว 1,025 คสล. 3 ชั้น 2559 
52. อาคารปฏิบัติการเฉพาะวิชาชีพคหกรรมศาสตร 2,243 คสล. 3 ชั้น 2560 
53. อาคารเรียนคณะครุศาสตร 4,963 คสล. 3 ชั้น 2560 
54. อาคารฝกประสบการณวิชาชีพผลิตยาไทย 320 คสล. 1 ชั้น 2560 
55. อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลยี 1,500 คสล. 3 ชั้น 2561 
56. อาคารเรียนภาควิชาศิลปกรรม 1,224 คสล. 2 ชั้น 2562 
อาคารสํานักงาน จํานวน 23 หลัง 
1.  อาคารสํานักงานอธิการบดี 1,140 อาคาร 2 ชั้น 2517 
2.  อาคารสาธารณูปโภค ประปา น้ําดื่ม 277 อาคาร 1 ชั้น 2519 
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3.  อาคาร Visitor Center 918 อาคาร 2 ชั้น 2521 
4.  อาคารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 592 อาคาร 2 ชั้น 2523 
5.  อาคารศลิปวัฒนธรรม 239 อาคาร 1 ชั้น 2527 
6.  อาคารสํานักวิทยบริการ 2,145 อาคาร 4 ชั้น 2535 
7.  อาคารหอแสดงศลิปวัฒนธรรม 361 อาคาร 1 ชั้น 2540 
8.  อาคารสํานักงานกิจการนักศึกษา 590 อาคาร 1 ชั้น 2541 
9.  อาคารฝายยานพาหนะ 375 อาคาร 1 ชั้น 2543 
10. อาคารกิจกรรมสหกรณรานคา 250 อาคาร 1 ชั้น 2543 
11. อาคารศนูยสุขภาพ 1,326 อาคาร 2 ชั้น 2543 
12. อาคารกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ (อาคารศูนย

พัฒนาภูมิทัศน) 
232 อาคาร 1 ช้ัน 2544 

13. อาคารฝายยามรักษาความปลอดภัย 18 อาคาร 1 ชั้น 2544 
14. อาคารความหลากหลายทางชวีภาพ (อาคารปฏิบัติการพืช) 300 อาคาร 1 ชั้น 2544 
15. อาคารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  128 อาคาร 1 ชั้น 2545 
16. อาคารองคการนักศึกษา 144 อาคาร 1 ชั้น 2545 
17. อาคารพิพิธภัณฑชีวิต 1 109 อาคาร 1 ชั้น 2545 
18. อาคารพิพิธภัณฑชีวิต 2 36 อาคาร 1 ชั้น 2548 
19. อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 560 กลุมอาคาร 2552 
20. โรงผลิตน้ําประปาผิวดิน 135 คสล. 1 ชิ้น 2553 
21. อาคารองคการนักศึกษา 1,050 คสล. 3 ชั้น 2557 
22. อาคารบริหารงานกลาง 28,100 คสล. 3 ชั้น 2558 
23. อาคารยุงฉางตามภูมิปญญาไทยวน 36 คสล. 2 ชั้น 2558 
อาคารหอประชุมและโรงอาหาร จํานวน 5 หลัง 
24. อาคารหอประชุมกาสะลองคํา 1,586 อาคาร 1 ชั้น 2519 
25. อาคารโรงอาหารโรงเรียนสาธิต (อาคารสาธิต 3) 400 อาคาร 1 ชั้น 2524 
26. อาคารหอประชุมสุพรรณกิาร 1,036 อาคาร 1 ชั้น 2540 
27. อาคารศูนยอาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(Food Center) 
1,652 อาคาร 1 ชั้น 2540 

28. อาคารศนูยการประชุมนานาชาติ 13,230 คสล. 2 ชั้น 2552 
อาคารหอพักและบานพัก จํานวน 9 หลัง 
29. Uni Dorm 1 1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
30. Uni Dorm 2 1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
31. Uni Dorm 3   1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
32. Uni Dorm 4  1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
33. Uni Dorm 5  1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
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34. Uni Dorm 6  1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
35. Uni Dorm 7   1,500 อาคาร 3 ชั้น 2547 
36. Uni House (Single) 1,882 อาคาร 4 ชั้น 2545 
37. Uni House (Family) 2,645 อาคาร 4 ชั้น 2545 
38. อาคารหอพักราชภัฏรวมใจ 1 2,100 คสล. 3 ชั้น 2562 
สนามกีฬาและโรงยิม จํานวน 4 หลัง 
39. อาคารพลศึกษา 120 อาคาร 1 ชั้น 2545 
40. อาคารไดรกอลฟ 288 อาคาร 2 ชั้น 2547 
41. อาคารศนูยกีฬาเอนกประสงค 11,132 กลุมอาคาร 2554 
42. อาคารเอนกประสงค (ขางสนามกีฬาเอนกประสงค) 540 คสล. 1 ชั้น 2554 
อาคารท่ีอยูระหวางกอสราง จํานวน 2 หลัง 
1. อาคารหอพักราชภัฏรวมใจ 2 2,100 คสล. 3 ชั้น 2564 
2. อาคารเรียนบริบาลโรงเรียนสาธิต 208 คสล. 1 ชั้น 2564 

 

ระบบสาธารณูปโภค 
 ถนนมหาวิทยาลัย ความยาวทั้งสิ้น 16 กิโลเมตร 
 ระบบประปามหาวิทยาลัย  กําลังการผลิต 200 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง 
 ระบบไฟฟา สามารถจายพลังงานได 15,260 KVA. 
 ระบบโทรศัพท จํานวน 600 เลขหมาย สามารถรองรับคูสายไดมากกวา 1,000 เลขหมาย มีคูสาย

ภายนอก 16 วงจร 
 ระบบบําบัดน้ําเสีย ความสามารถในการบําบัดน้ําเสียวันละ 40 ลูกบาศกเมตร 
 อางเก็บน้ําเพ่ือการผลิตนํ้าประปา ความจุทั้งสิ้น 1,018,293 ลูกบาศกเมตร 

 
งบประมาณ 

 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีงบประมาณสําหรับใชในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย จํานวนทั้งสิ้น 768,182,300 บาท จําแนกไดดังนี้  
 

งบประมาณ จําแนกตามประเภทงบประมาณ 
  หนวย : บาท 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 
1. งบประมาณแผนดิน 622,100,500 79.13 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 164,081,800 20.87 

รวม 786,182,300 100.00 
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งบประมาณ จําแนกตามประเภทงาน 
หนวย : บาท 

ประเภทงาน 

ประเภทงบประมาณ 
รวม งบประมาณ

แผนดิน 
งบประมาณเงิน

รายได 
จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ 

1. รายการบุคลากรภาครฐั 439,719,000 55,093,500 494,812,500 62.94 
2. งานภารกิจพื้นฐาน 126,348,000 98,642,100 224,990,100 28.62 
3. งานจุดเนนการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 
12,095,600 9,986,200 22,081,800 2.81 

4. งานจุดเนนการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

36,425,600 360,000 36,785,600 4.68 

5. งานบูรณาการตามนโยบาย
รัฐบาล 

7,512,300 - 7,512,300 0.95 

รวม 622,100,500 164,081,800 786,182,300 100.00 
 

งบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย 
หนวย : บาท 

งบรายจาย 

ประเภทงบประมาณ 
รวม งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงิน

รายได 
จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบบุคลากร 51,105,100 42,010,700 93,115,800 11.84 
2. งบดาํเนินงาน 9,947,200 6,698,600 16,645,800 2.12 
3. งบลงทุน 90,708,800 2,940,000 93,648,800 11.91 
4. งบเงินอุดหนุน 470,339,400 99,806,100 570,145,500 72.52 
5. งบรายจายอ่ืน - 12,626,400 12,626,400 1.61 

รวม 622,100,500 164,081,800 786,182,300 100.00 
งบกองทุนสําหรับพัฒนางานดานตางๆ จําแนกตามประเภทกองทุน 

(หนวย : บาท) 
ประเภทกองทุน จํานวนเงิน รอยละ 

1. กองทุนสํารองเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 26,610,537.75 25.03 
2. กองทุนพัฒนาบุคลากร 26,505,275.11 24.93 
3. กองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพื่อการพัฒนา 10,466,129.21 9.85 
4. กองทุนพัฒนานักศึกษา 12,821,999.64 12.06 
5. กองทุนสวัสดิการบุคลากร 29,901,879.55 28.13 

รวม 106,305,821.26 100.00 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรวมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันข้ึนโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขารวมพัฒนา และไดเริ่มใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต ปการศึกษา 2562 เปนตนไป
องคประกอบและตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏไดพัฒนาข้ึน ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
ท้ัง 4 ดาน ซึ่งทําการเพิ่มตัวบงชี้ที่สอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก   
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่  2 การวิจัย องคประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องคประกอบที่ 4 ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ และ
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษาประกอบดวยดานกายภาพ ดานวิชาการ 
ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการมาตรฐาน ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงชี้ที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที่ 4 เพ่ือมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการ
ของสถาบัน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะ โดยครอบคลุมในดานกายภาพและภารกิจ
ของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวมจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต 
ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันใหไดขอมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ไดคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันจะนําไปสูการกําหนด
แนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง  
 

มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

จากการประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันจันทรที่ 14 
มกราคม 2562 ที่ผานมา มีวัตถุประสงคในการรวมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่ง
สอดคลองกับประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหมหาวิทยาลัย 
สามารถจัดทํามาตรฐานการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยนั้น โดย
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานท˒ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประกอบไปดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ รายละเอียดดังนี้ 
1.1 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเปนผูสะทอนคุณภาพของหลักสูตร และยึดมั่นใน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถประยุกตใชความรูใน 
การสรางสัมมาอาชีพ 

1.2 ผู เรียนเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะในศตวรรษที่  21 มีคุณลักษณะความเปน 
ผูประกอบการ และมีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม 

1.3 ผูเรียนเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและ
รักษความเปนไทย มีจิตอาสา มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง และมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลัก ของชาติ  
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มาตรฐานท˒ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดดังนี้ 
สถาบันมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สรางองคความรูใหมหรือประยุกตใชองคความรูใหมเพ่ือ สรางสรรค

นวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือ สิ่งแวดลอม โดย
การมีสวนรวมของชุมชนหรือเครือขายภายในประเทศหรือตางประเทศ ในการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรม ตาม
ศักยภาพและอัตลักษณของสถาบัน มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรม ในระดับชาติ และนานาชาติ มี
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชในการพัฒนาผูเรียน ชุมชนนําผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช ประโยชนพัฒนา
ตนเองได  

มาตรฐานท˒ี 3 ด้านการบริการวิชาการ รายละเอียดดังนี้ 
สถาบันใหบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของ ทองถิ่น ชุมชน และ
สังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของสถาบัน สรางเครือขายความรวมมือ ทั้งภายในและภายนอก
ในการทํางาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจน และ ตรวจสอบได เพ่ือใหชุมชน
นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก สรางคุณคา สามารถ นําไปประยุกตใชเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน 

มาตรฐานท˒ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย รายละเอียดดังนี้ 
สถาบันมีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับ การเรียน 

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางองคความรู ความเขาใจใน 
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งของไทยและตางประเทศ ตามศักยภาพและอัตลักษณของสถาบัน ผลลัพธของการจัดการ 
ดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน 
ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

มาตรฐานท˒ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบไปดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ รายละเอียดดังนี้ 
5.1 สถาบันมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ท่ี เนนการพัฒนาผู เรียนแบบบูรณาการเพื่อให มี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ และความตองการที่ 
หลากหลายของประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

5.2 สถาบันมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบัน ตลอดจนการบริหาร จัดการ
บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปน อิสระ
ทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 
 5.3 สถาบันมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัด การศึกษา
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัด 
การศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ 
มาตรฐานอื่นๆ ที่หนวยงานตนสังกัดหรือกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ปก˥ารศึกษา 2567  

 

31 

  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดดําเนินนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตเกณฑมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปน
กรอบแนวทางในการดําเนินงาน โดยเนนระบบการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพ ใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้ระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  1. การควบคุมคุณภาพ  
  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เปนการจัดทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติการเพื่อควบคุม
คุณภาพการศึกษาที่มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยมีผูบริหารทุกระดับและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ร วมก ันมีหน วยงานและบ ุคลากรร ับผ ิดชอบการดํา เน ินการอย างต อ เนื ่องม ีกลไกการดําเนินงาน  
มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้คุณภาพ มีระบบฐานขอมูลและเครือขายขอมูล มีการตรวจสอบติดตามผลและ
ประเมินคุณภาพ มีการรายงานผลและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหนวยงานอยางตอเนื่อง ท้ังใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ/สํานัก/สถาบันและโปรแกรมวิชา ทั้งนี้เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและความคาดหวังของสังคม    
  2. การตรวจสอบคุณภาพ 
  การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) เปนการตรวจสอบการดําเนินงานของระบบกลไกการ
ควบคุมคุณภาพที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีข้ึน เพ่ือพิจารณาวามหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมคุณภาพ และมีการ
ดําเนินงานทําใหเปนที่เชื่อถือและยอมรบัไดวา การจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ   
  3. การประเมินคุณภาพ 
  การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เปนการประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของ
หนวยงานหลังจากท่ีไดรับการใชระบบควบคุมคุณภาพแลว ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพมากนอยเพียงใด 
เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาใหมีมาตรฐานสูงข้ึน    

 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายดําเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนจากหนวยงานตาง ๆ 
ตามกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เพื่อดําเนินนโยบาย
ดานการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย 
 2.  กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพเปนหนวยงานที่ขับเคลื่อนภารกิจดานการประกัน
คุณภาพตามนโนบายท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการสนับสนุนงาน
ดานการประกันคณุภาพใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 3.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับสถาบัน และแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
ดานประกันคุณภาพของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการดานการประกันคุณภาพในระดับสถาบัน/หนวยงานกําหนด
มาตรฐานและตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 
 4.  จัดทําคูมือการประกันคุณภาพและเอกสารการจัดการความรู ใหกับหนวยงาน 
 5.  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือติดตามและตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
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  6.  มีการวิเคราะหตนเองของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ท้ังระดับสถาบัน 
  7.  มีการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในทุกปการศึกษา  
 8.  การปรบัปรุงและการพัฒนาผลการดําเนินงานที่ยังเปนจุดออน 
 9.  สรางระบบฐานขอมูลและติดตามผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 10. สรางระบบติดตามการดําเนินงานตามโครงการที่เก่ียวของกับการประกันคณุภาพอยางสม่ําเสมอ 
 11. สรางระบบการสื่อสารขอมูลในหนวยงานยอยของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 12. ถายทอดองคความรู และนําไปสูการวัดผลผลิต และผลลัพธเพื่อทําการประกันคุณภาพการศึกษา
ในทุกขั้นตอน ในการมอบหมายความรับผิดชอบ และอํานาจหนาที่ที่สอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัยรวมถึง
การรายงานผลการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบไดโดยตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
  13.  การสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพกับหนวยงานภายในและภายนอก 
  14.  การประชาสัมพันธขาวสารดานการประกันคุณภาพใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่อง 
 

แนวปฏิบติัในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงาน และเก็บขอมูล 
(Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมี รายละเอียด ดังนี้  

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนานี้  
มาใชเปนขอมูลในการวางแผน โดยตองเก็บขอมูลตั้งแตตนปการศึกษา  

D = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือนแรกจนถึงเดือน 
สุดทายของปการศึกษา  

C/S = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เปนระยะอยาง ตอเน่ือง  
A = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ 

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปและเสนอต้ังงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณ
กลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได  

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดไว ดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศกึษาใหม  
2. มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ CRRU QAS และใหมี

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  
3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรผานระบบ CHE QA Online  
4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ระดับคณะ  
5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CRRU QAS และยืนยันผลการประเมิน 

หลักสูตรที่ไดรบัการประเมินแลว  
6. มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะมาจัดทํารายงาน  
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การประเมินตนเองระดับสถาบัน  
7. มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CRRU QAS และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  

ระดับคณะ นําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป  
8. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

ภายในที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ  

9. สงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 
120 วัน นับจากสิ้นปการศกึษา  
 
วิธีการประเมินของคณะกรรมการ 
 

1. การวางแผนและการประเมิน   
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมกันวางแผนการตรวจ โดยกําหนดตาราง
วันเวลาการประเมินคุณภาพรวมกับมหาวิทยาลัย และเม่ือไดรับรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการไดศึกษารายงานฉบับดงักลาวลวงหนา  
 ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมชี้แจงเก่ียวกับแนวทางและ
วิธีการประเมิน การศกึษาเอกสาร การเขียนรายงานการประเมิน และรายงานผลการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจ 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมกันวางแผนการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย โดยกําหนดตารางวันเวลาการประเมินคุณภาพรวมกับกองพัฒนาระบบบริหารและประกัน
คุณภาพ และเมื่อไดรับรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะกรรมการไดศึกษา
รายงานฉบับดังกลาวลวงหนา  
 ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมชี้แจงเก่ียวกับแนวทางและ
วิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร การตรวจเย่ียม และกําหนดเวลาในการตรวจเยี่ยม การเขียนรายงานการ
ประเมิน และรายงานผลการประเมิน โดยมีการมอบหมายงานรับผิดชอบในแตละองคประกอบตามตัวบงช้ีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

การดําเนินการระหว่างตรวจ  
 1. การดําเนินการตรวจของคณะกรรมการประเมิน  ในชวงแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง
วัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดเวลาในการประเมินและแนะนําคณะกรรมการประเมิน และเวลาสรุปผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 2. การสัมภาษณไดดําเนินการสัมภาษณ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูใชบัณฑิต ศิษย
เกา นักศกึษา และสัมภาษณผูใหขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. วิเคราะหผลการดําเนินงานในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวของ 
 4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลการประเมิน และนําเสนอใหผูบริหาร
รับทราบตามเวลาที่ไดกําหนด และรวมอภิปรายผลการประเมิน 

การดําเนินการหลังตรวจ 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลรายงานการประเมินและจัดทํารูปเลม
สงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 
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2. วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื˒อถือของข้อมูล 
 

  คณะกรรมการตรวจประเมินดําเนินการตรวจประเมินโดยยึดขอมูล และหลักฐานเชิงประจักษใน 
การตัดสินผล โดยมีการสอบทานขอมูลกับผูรับผิดชอบ และสัมภาษณผูเก่ียวของเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
ผูประเมินแตละทานนําผลการประเมินมาเขียนรายงาน และรวมกันอภิปรายจนไดขอสรุปหลังจากที่
คณะกรรมการมีความเห็นตรงกัน เกณฑการตัดสินผลการประเมินมีระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 

 
  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากนั้นนําผลสรุปการประเมินนําเสนอดวยวาจาตอผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งได
รวมกันอภิปราย ซักถาม และเสนอขอแกไขในสวนที่เห็นวาไมตรงกับขอมูลเชิงประจักษของมหาวิทยาลัย  
โดยแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการผูประเมิน และคณะกรรมการผูประเมินปรับแกผลการประเมินตาม
หลักฐานเชิงประจักษท่ีมหาวิทยาลัยแสดง และสรุปผลดวยวาจาเรียบรอยแลว คณะกรรมการ ผูประเมิน
สรปุผลเปนรายงานฉบับสมบูรณสงมอบใหมหาวิทยาลัยตอไป 
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บทที˒ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี˕ 
 

 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ผลการประเมินโดยกรรมการ (CAR) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
อิง 

เกณฑ 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน
อิง 

เกณฑ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

%,สัดสวน ตัวหาร  

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
%,สัดสวน ตัวหาร  

องคประกอบที่ การผลิตบัณฑิต       

1 .1  ผ ล ก าร บ ริห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรโดยรวม 

คะแนน
เฉลี่ย 4.00 

72.54 
3.82 

19  
3.82 

72.54 
3.82 

19 
 

3.82 ไมบรรลุ 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 60 
221 

X 100  46.38 
476.5 

 

5.00 
221 

X 100  46.38 
476.5 

 

5.00 ไมบรรลุ 

1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 60 
216 

X 100 45.33 
476.5 

 

3.78 
216 

X 100 45.33 
476.5 

 

3.78 ไมบรรลุ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 บรรลุ 

1 .5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 บรรลุ 

1.6  การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ 5.00 บรรลุ 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัล 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ 5.00 บรรลุ 

1 .8  ผลลั พธ ของหลั ก สู ต ร ท่ี
นักศึกษามีสวนรวมในการสราง
นวัตกรรม 

คะแนน
เฉลี่ย 5.00 

51.85 
3.70 

14  
3.70 

51.85 
3.70 

14 
 

3.70 ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย       
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สรางสรรค และนวัตกรรม 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 7 ขอ 5.00 บรรลุ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
สรางสรรค 

คะแนน
เฉลี่ย 4.60 

15 
5.00 

3 
 

5.00 
15 

5.00 
3            

 
5.00 บรรลุ 

2.3 ผลงานทาง วิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

คะแนน
เฉลี่ย 4.60 

14.99 
5.00 

3 
 

5.00 
14.99 

5.00 
3 

 

5.00 บรรลุ 

2.4  ผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
ห รื อ น วั ต ก ร ร ม ที่ นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชนตอชุมชน 

รอยละ 35 
64 

X 100 40.25 
159 

 

5.00 
64 

X 100 40.25 
159  

5.00 บรรลุ 

องคประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

   
  

 

3.1  ระบบและกลไกการพัฒนา
เสริมสรางความสมัพันธกับชุมชน 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 บรรลุ 

3.2  ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนาอยางตอเ น่ืองตามแผน
เสริมสรางความสมัพันธกับชุมชน 

รอยละ 40 
10 

X 100 41.67 
24  

5.00 
10 

X 100 41.67 
24  

5.00 บรรลุ 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ปก˥ารศึกษา 2567  

 

36 

  

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 

องคประกอบ I 
(Input) 

P 
(Process) 

O 
(Output) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
 2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี  
 4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 4.39 5.00 3.76 4.54 ดีมาก 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4. ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ - 5.00 4.69 4.92 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.59 5.00 4.60 
4.80 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 

 องค์ประกอบที˒  1 การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบได   
คาเฉลี่ย 4.54 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานปจจัยนําเขาอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.39)  
ดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดานผลผลิตอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.76) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ผลการประเมินโดยรรมการ (CAR) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนอิง 

เกณฑ 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิง 

เกณฑ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

%,สัดสวน ตัวหาร  

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
%,สัดสวน ตัวหาร  

องคประกอบที่ 4 ดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 

   
   

4 . 1  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 

6-7 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 

4.2 ผลลัพธดานศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

10 เร่ือง 10 เร่ือง 5.00 10 เร่ือง 10 เร่ือง บรรลุ 

องคประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

   
  

 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทํางาน 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 

5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อ
การกํากับติดตามผลลัพธตาม
พั น ธ กิ จ  ก ลุ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 7 ขอ 7 ขอ บรรลุ 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
คะแนน

เฉลี่ย 4.60 
32.83 

4.69 
7  

4.69 
32.83 

4.69 
7 

 

4.69 บรรลุ 

5.4  ระบบกํา กับการประ กัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 บรรลุ 

เฉลี่ยรวม 4.80 4.80 
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 องค์ประกอบท˒ี 2  การวิจัย  ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบไดคาเฉลี่ย 5.00 อยูใน
ระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานปจจัยนําเขาอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00)  ดานกระบวนการอยู
ในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒ 3 การบริการวิชาการ ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบไดคาเฉลี่ย 
5.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดาน
ผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบท˒ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย ผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบไดคาเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ย 5.00)  และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒  5 การบริหารจัดการ   ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบ 
ไดคาเฉลี่ย 4.92 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.69) 
   เม่ือพิจารณาในภาพรวมของผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบมีคุณภาพ  
ในระดับดีมาก และคะแนนเฉล่ียตามองคประกอบไดดังนี้ องคประกอบดานการวิจัย (คาเฉลี่ย 5.00) องคประกอบ
ดานการบริการวิชาการ (คาเฉล่ีย 5.00) องคประกอบดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (คาเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบดานบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 4.92) และองคประกอบดานการผลิตบัณฑิต (คาเฉลี่ย 4.54) 

 
จดุเด่นและแนวทางเสริมจุดเด่นเพ˒ือการพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

 
องค์ประกอบท˒ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1. มหาวิทยาลัยมีการดํา เนินการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ดวยเกณฑ
มาตรฐานสากล (AUN-QA 4.0) จํานวน 46 หลักสูตร จากทั้งหมด 65 หลักสูตร (รอยละ 70.77) และมี
แนวโนมในปการศึกษา 2568 ที่จะประเมิน ครบทุกหลักสูตร ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยอาจยกระดับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา การใหความรูเก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษากับผูรับผิดชอบหลักสูตร ตลอดจนผูที่
เกี่ยวของ รวมท้ังเตรียมการข้ึนทะเบียนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

2. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคลท่ีศักยภาพสูง ในดานคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 221 คน 
(รอยละ 46.38) ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 216 คน (รอยละ 45.33) ของบุคลากรสายวิชาการ และการเขา
สูตําแหนงที่สูงขึ้น ที่มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยอาจวิเคราะหขอมูลเชิงลึกถึง
ความกาวหนาทางดานคุณวุฒิ และการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น รวมทั้งศึกษาปจจัยขับเคลื่อนความผูกพันเพ่ือ
นําไปสูการสรางความผูกพันสงผลใหบุคลากรมีความมุ งมั่นในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบบริการนักศึกษาท้ังดาน การดูแลใหคําปรึกษา การใชชีวิต สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ผานโครงการและบริการตาง ๆ มีระบบการใหบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร รวมท้ังมีการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งน้ี 
มหาวิทยาลัยอาจสํารวจความตองการและความคาดหวังของนักศึกษา เพ่ือนําไปสูการจัดบริการนักศึกษา
รวมทั้งประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ และความผูกพันของนักศึกษาที่มีตอมหาวิทยาลัย 
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4. มหาวิทยาลัยมีกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนานักศึกษารองรับการพัฒนาทักษะ
อนาคตที่จําเปน และสอดรับการแนวทางจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธผูเรียน (OBE)  โดยมีนําทักษะและ
เครื่องมือวิศวกรสังคมมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ทั้ง Soft Skills และ Hard Skills โดยการจัดกิจกรรม
โครงการที่หลากหลายครอบคลุม ทั้ งนี้  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนกระบวนการสง เสริม  
พัฒนานักศกึษาอยางเปนระบบ และสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินกระบวนการพัฒนานักศึกษาแบบมีสวนรวม 
เพื่อสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานตอไป 

5. มหาวิทยาลัยมีผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามเกณฑ CEFR ระดับ B1  
โดยผานรอยละ 88.23 และผานสมรรถนะดานดิจิทัล IC3 ผานรอยละ 51 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณา
ขอมูลเชิงลึกถึงผลการทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษและดานดิจิทัล เปนรายคณะเพ่ือนําไปวางแผน
พัฒนานักศึกษา รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเขาสูเกณฑมาตรฐานดิจิทัลที่เปนมาตรฐานสากล และ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาที่ตองใชภาษาอังกฤษในทํางานเขาสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
ดวยเกณฑที่ยอมรับในระดับสากล เชน TOEIC, TOEFL, IELT, อื่นๆ เพ่ือสรางจุดขายใหกับนักศึกษาใน
หลักสูตรและสรางโอกาสในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา  
 

องค์ประกอบท˒ี 2 การวิจัย 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบริหารจัดการงานวิจัยที่หลากหลายและเปน

มาตรฐาน (NRIIS, RD, R-Program, CRRU-IRB และ TLO) ตั้งแตการขอรับทุน การบริหารจัดการงบประมาณ 
การกํากับดูแลดานจริยธรรม ไปจนถึงการคุมครองทรัพยสินทางปญญา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจนําขอมูล
สารสนเทศ มาวิเคราะหและใชเปนขอมูลในการตัดสินใจเชิงบริหาร พรอมทั้งยกระดับประสิทธิภาพในการใช
งาน เพื่อสนับสนุนการสรางสรรคผลงานวิจัยไดอยางรวดเร็วและครบถวน  

2. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ (TCI 1 , TCI 2) คิดเปน
รอยละ 53.20 และระดับนานาชาติ คิดเปนรอยละ 8.42 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจสนับสนุนและสงเสริมให
อาจารยมีการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใช
ประโยชน โดยในภาพรวม มหาวิทยาลัยมีการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจพัฒนากลไก
เชิงรุกเพ่ือขยายผลการใชประโยชนเชิงพาณิชยไปยังทุกคณะ โดยการกําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของแตละสาขา/คณะ จัดสรรทุนนวัตกรรมเริ่มตนที่มีเงื่อนไขผูกพันทางธุรกิจและบูรณาการทักษะ
การประกอบการในหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพ่ือสรางวัฒนธรรมการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
จากงานวิจัยอยางทั่วถึงและยั่งยืน 

 

องค์ประกอบท˒ี 3 การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมีโครงสรางการทํางานที่ชัดเจนมีสํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและบริการ

วิชาการ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดพ้ืนที่
เปาหมายและดําเนินงานบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของตน มีระบบและกลไกการดําเนินงานที่เปน
รูปธรรม (PDCA) ครอบคลุมท้ัง 4 มิติ คือ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคมและสุขภาพ มิติดานทรัพยากร
สิ่งแวดลอม มิติดานการศึกษา  สงผลใหเกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากของประชาชนใน
พ้ืนท่ีเปาหมายตามเอกลักษณของชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน  เกิดการดําเนินงานสามารถสราง "ชุมชน
ตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน" ไดสําเร็จและชัดเจน รวมทั้งเกิดการสราง "นวัตกรชุมชน"  ซึ่งชวยให
ชุมชนสามารถพัฒนาและถายทอดองคความรูไดดวยตนเอง ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยอาจถอดบทเรียนและสราง
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โมเดลขยายผล โดยการนําความสําเร็จจากชุมชนตนแบบมาถอดบทเรียนอยางละเอียด โดยเฉพาะปจจัย
ความสําเร็จในการสราง "นวัตกรชุมชน" เพ่ือพัฒนาเปนรูปแบบการพัฒนาสําหรับนําไปประยุกตใชกับชุมชน
เปาหมายอ่ืน รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ของชุมชนเปาหมายใน 4 มิติ ตั้งแต
กอนเริ่มโครงการ และติดตามการเปลี่ยนแปลงเปนระยะ เพ่ือใหสามารถรายงานผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีชัดเจน และใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) ในวงจร PDCA ตอไป รวมทั้งใชเรื่องราวความสําเร็จ
และผลกระทบท่ีชัดเจน เปนเครื่องมือในการจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
แหลงทุนภายนอก เชน ภาคเอกชน หนวยงานภาครัฐ หรือองคกรตางๆ เปนตน เพ่ือขยายขนาด (Scale up) 
ของโครงการใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
 

องค์ประกอบท˒ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย 
มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยที่มีความโดดเดน ตอเนื่อง

และยั่งยืน โดยการสงเสริม การทํานุบํารุง การอนุรักษและการสืบทอด การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม
เขากับการดําเนินงานของคณะตาง ๆ ทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ตามความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร รวมทั้งการสรางผลลัพธที่เปนรูปธรรมเกิดองคความรูและแหลงเรียนรู มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการที่ชัดเจน  ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยอาจดําเนินการ ผลักดัน "องคความรู" สู "มาตรฐาน
ระดับชาติ" มหาวิทยาลัยควรนําองคความรู และแหลงเรียนรูมาตอยอด โดยการเสนอจัดทําเปนขอกําหนด
มาตรฐาน เชน มาตรฐานรสชาติอาหาร มาตรฐานการจัดการพิพิธภัณฑชุมชน เปนตน จัดเวทีสัมมนา
ระดับชาติเพื่อนําเสนอองคความรูเหลานี้ หรือผลักดันใหเกิดการรับรองในระดับชาติมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม รวมทั้งสงเสริมใหคณะท่ียังเนนการจัดกิจกรรม พัฒนารูปแบบการบูรณาการเชิงลึกใหมากขึ้น  
โดยใชโมเดลความสําเร็จจากคณะอ่ืนเปนแบบอยาง รวมทั้งพัฒนาระบบ "คลังขอมูลวัฒนธรรมดิจิทัล" (Digital 
Cultural Archive) เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีขอมูลและงานวิจัยท่ีกระจัดกระจายอยูในหลายคณะจํานวนมาก 
ควรสรุปและสังเคราะหองคความรูเหลานี้โดยการสรางแพลตฟอรม "คลังขอมูลวัฒนธรรมดิจิทัล" ที่เปน
ศูนยกลาง เพ่ือใชประโยชนในการเรียนการสอน การวิจัย และการสงเสริม "Soft Power" ของจังหวัด 
 

องค์ประกอบท˒ี 5 การบริหารจัดการ 
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร CRRU-CWIE โดยมีการประกาศและกําหนดแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษารูปแบบ CWIE และรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชนและทองถ่ิน ในการผลิตบัณฑิตใหตอบสนองความตองการของการพัฒนาประเทศรวมถึงจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะและสมรรถนะนักศึกษาเปนประจําทุกป สงผลใหมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน ทั้งในระดับภาคและระดับชาติอยางตอเน่ืองตั้งแตป  
2563–2567 จาก สป.อว. รวม 17 ผลงาน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจพัฒนาระบบ CRRU-CWIE ที่เนนการวัด
สมรรถนะเชิงลึก รวมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด 

2. มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป และถายทอดสูแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป รวมทั้งจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกัน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจยกระดับกระบวนการ
จัดทําแผนกลยุทธ โดยการทบทวนแผนยุทธศาสตรทุกปงบประมาณและนําไปถายทอดสูแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป รวมทั้งในการจัดทําแผนยุทธศาสตรอาจพิจารณาการบูรณาการเพ่ือความเปนเลิศของมหาวิทยลัย กับ
การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง การนําตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูรับบริการตามพันธกิจ 
มาประกอบการจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและบริการ  การพัฒนาการวัดการวิเคราะหและการจัดการ
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ความรู  การพัฒนาบุคลากร พัฒนากระบวนการทํางานและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาตัววัดผลลัพธ 
ผลการดําเนินงานสูความเปนเลิศเพื่อนําสูการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบที่ ทําใหคณะวิเคราะหตนทุนตอหนวยหลักสูตร สัดสวนคาใชจาย 
รายหลักสูตร รวมทั้งกําหนดเกณฑในการพิจารณาความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขันอยางเปนระบบ ท้ังนี้ อาจยกระดับการพัฒนา 
การวิเคราะหตนทุนตอหนวยโดยการเชื่อมโยงกับการจัดการตนทุนและประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การปฏิบัติการ (Operational Efficiency and Effectiveness) 

4. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงอยางเปน
ระบบ และมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จการจัดการความเสี่ยง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจพัฒนาระบบ 
การบริหารความเสี่ยงใหเห็นผลลัพธท่ีชัดเจน เชน เริ่มตนจากการวิเคราะหองคกรและกําหนดวัตถุประสงค 
การระบุและประเมินความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง วิธีการ/ข้ันตอนในการจัดการความเสี่ยงที่เปนระบบ 
และกําหนด KPI รวมทั้งคาเปาหมายของการบรรลุระดับแผนของแตละความเสี่ยง เพื่อใหการปฏิบัติ  
การติดตามประเมินผลและปรับปรุงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดและบรรลุเปาหมายขององคกร 

5. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลอยางเปนระบบ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย 
อาจยกระดับการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล เชน การกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายรายประเด็น และ
ภาพรวม การติดตาม วิเคราะหผล ประเมินผล เพ่ือนําไปสูการวางแผนพัฒนาอยางตอเน่ือง เปนตน 

6. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดการความรูอยางเปนระบบ ทั้งนี้ หากวิทยาลัยไดพัฒนาระบบ 
KM เชื่อมโยงกับการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ โดยพัฒนากระบวนการรวบรวม พัฒนา จัดเก็บ และแบงปนองคความรูที่
มีอยูในองคกรอยางเปนระบบ เพื่อใหบุคลากรนําไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เกิดการเรียนรู และสราง
นวัตกรรมใหม ๆ รวมทั้งพัฒนา/คัดเลือกสูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือใหไดวิธีการทํางานที่
ไดผลลัพธสูงสุด และบรรลุเปาหมายขององคกร  

7. มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่นําไปใชในขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้หากมีการยกระดับระบบกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยมีขั้นตอน
หลักคือ  

- การประเมินสภาพปจจุบัน ของบุคลากรท้ังขีดความสามารถ อัตราการกําลัง ความกาวหนาทาง
อาชีพ   

- จัดทําแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาบุคลากร ที่สอดคลองกับเปาหมายองคกรและการบรรลุ
วิสัยทัศน  

- การดําเนินการตามแผนและกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนใหบรรลุเปาหมาย และใช
แนวทาง Training Needs ในการพัฒนาบุคลากร ดวยการกําหนดสมรรถนะท่ีผลักดันการบรรลุวิสัยทัศนและ 
พันธกิจ  สํารวจความตองการพัฒนา และสงเสรมิการพัฒนาบุคลากร  

- การติดตามประเมินผล เพื่อใหม่ันใจวาการพัฒนามีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
8. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร และระดับคณะ

ดวยการใชเกณฑมาตรฐานสากล โดยใชเกณฑ AUN-QA ในระดับหลักสูตร 46 หลักสูตรจาก 65 หลักสูตร 
และเกณฑ EdPEx ในระดับคณะ 7 คณะ ทั้งน้ี โดยมหาวิทยาลัยอาจยกระดับการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย โดยจัดทํา Road map และแผนการ
ดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานสากล รวมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ
รับการตรวจประเมินการประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจําป˥การศึกษา 2567  วันที˒  7 พฤศจิกายน 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

เวลา กิจกรรม สถานที่ 

09.00 – 09.30 น. -  อธิการบดี แนะนําผูบริหาร และนําเสนอผลการดําเนินงาน 

ระดับสถาบันในภาพรวม ประจําปการศึกษา 2567 

- ประธานกลาวถึงวัตถุประสงคการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2567 

หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณอธิการบดี รองอธิการบดี และ ผูชวยอธิการบดี 

10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และตรวจสอบ

เอกสารและรายการหลักฐานตางๆ ผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส จาก

ฐานขอมูลระบบการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย พรอมทั้งคณะ วิทยาลยั และหนวยงานตอบขอซักถาม ให

ขอมูลเพิ่มเติมในแตละตัวบงช้ี หรือประเด็นท่ีคณะกรรมการมีขอสงสัย 

13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมและสรุปผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน พรอมใหขอเสนอแนะ และ

เตรยีมนาเสนอผลการประเมินดวยวาจา 

15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินและสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบัน นาเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอ

ผูบริหาร และตอบขอซักถามประเด็นตางๆ ตามตัวบงช้ี 
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บันทึกผลการตรวจรายตัวบ่งชี˕ 
 

องค์ประกอบที˒ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบง่ช̞ี/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 หลักสูตรทัั้งหมด 65 หลักสูตร 
 

  
 

- ปริญญาตรี จํานวน 44 หลกัสูตร 

- ป.บัณฑิต จํานวน 1 หลักสตูร 

- ปริญญาโท จํานวน 13  หลักสตูร 

- ปริญญาเอก จํานวน 7  หลักสูตร 

 
การตรวจประเมิน 
 

  
 

- เกณฑ AUNQA-Version 4.0 จํานวน 46 หลักสูตร 

- เกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 19 หลักสูตร 

- ผลรวมของคาคะแนนทุกหลักสูตรเทากับ 72.54 

- คาเฉล่ียคะแนนประเมินหลักสูตรเทากับ 3.82 

 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 4.00 
ผลการดําเนินงาน : 3.82 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.82 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน : 3.82 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.82 
การบรรลุเปาหมาย :   
   บรรลุ    ไมบรรลุ 
 

44 ,ร้อยละ  67.69 

1 , ร้อยละ 1.54 

13 , ร้อยละ 20 7 , ร้อยละ 10.77 

46 ,ร้อยละ  70.77 

19 , ร้อยละ 29.23 
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ตัวบ่งช̞ี/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งช̞ีท˒ี 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท˒ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 
       

  - จาํนวนอาจารยประจําทั้งหมด 476.5 คน 

 - จํานวนอาจารยประจําที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก  221 คน 

 - รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 46.38 

 

เปาหมาย : รอยละ 60 
ผลการดําเนินงาน : 46.38 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน : 46.38 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 

 

ตัวบ่งชี˕ท˒ี 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันที˒ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 
 

 

        -  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  476.5 คน 
        -  จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  216 คน  
                   

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 
ผูชวยศาสตราจารย 188 
รองศาสตราจารย 27 
ศาสตราจารย 1 

 

  -  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการรอยละ  45.33 
 

เปาหมาย : รอยละ 60 
ผลการดําเนินงาน : 45.33 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.78 
การบรรลุเปาหมาย :   
บรรลุ     ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน : 45.33 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.78 
การบรรลุเปาหมาย :   
บรรลุ     ไมบรรลุ 

2 คดิเปˠนร้อยละ 0.42 

254 คิดเปˠนร้อยละ 53.30 

221  คิดเปˠนร้อยละ 46.38 

อาจารย์, 260.5 คน,  
ร้อยละ 54.67 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 188 คน ,
ร้อยละ 39.45 

รองศาสตราจารย์, 27 คน, 
ร้อยละ 5.67  

ศาสตราจารย์, 1 คน, 
ร้อยละ 0.21  
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ตัวบง่ช̞ี/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

สรุปผลการประเมิน 
 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสู

อาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 
 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา

แกนักศึกษา 
 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 นาํผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและ

การใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ท้ัง 6 ขอ (ขอ 1-6) 
 
 

 

เปาหมาย :  6 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 

 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

สรุปผลการประเมิน 
 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน

โดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมใน

ประเภทตอไปน้ีใหครบถวน - กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคและอัตลักษณที่กําหนดโดยสถาบัน - กิจกรรมกีฬา 

หรอืการสงเสริมสุขภาพ - กิจกรรมจิตอาสา - กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม หรือรักษาสิ่งแวดลอม - กิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นกัศึกษา 

 ทุกกิจกรรมที ่ด ําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานคร้ังตอไป 

 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

 ดําเนินการไดตามเกณฑ ท้ัง 6 ขอ (ขอ 1-6) 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย :  6 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
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ตัวบง่ช̞ี/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษ 

 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของ

คณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 จัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนํา
ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR 
(B1) ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศกึษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 
 

 ดําเนินการไดตามเกณฑ ท้ัง 5 ขอ (ขอ 1-5) 
 

เปาหมาย :  5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรลุ 
 

 

ตัวบ่งชี˕ท˒ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนา

นักศึกษาดานดิจิทัล 
 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลั จากการมสีวนรวมของคณะ

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 จัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดิจิทัล 
 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนํา

ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 
 มีนักศกึษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล (IC3 

หรือเทียบเทา) หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวา 
รอยละ 50  
 

 ดําเนินการไดตามเกณฑ ท้ัง 5 ขอ (ขอ 1-5) 
 

เปาหมาย :  5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 

 

ตัวบ่งช̞ีท˒ี 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท˒ีนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

สรุปผการประเมิน 
 

 

ช่ือคณะ คะแนน 
คณะครุศาสตร 3.33 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1.67 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5.00 
คณะวิทยาการจัดการ 2.86 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5.00 
คณะสาธารณสุขศาสตร 3.33 
วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก 5.00 

เปาหมาย : คะแนนเฉลี่ย 5.00 

ผลการดําเนินงาน :  3.70 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.70 
การบรรลุเปาหมาย :   
บรรลุ     ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน :  3.70
คะแนนอิงเกณฑ : 3.70 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรลุ 
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ตัวบง่ช̞ี/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ช่ือคณะ คะแนน 
คณะสังคมศาสตร 3.33 
คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 4.00 
คณะนิติศาสตร 5.00 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 5.00 
คณะบัญชี 3.33 
คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 5.00 
คณะพยาบาลศาสตร 0.00 

 

 

- คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินรอยละของหลักสูตรท่ี
นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 
เทากับ 51.85 

- จํานวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลยั 14 คณะ 
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องค์ประกอบที˒ 2 การวิจัย 
 

ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒  2 . 1  ระบบแล ะก ล ไก ง านวิ จัย  งาน
สร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที ่สามารถนําไปใช

ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยใน

ประเด็นตอไปน้ี ( - หองปฏิบัตกิารวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

หนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย - หองสมุดหรือแหลงคนควา

ขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค - สิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) ) 

 จัดสรรงบประมาณเพื ่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและ

กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคดีเดน 

 มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกร

ภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

 มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 มีระบบและกลไกการคุ มครองสิทธิ ์ของงานวิจ ัยหรืองาน

สรางสรรคที ่นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ท้ัง 7 ขอ (ขอ 1-7) 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย :  7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  7 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน :  7 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
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ตัวบ่งช̞ี/สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งช̞ีท˒ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 32,756,815 บาท  
  
 

 

- จาํนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน 15,408,857 บาท  
- จาํนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 17,347,958 บาท 

 
 

 
 

เปาหมาย : คาเฉล่ีย 4.60 
ผลการดําเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

   2. คะแนนผลการประเมินเงินสนบัสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคเทากับ 5.00 (15/3) จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังน้ี 
 

 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

คณะ 
จํานวนอาจารยและนักวิจัย

ประจํา (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก รวม 
1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 38 1,480,000 - 1,480,000 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30.5 2,066,625 750,000 2,816,625 
3. คณะสาธารณสขุศาสตร 7 337,000 190,000 527,000 
4. คณะสังคมศาสตร 8 1,485,600 - 1,485,600 
5. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 21 66,000 - 66,000 

รวม 104.5 5,435,225 940,000 6,375,225 

ภายใน 15,408,857 บาท
ร้อยละ 46.31

ภายนอก 17,347,958 บาท
ร้อยละ 53.69

จําแนกตามประเภทงบประมาณ

6,375,225 6,009,510

20,372,080

จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
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ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 
1) จํานวนเงินสนบันนุงานวิจัย  2) เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 
 

จํานวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กาํหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

6,375,225 
104.5 

 

61,006.94 
 61,006.94 

X 5 
60,000 

 

5.00 

 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

คณะ จํานวนอาจารยและนักวิจัย
ประจาํ (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก รวม 

1. คณะสาธารณสุขศาสตร 13 224,000 1,495,270 1,719,270 
2. วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ 45 950,000 1,940,000 2,890,000 
3. คณะพยาบาลศาสตร 27 225,000 1,175,240 1,400,240 

รวม 85 1,399,000 4,610,510 6,009,510 
 
1) จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัย  2) เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 
 

จํานวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5  

คะแนน 

6,009,510 
85 

 

70,700.12 
 70,700.12 

X 5 
50,000 

 

5.00 

 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะ 
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา 

(ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยั 

ภายใน ภายนอก รวม 
1. คณะครศุาสตร 86 4,087,500 1,677,430 5,764,930 
2. คณะมนุษยศาสตร ฯ 71.5 127,500 2,000,000 2,127,500 
3. คณะวิทยาการจัดการ 40 520,590 2,670,978 3,191,568 
4. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 26.5 1,364,942 55,000 1,419,942 
5. คณะสังคมศาสตร 5 4,000 - 4,000 
6. คณะนิติศาสตร 9 30,000 - 30,000 
7. คณะรัฐศาสตร ฯ 18 1,505,100 5,394,040 6,899,140 
8. คณะบัญชี 12  490,000 - 490,000 
9. คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 17 445,000 - 445,000 

รวม 285 8,574,632 11,797,448 20,372,080 
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ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 
1) จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัย  2) เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 
 

จํานวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 

 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย 
จํานวนเงินสนบัสสนนุงานวิจัยกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

20,372,080 
285 

 

71,480.98 
 71,480.98 

X 5 
25,000 

 

5.00 
 

ตัวบ่งช̞ีท˒ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

1. มีผลงานทางวิชาการรวมทั้งมหาวิทยาลัยจํานวน 295 ผลงาน  
 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
และงานสรางสรรค 

จํานวนผลงาน 

รวม 
วิทยา
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
สุขภาพ 

มนุษย 
ศาสตรฯ 

บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

43 1 43 87 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
online (0.2) 

2 - - 2 

บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (0.4) 

2 - 8 10 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับสถาบัน (0.4) 

1 - - 1 

บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 (0.6) 

14 8 65 87 

มีการจดสขิสิทธ์ิ (0.6) - - 12 12 
บทความวิจั ยห รือบทคว าม
วิชาการที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู
ใ น ฐานข อ มูลต าม ป ร ะ ก าศ 
ก . พ . อ .  ห รื อ ตี พิ ม พ ใ น
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (0.8) 

10 18 41 69 

เปาหมาย : คาเฉลี่ย 4.60 
ผลการดําเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
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ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
บทความวิจั ยห รือบทคว าม
วิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารส ารทาง วิ ชาก าร ร ะ ดั บ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก . พ . อ .  ห รื อ ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2562 (1) 

5 7 13 25 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ (1) 

- - 2 2 

รวมท้ังหมด 77 34 184 295 
 

 

 

2. คะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการเทากับ ((5.00+5.00+5.00)/3 = 5.00)  จําแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ระดับคุณภาพ 
คา

นํ้าหนัก 

จํานวนผลงานวิชาการจําแนกตามคณะ 
รวม เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
สาธารณ 
สุขศาสตร 

สังคม 
ศาสตร 

เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

0.2 5 4 - 1 33 43 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ 

0.4 1 1 - - - 2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

0.6 2 8 1 2 1 14 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1  

0.8 1 2 3 2 2 10 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562   

1.0 1 3 1 - - 5 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.2 - - - 2 - 2 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 - 1 - - - 1 
รวมจํานวนผลงานวิชาการ 10 19 5 7 36 77 

ผลถวงน้ําหนกั 4.4 11 4 3.4 8.8 31.6 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  38 30.5 7 8 22 105.5 
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ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
1) รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

2) แปลงคารอยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

รอยละ  
รอยละของผลรวมถวงนํ้าผลงานทางวิชาการ 

รอยละผลรวมถวงน้ําหนัก กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

31.6 
X 100 

105.5 
 

29.95 
 29.95 

X 5 
30 

 

4.99 

 
2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

ระดับคุณภาพ 
คาน้ํา 
หนัก 

จํานวนผลงานวิชาการจําแนกตามคณะ 
รวม วิทยาลัยการแพทย

พ้ืนบานฯ 
สาธารณสุข

ศาสตร 
พยาบาลศาสตร 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพ
ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

0.2 - 1 - 1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

0.6 8 - - 8 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 
1 

0.8 8 4 6 18 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเ บียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562   

1.0 1 4 2 7 

รวมจํานวนผลงานวิชาการ 17 9 8 34 

ผลถวงน้ําหนัก 7.4 12.2 6.8 26.4 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  45 13 27 85 

 
1) รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

 2) แปลงคารอยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ผลรวมถวงน้ําหนกัของผลงานทางวิชาการ 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

รอยละ  
รอยละของผลรวมถวงน้ําผลงานทางวิชาการ 

รอยละผลรวมถวงน้ําหนักกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

26.4 
X 100 

85 
 

31.06 
 31.06 

X 5 
30 

 

5.00 
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ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
2.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ระดับคุณภาพ 
คา

น้ําหนัก 

จํานวนผลงานวิชาการจําแนกตามคณะ 

รวม 
ครุ

ศาสตร 
มนุษย
ศาสตร 

วิทยากา
รจัดการ 

สังคม 
ศาสตร 

เทคโนโ
ลยี

ดิจิทัล 

นติิ 
ศาสตร 

รัฐศาสต
รและรัฐ
ประศาส
นศาสตร 

บัญชี การทอง 
เที่ยวและ

การโรงแรม 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพ ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 

0.2 30 - 2 1 3 2 5 - - 43 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณ ท่ีตี พิมพ ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  

0.4 4 1 - - 2 - - - 1 8 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 2   

0.6 15 9 15 8 1 6 5 5 1 65 

- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ - 12 - - - - - - - 12 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรื อ ตี พิ มพ ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1  

0.8 10 7 12 7 - 1 1 - 3 41 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2562   

1.0 6 4 - 1 - 2 - - - 13 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ

1.0 - 2 - - - - - - - 2 

รวมจํานวนผลงานท้ังหมด 65 35 29 17 6 11 11 5 5 184 

ผลรวมถวงน้ําหนัก 30.6 24.6 19.0 11.6 2 6.8 4.8 3 3.4 105.8 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  86 72.5 40 26.5 5 9 18 12 17 286 

 
1) รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 

  
2) แปลงคารอยละเทียบกับคะแนนเต็ม  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 

 

รอยละ  
รอยละของผลรวมถวงน้ําผลงานทางวิชาการ 

รอยละผลรวมถวงน้ําหนักกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

105.8 
X 100 

286 
 

36.99 
 36.99 

X 5 
20 

 

5.00 
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ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมท˒ีนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

1. จํานวนผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนตอชุมชน 67 เรื่อง 

2.  จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดในป

ท่ีประเมิน  159 เรื่อง 
 

 
คณะ 

จํานวนงานวิจัย 
งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมที่
ชุมชนท่ีนาํไปใช

ประโยชน 

จํานวน
งานวิจัย งาน
สรางสรรค 

หรือ
นวัตกรรม

ท้ังหมดในปที่
ประเมิน 

คณะครุศาสตร 6 6 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1 3 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

5 11 

คณะวิทยาการจัดการ 5 33 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3 7 

คณะสาธารณสุขศาสตร 13 22 
วิทยาลัยการแพทยพื้นบาน
และการแพทยทางเลือก  

14 40 

คณะสังคมศาสตร 6 11 
คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 3 6 
คณะนิติศาสตร 1 5 
คณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร 

3 7 

คณะบัญชี 2 3 
คณะการทองเที่ยวและการ
โรงแรม 

1 4 

คณะพยาบาลศาสตร  1 1 
รวมท้ังหมด 64 159 

 

 

 
เปาหมาย : รอยละ 35 
ผลการดําเนินงาน 40.25 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน :  40.25 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
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องค์ประกอบท˒ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพ้ืนที่

เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับบรบิท ปญหา และ
ความตองการของทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของ
มหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงาน
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง 

 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคง        อัต
ลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเน่ือง  หรือ
ย่ังยืน 

 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกร
อยางเขมแข็ง 

 เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน ท่ีมีคณะและ
มหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ท้ัง 6 ขอ (ขอ 1-6) 
 

เปาหมาย :  6 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 3.2 ชุมชนเป˖าหมายท˒ีได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเน˒ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

สรุปผลการประเมิน 
1. จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 10 ชุมชน 
 

1. พื้นท่ีตาํบลดอยงาม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
2. พื้นท่ีตาํบลเจริญราษฎร อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา 
3. พื้นท่ีตาํบลปาตาล อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
4. พื้นท่ีตาํบลไมยา อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
5.ตําบลแมกรณ อําเภอเมืองจังหวัดเชียงราย 
6. ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
7. ตําบลบุญเรือง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
8. ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
9. ตําบลทุงกอ อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย  
10. ตําบลศรีดอนไชย อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  

 

2. จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด 24 ชุมชน 
3. รอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 41.67 
 

เปาหมาย :  รอยละ 40 
ผลการดําเนินงาน : รอยละ 
41.67 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน : รอยละ 
41.67 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรลุ 
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องค์ประกอบที˒ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปˠนไทย 
 

ตัวบง่ชี˕/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ท˒ี 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปɣนไทย 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยเพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของ
สถาบัน 

 จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัว
บงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสานการ
สรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงาน
ตอผูบริหารสถาบัน 

 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรู
หรือนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับ
สังคมสมัยใหม 

 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
ซ่ึงเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

        

  ดําเนินการไดตามเกณฑ  6 ขอ (ขอ 1-6) 

เปาหมาย :  6-7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 

ตัวบ่งชี˕ท˒ี 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 เอกสารวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 10 เรื่อง 
1. นํ้าเงี้ยวเชียงราย 
2. มูเตลูเชียงราย 
3. พหุวัฒนธรรมพิธีกรรมเชียงราย : ประวัติศาสตรทองถ่ินผาน

ประสบการณภาคสนาม 
4. ปฎิบัติการประวัติศาสตรทองถิ่น ตําบลบานแซว อําเภอเชียง

แสน จังหวัดเชียงราย 
5. เสียงคนกาดหลวง : เรื่องเลาจากตลาดในเมืองเชียงราย 
6. นักเลาเรื่องเวียงเชียงรุง 
7. การสรางสรรคผลิตภัณฑทุนทางวัฒนธรรมชุมชนแมลอยหลวง 

อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
8. อัตลักษณอาหารชาติพันธุจังหวัดเชียงราย 
9. ปาเวณีย่ีเปง ชุมชนแมลอยหลวง อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
10. ธรรมมาสนวัดบานโปง ตาํบลปาแดด อําเภอแมสรวย จังหวัด

เชียงราย 

เปาหมาย :  10 เรื่อง 
ผลการดําเนินงาน :10 เร่ือง 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน : 10 เรื่อง 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00  
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรล ุ
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องค์ประกอบท˒ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี˕/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทํางาน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  
 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 
 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 
 แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ท้ัง 5 ขอ (ขอ 1-5) 
 

เปาหมาย :  5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรลุ 
 

 

ตัวบ่งชี˕ ท˒ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ˒ือการ
กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของ

สถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการ

ประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ของแผนกลยุทธ 

 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะห

ข อมูลทางการเง ินที ่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะห

และระบุปจจ ัยเสี ่ยงที ่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที ่ ไม

สามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนนิงานตามพันธกิจของสถาบัน

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ อยางนอย 1 เรื่อง 

 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่

อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการ

ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่

สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคณุภาพ 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ท้ัง 7 ขอ (ขอ 1-7) 

เปาหมาย :  7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  7 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน :  7 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
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ตัวบ่งชี˕/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ  
 

สรุปผลการประเมิน 
       คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินของทุกคณะเทากับ 4.69 โดย
จําแนกเปนคะแนนเฉล่ียรายคณะ ดังน้ี 
 

ช่ือคณะ 
ผลประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.87 ดีมาก 
คณะสาธารณสุขศาสตร 4.60 ดีมาก 
วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและ
การแพทยทางเลือก 

4.59 ดีมาก 

คณะสังคมศาสตร 4.84 ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 4.45 ดี 
คณะบัญชี 4.67 ดีมาก 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 4.81 ดีมาก 

 
 

เปาหมาย : คาเฉลี่ย 4.60 
ผลการดําเนินงาน :  4.69 
คะแนนอิงเกณฑ : 4.69 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน :  4.69 
คะแนนอิงเกณฑ : 4.69 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 

ตัวบ่งชี˕ ท˒ี 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผานการ

พิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณา 

 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมา

ปรับปรุงหลักสตูรและการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดี

ขึ้นอยางตอเน่ือง 

 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 

การกํากับมาตรฐาน 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ  6 ขอ (ขอ 1- 6) 

เปาหมาย :  6 ขอ 
ผลการดําเนินงาน :  6  ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรลุ 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลุเปาหมาย :   
บรรลุ      ไมบรรลุ 
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คําส˒ังแต่งต̞ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ป˥การศึกษา 2567 
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ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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