


 
     การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2562 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษา
ภายนอกมหาวิทยาลัย ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมิน ใน 
วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2563 
 คณะผู้ตรวจประเมิน ได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้  
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานที่ประเมินตามสภาพจริงในช่วงปีการศึกษา 2562 ที่พบจาก (1) การวิเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง (2) สัมภาษณ์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 
ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต (3) การศึกษาร่องรอยหลักฐานจากเอกสารอ้างอิงต่างๆ และ (4) การลงพ้ืนที่เยี่ยม
ชมหน่วยงาน ทั้งนี้คณะผู้ตรวจประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง 
โดยค านึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ และลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยให้มากที่สุด 
 คณะผู้ตรวจประเมิน หวังว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จะได้น าผลการประเมินนี้ ไปใช้  
 ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และน าไปสู่  
การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุความมุ่งหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์  และเป้ าประสงค์   
ของมหาวิทยาลัยต่อไป   
 
 
 

            คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
                         18 พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 หน้า 
ค าน า   
สารบัญ  
บทสรุปผูบ้ริหาร 1 
บทที่ 1  บทน า 5 
 1.1 ประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 5 
 1.2 ทิศทางการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 7 
 1.3 โครงสร้างองค์กร  9 
 1.4 รายชื่อคณะกรรมการ และคณะผู้บริหาร 10 
 1.5 หลักสูตรที่เปิดสอน 16 
 1.6 จ านวนนักศึกษา 21 
 1.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 22 
 1.8 จ านวนบุคลากร และอาจารย์ 23 
 1.9 อาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภค 25 
 1.10 งบประมาณ 26 
 1.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 28 
 1.12 วิธีการประเมิน 33 
บทที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 35 
 ตารางผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้  35 
 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินในภาพรวม 37 
 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 38 

ภาคผนวก 43 

 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 44 

 บันทึกผลการตรวจรายตัวบ่งชี้ 45 

 
 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลยัราชภัฎเชียงราย ปกีารศึกษา 2562 

55 

 ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2562 57 

 
 



 |  1 

 

 
 

 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก่อตั้งโดยเริ่มจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรศึกษา        
เมื่อปี พ.ศ. 2512 ต่อมาได้พัฒนาสู่การเป็นวิทยาลัยครูเชียงรายเมื่อปี พ.ศ. 2516 และได้พัฒนาการจัด
การศึกษามาโดยตลอด ในปี พ.ศ. 2535 ได้รับพระราชทาน ชื่อว่า “สถาบันราชภัฏเชียงราย” แทนชื่อวิทยาลัย
ครูเชียงรายเดิมเพ่ือให้สอดคล้องกับความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต ต่อมาในวันที่ 10 มิถุนายน 2547 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 ส่งผลให้ สถาบันราชภัฏเชียงราย
ได้รับการยกฐานะและปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย” ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 
2547 เป็นต้นมา  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาควบคู่ไปกับการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาไปสู่การ “เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบด้านการพัฒนาท้องถิ่นที่มีมาตรฐานของไทย ภูมิภาค 
และนานาชาติ”  ปัจจุบันมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาจ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่  
คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก ส านักวิชาสังคมศาสตร์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิชานิติศาสตร์ ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ  
ส านักวิชาบัญชี และส านักวิชาการท่องเที่ยว  
   ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 70 หลักสูตร แบ่งเป็น
ระดับปริญญาตรี 57 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และ
ระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 1,042.5 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 9 คน สายวิชาการ 483.5 
คน สายสนับสนุนวิชาการ 550 คน จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 14,066  คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 13,683 
คน ระดับบัณฑิตศึกษา 383 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษา 4,007 คน เป็นระดับปริญญาตรี  3,839 คน  
ระดับบัณฑิตศึกษา 168 คน งบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินงาน ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยจ านวน 
ทั้งสิ้น 747,040,500 บาท  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจัดอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาประเภท ข. สถาบันที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาโดยได้น ามาตรฐานและตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานตามกลไกการประกัน
คุณภาพที่ก าหนด โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA เป็นแนวทางในการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มีตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
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ประเมินระดับสถาบันที่ต้องด าเนินการจ านวนทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 

   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2562 
คณะผู้ประเมินซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย  ได้ด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตรวจสอบจากหลักฐานที่อ้างอิงตามเอกสารการประเมินตนเอง (SAR) 
และการสัมภาษณ์จากผู้ เกี่ยวข้อง ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
ในภาพรวม คุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67) 
แสดงคะแนนผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

 

 
 

องค์ประกอบ 
การประเมินตนเอง (SAR) 

ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 4.37 ดี 4.37 ดี 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.99 ดีมาก 4.99 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 4.50 ดี 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.89 ดีมาก 4.64 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม  5 องค์ประกอบ 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 
 

  จากตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบที่มีคุณภาพในระดับดีมาก คือ องค์ประกอบด้านการบริการวิชาการ (ค่าเฉลี่ย 5.00) องค์ประกอบ
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (ค่าเฉลี่ย 5.00) องค์ประกอบด้านการวิจัย (ค่าเฉลี่ย 4.99) และ
องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ (ค่าเฉลี่ย 4.64)  ส่วนองค์ประกอบที่มีคุณภาพในระดับดี คือ องค์ประกอบ
ด้านการผลิตบัณฑิต (ค่าเฉลี่ย 4.37)  
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1. มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศทางวิชาการสูง 
2. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับชาติและไปสู่ระดับสากล 

     
 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชา/หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกน้อย 
2. ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักศึกษา ในเรื่องนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
3. จัดหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกในระดับคณะ ส่งเสริมการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารต่างประเทศให้เพิ่ม

มากขึ้น 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายตั้งอยู่เลขที่ 80 หมู่ 9 ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พ้ืนที่จ านวน 
940 ไร่ 93 ตารางวาและพื้นที่อ าเภอเชียงแสน 19 ไร่ 1 งาน 73 ตารางวา รวมทั้งรับผิดชอบดูแลสวนสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์เชียงรายอีกจ านวน 625 ไร่ รวมมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 1,584 ไร่ 2 งาน 65 ตารางวา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พัฒนาจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรการศึกษา สู่การเป็น
วิทยาลัยครูเชียงราย  สถาบันราชภัฏเชียงราย  และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  โดยมีประวัติพัฒนาการ 
ตามล าดับดังนี้ 

 

 

วันที่ 11 กันยายน 2512 จังหวัดเชียงรายได้เสนอเรื่องขอตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาต่ออธิบดีกรมการฝึกหัดครูโดยเสนอให้ใช้พื้นที่บริเวณอ่างเก็บน ้าหนองบัว ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย เป็นสถานที่ในการจัดตั้ง 

 

 

วันที่ 29 กันยายน 2516 คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งวิทยาลัยครูเชียราย  
ปี พ.ศ. 2518 เริ่มเปิดอบรมการศึกษาภาคฤดูร้อนส าหรับครูประจ าการ และเปิดรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เป็นรุ่นแรก และระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปี
ต่อมา  

ปี พ.ศ. 2520 มีพระราชกฤษฎีกาประกาศยกฐานะวิทยาลัยครูเชียงรายเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัย 
สามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี และเปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2522 จ านวน 2 
สาขาวิชาเอก คือ สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ปี พ.ศ. 2528 เปิดรับนักศึกษาในสาขาวิชาชีพอื่นในระดับอนุปริญญา สาขาวิชาศิลปศาสตร์ และ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้แบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครูเชียงราย 
ออกเป็น 10 หน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยครูและให้รวมกลุ่มเป็นสหวิทยาลัย โดยให้
วิทยาลัยครูเชียงรายรวมอยู่ในกลุ่ม “สหวิทยาลัยล้านนา”  

 
 
 
 



 

6  |  

 

 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 ได้รับพระราชทานชื่อสถาบันว่า "สถาบันราชภัฏเชียงราย" แทนชื่อ
วิทยาลัยครูเชียงรายเดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต  

วันที่ 6 มีนาคม 2538 ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบัน เพื่อเป็นสิริมงคลแก่สถาบัน
ราชภัฏ โดยมีตราพระราชลัญจกรในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบันอยู่ในวงรี และในวงรอบนอก
ด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า สถาบันราชภัฏเชียงราย ด้านล่างมีอักษรภาษาอังกฤษว่า RAJABHAT 
INSTITUTE CHIANGRAI  

 

 

วันที่ 10 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2547 ส่งผลให้สถาบันราชภัฏเชียงรายได้รับการยกฐานะและปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย” ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน  2547 เป็นต้นมา  

 

 
 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทานตรา
สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นตราพระราชลัญจกรประจ าพระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ 
ประกอบด้วย วงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น “อุ” หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือจักร
เป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่ง  อัฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมราชานุภาพใน
แผ่นดิน ประกอบด้วยสีต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

    สีน้ าเงิน  แทนค่า   สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและ                          
           พระราชทานนาม “ราชภฏั” 
    สีเขียว    แทนค่า   แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แห่ง 
                             ในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 

       สีทอง     แทนค่า   ความเจริญรุ่งเรืองแห่งปัญญา 
    สีส้ม      แทนค่า   ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

                             ที่ก้าวไกลใน 40 มหาวิทยาลัย 
    สีขาว     แทนค่า    ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์ 

                        แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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“ต้นกาสะลองค า”  
คือ ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย มีดอกสีแสด มีทรงพุ ่มกว้าง  
ปลูกง่าย ทนทาน โตเร็ว สื่อความหมายถึง ความเรียบง่าย ความ
แข็งแกร่ง ความรุดหน้า และความร่มเย็น 

 

 

 

  สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลอย่างยั่งยืน 
 

  เป็นศูนย์กลางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นสู่สากล 
 

 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะเด่น มีความรู้ดี มีคุณธรรม และตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

สู่สากล 
2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และ

ภูมิภาคอาเซียน 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศ และ

ภูมิภาคอาเซียน 
4. สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และของชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

 

 : ทักษะเด่น ความรู้ดี มีคุณธรรม 
 

 : มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

สีเทา 
 

สีแสด 
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: สร้างความรู้ เชิดชูภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

 : ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา 
 

 

1. บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิงวิเคราะห์ และมีสมรรถนะ
วิชาชีพตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งสตวรรษ ที่ 21 มี

จิตวิญญาณความเป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี มีความรับผิดชอบ รู้เท่าทันเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง 
4. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และได้รับการน าไปใช้

ประโยชน์   ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
5. เป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  

ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยส าหรับชาวต่างชาติ 
6. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และของชาติ 
7. เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีระบ บ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาครู 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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\ 

 
 
 
 

หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ส านักงานอธิการบด ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักศิลปะและวฒันธรรม 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
บัณฑิตวิทยาลัย * 
ส านักนวัตกรรมและการศกึษาต่อเนือ่ง * 
โรงเรียนสาธิต * 
ส านักประชาสัมพนัธแ์ละสือ่สารองค์กร * 
สถาบันความหลากหลายทางชวีภาพและสิ่งแวดล้อมเพือ่
พัฒนาทอ้งถิน่และอาเซียน * 
สถาบันภาษาและวัฒนธรรมนานาชาต ิ* 

หน่วยงานบรกิาร  

ส านักบริหารและจัดการทรัพย์สิน* 
ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา * 
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม* 

หน่วยงานจัดการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์ 
วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
ส านักวิชาสังคมศาสตร์ * 
ส านักวิชาบัญชี * 
ส านักวิชาการท่องเที่ยว * 
ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ * 
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ * 
ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ * 
ส านักวิชานิติศาสตร์ * 

หน่วยตรวจสอบภายใน สภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

สภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย 

สภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย 

หมายเหตุ   *   โครงการจัดตั้งหนว่ยงานภายในก ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ (อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่แทนนายกสภา
มหาวิทยาลัย) 

 

 
 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส  สุวรรณ 
 

 

1. นายเกษม มูลจันทร์       ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการของ 
    มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3. อาจารย์สุรชัย อุฬารวงษ์      ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

 
 

1. นายแพทย์ปลื้ม  ศุภปัญญา    
2. รองศาสตราจารย์พรชัย  เทพปัญญา     
3. นายมนูญ  ใยบัวเทศ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรชัย  พุทธวงศ์ 
5. นายสมเกียรติ  ผลพิสิษฐ์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.สมพงศ์  วิทยศักดิ์พันธุ์ 
7. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล  วิรุฬห์รักษ์ 
8. ศาสตราจารย์กิตติคุณอัจฉรา  ชีวพันธ ์
9. นายอาสา  แม่นแย้ม 

 

 
 

1. อาจารย์ ดร.ธีระศักดิ์  อรัญพิทักษ์ 
2. รองศาสตราจารย์พัชรา ก้อยชูสกุล 
3. อาจารย์ ดร.ศิวพงษ์ ตันสุวรรณวงค์ 
4. อาจารย์ ดร.สมลักษณ์  เลี้ยงประยูร 

  



 |  11 

 

 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทัย  พิริยะสุรวงศ์ 
2. อาจารย์ ดร.พิรภานุวัตณ์  ชื่นวงศ์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  ด้วงนคร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจาย์  ดร.เสริมศิริ  นิลด า 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทัศน์ คล้ายสุวรรณ์ 
 

 

 

 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง 
 

 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติมา อินทรัมพรรย์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์  ลาวัณย์วิสุทธิ์ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง 
6. ศาสตราจารย์คลินิกนายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา 

 
 

 

1. อาจารย์ ดร.กิตติศักด์ นิวรัตน์  กรรมการจากคณะครุศาสตร์ 
2. อาจารย์ ดร.พิรภานุวัตณ์ ชื่นวงศ์  กรรมการจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์  อุทยานุกูล กรรมการจากคณะมนุษยศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศิริ  นิลด า กรรมการจากคณะวิทยาการจัดการ 
5. อาจารย์อัญชนา  อุประกูล   กรรมการจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งยง เทาประเสริฐ กรรมการจากวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและ  

การแพทย์ทางเลือก 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสงี่ยม บุญพัฒน์ 
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 นายเกษม มูลจันทร์ 
 

 
 

1. นายกนก วิศวะกุล 
2. นายแพทย์กอบชัย จิตรสกุล 
3. นายค า ไพศาลสิทธิกานต์ 
4. ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 
5. ดร.นิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์ 
6. นายปริญญ์ จิราธิวัฒน์ 
7. นายพิศิษฐ์ บรรดิ  
8. นายมงคงชัย ดวงแสงทอง 
9. นางรัตนา จงสุทธานามณี 
10.  ดร.ศิริธัช โรจนพฤกษ์  

 
 

 

1. ประธานสภานักศึกษา  
2. นายกองค์การนักศึกษา  

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินทรีย์ เยาว์ธานี 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง 
 

 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารัส กลิ่นหนู 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินทรีย์ เยาว์ธานี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา ยืนยง 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทัศน์ คล้ายสุวรรณ์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสงี่ยม บุญพัฒน์ 

 
 

 

1. อาจารย์ ดร.ณัฏฐพล สันธิ 
2. อาจารย์ดิเรก  วรรณวัฒนกูล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลนภา จุลสุทธิ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาวิน  พรมใจสา  

 
 

1. อาจารย์ ดร.ปรมินทร์ อริเดช  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
2. อาจารย์ ดร. พิรภานุวัตณ์ ชื่นวงศ์  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศิริ นิลด า คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มิ่งขวัญ สมพฤกษ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
6. อาจารย์ ดร. กันยานุช  เทาประเสริฐ  คณบดีวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้าน 

       และการแพทย์ทางเลือก 
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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลหลา้ ตรีเอกนุกูล  คณบดีส านักวิชาสังคมศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานฉัตร อาการักษ์  คณบดีส านักวิชาบัญชี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ บุญพัฒน์  คณบดีส านักวิชาการท่องเที่ยว 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงษ์  ดวงตั้ง  คณบดีส านักวิชาคอมพิวเตอร์และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. อาจารย์สุพรรณ วนิชปริญญากุล   คณบดีส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
6. อาจารย์เนรมิต  จิตรรักษา   คณบดีส านักวิชาบริหารรัฐกิจ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศพร  มูลรัตน์   คณบดีส านักวิชานิติศาสตร์ 

 

 
 

1. นางผ่องศรี  ธนกุลพรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
2. อาจารย์ ดร.อนันต์ แก้วตาติ๊บ  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทัย พิริยะสุรวงศ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหวงั อินทร์ไชย ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพัฒน์ อุปถัมภ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน 

       ทะเบียน 
 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพรรณ  ไชยานนท์ ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
2. นายเฉลิมเกียรติ  ตุ่นแก้ว    ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารัส  กลิ่นหนู  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน 

ความหลากหลายทางชีวภาพและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
อาเซียน 

4. อาจารย์ ดร.สมเกียรติ ตุ่นแก้ว   ผู้อ านวยการส านักนวัตกรรมและบริการ 
สังคม 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุรินทร์  พิทักษ์สิกุล ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์และ 
สื่อสารองค์กร 

6. อาจารย์อดิสรณ์ ประทุมถ่ิน   ผู้อ านวยการสถาบันภาษาและ 
       วัฒนธรรมนานาชาติ 
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1. นายมงคล  ประทุมจ าปา   ผู้อ านวยการส านักบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
2. อาจารย์สุรเดช ต่างเพ็ชร   ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา 
3. รองศาสตราจารย์  ดร.ไพโรจน์  ด้วงนคร    รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา 
      เศรฐกิจพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

1. นางสาวพรรณี  ศรีสงคราม  ผู้อ านวยการกองกลาง 
2. นางนิตยา ยืนยง   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
3. นางสาวปราณี ทาสีลา  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
4. นายนิคม อัสสรัตนะสุขิน  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
5. นายราชันย์ ทนันชัย  ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่ 
6. นางกัญญาภัทร  หาญสุขพัฒนา ผู้อ านวยการกองคลัง 
7. นายธีรวัฒน์ วังมณี   ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
8. นายกวินทร์  วิชาลัย  ผู้อ านวยการกองมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพ   
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   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาจ านวน 13 หน่วยงาน 
ได ้แก ่  คณะคร ุศาสตร ์  คณะเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร ์  คณะว ิทยาการจ ัดการ    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก ส านักวิชาสังคมศาสตร์  
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิชานิติศาสตร์  
ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ ส านักวิชาบัญชี ส านักวิชาการท่องเที่ยว  

ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 70 หลักสูตร แบ่งเป็น 
ระดับปริญญาตรี 57 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และ 
ระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร รายละเอียดมีดังนี้ 
 

 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.  คณะครุศาสตร์ 15 1 1 1 18 
2.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 - - - 5 

3.  คณะมนุษยศาสตร์ 9 - 3 - 12 
4.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 - - - 5 

5.  คณะวิทยาการจัดการ 3 - 2 1 6 

6.  วิทยาลัยการแพทย์พืน้บา้นและ
การแพทย์ทางเลือก 

1 - 1 1 3 

7.  ส านักวิชาสังคมศาสตร ์ 5 - - 1 6 

8. ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5 - - - 5 

9.  ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3 - - - 3 
10. ส านักวิชาบัญช ี 1 - 1 - 2 

11. ส านักวิชาการท่องเที่ยว 2 - - - 2 

12. ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ 2 - - - 2 
13. ส านักวิชานิติศาสตร ์ 1 - - - 1 

รวม 57 1 8 4 70 
 (81.43) (1.43) (11.43) (5.72) (100.00) 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตรบณัฑติ  ค.บ. 1. สาขาวิชาสังคมศึกษา  
  2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
  4. สาขาวิชาพลศึกษา 

  5. สาขาวิชาภาษาไทย  
  6. สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  

  7. สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ 
  8. สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ 
  9. สาขาวิชาเคม ี 
  10. สาขาวิชาชีววิทยา  
  11. สาขาวิชาฟิสิกส ์

  12. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
  13. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  

  14. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์
  15. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป์ (หลักสตูรใหม่) 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 
ระดับปริญญาโท 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต ค.ม. สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 

ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต ค.ด. สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

 
 

 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. 1. สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
  2. สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
  3. สาขาวิชาชีววิทยา 
  4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
  5. สาขาวิชาการพยาบาลสตัว์ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาตรบณัฑิต  ศศ.บ. 1. สาขาวิชาภาษาจีน 

  2. สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
  3. สาขาวิชาภาษาไทย 

  4. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
  5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา  (นานาชาติ) 

  7. สาขาวิชาภาษาเกาหล ี
  8. สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าฯ 
  9. สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร ์
ระดับปริญญาโท 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ศศ.ม. 1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  2. สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

  3. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 
 

 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. 1. สาขาวิชาวิศวกรรมโลจสิติกส์       
  2. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน    

วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. 1. สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง   
  2. สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า       

สถาปัตยกรรมบณัฑติ  สถ.บ. 1. สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ 
 

 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต พท.บ. 1. สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  

ระดับปริญญาโท 
การแพทย์แผนไทยมหาบณัฑติ พท.ม. 1. สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
ระดับปริญญาเอก 
การแพทย์แผนไทยดุษฎีบณัฑติ พท.ด. 1. สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
บริหารธรุกิจบัณฑิต  บธ.บ. 1. สาขาการจัดการโลจสิติกส ์

  2. สาขาวิชาบริหารธรุกิจ 
นิเทศศาสตรบณัฑิต นศ.บ. 1. สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

ระดับปริญญาโท 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บธ.ม. 1. สาขาวิชาบริหารธรุกิจ 

นิเทศศาสตรมหาบัณฑติ นศ.ม. 2. สาขาวิชานิเทศศาสตร ์
ระดับปริญญาเอก 
นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต นศ.ด. 1.  สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบณัฑติ ศศ.บ. 1. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  
  2. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยกุต์ 
  3. สาขาวิชาสังคมวิทยาและมนุษย์วิทยา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. 1. สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  

  2. สาขาวิชาระบบสารสนเทศภมูิศาสตร ์
ระดับปริญญาเอก 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ ปร.ด. 1. สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
 

 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  วท.บ. 1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

  2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริหารธรุกิจบัณฑิต บธ.บ. 1. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  ศศ.บ. 1. สาขาวิชากราฟิกดีไซน ์
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  วศ.บ. 1. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. 1. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 
  2. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  ส.บ. 1. สาขาวิชาการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย 

 

 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 

บัญชีบัณฑิต บช.บ. 1. สาขาวิชาการบัญชี 
ระดับปริญญาโท 
บัญชีมหาบณัฑิต บช.ม. 1. สาขาวิชาการบัญชี 

 

 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ศศ.บ. 1. สาขาวิชาการจัดการการท่องเทีย่ว 
2. สาขาวิชาการบริหารโรงแรม 

 

 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

 รป.บ. 1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
2. สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

 
 

 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อย่อ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
นิติศาสตร์บณัฑิต  น.บ. 1. สาขาวิชานิติศาสตรบณัฑิต 
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 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีนักศึกษาทั้งหมด จ านวนทั้งสิ้น 14,066 คน โดย
จ าแนกได้ดังนี้ 

 

 
 

คณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม ร้อยละ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร์ 2,678 117 32 2,827 20.10 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 242 - - 242 1.72 

3. คณะมนุษยศาสตร์ 2,370 56 - 2,426 17.25 

4. คณะวิทยาการจัดการ 2,535 87 5 2,627 18.68 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 686 - - 686 4.88 

6. ว ิทยาล ัยการแพทย์พ ื ้นบ้านและ
การแพทย์ทางเลือก 

290 27 7 324 2.30 

7. ส านักวิชาสังคมศาสตร์ 816 5 22 843 5.99 

8. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 402 - - 402 2.86 

9. ส านักวิชาบัญช ี 763 17 - 780 5.55 

10. ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ 1,074 7 - 1,081 7.69 

11 .  ส  าน ั กว ิ ชาคอมพ ิ ว เตอร ์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

697 1 - 698 4.96 

12. ส านักวิชานิติศาสตร์ 474 - - 474 3.37 

13. ส านักวิชาการท่องเที่ยว 650 - - 650 4.62 

รวม 
13,683 317 66 14,066  

(97.28) (2.25) (0.47) (100.00)  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวนทั้งสิ้น 4,007 คน            
โดยจ าแนกได้ดังนี้ 
 

 

คณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา 

ระดับการศึกษา 

รวม ร้อยละ ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

1. คณะครุศาสตร์ 817 88 22 7 934 23.31 

2 .  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า สตร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

126 - 1 - 127 3.17 

3. คณะมนุษยศาสตร์ 344 - 5 - 349 8.71 

4. คณะวิทยาการจัดการ 626 - 6 - 632 15.77 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 240 - - 2 242 6.04 

6. วิทยาลัยการแพทย์พื ้นบ้าน
และการแพทย์ทางเลือก 

95 - 4 - 99 2.47 

7. ส านักวิชาสังคมศาสตร์ 325 - 9 1 335 8.36 

8. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 60 - - - 60 1.50 

9. ส านักวิชาบัญช ี 319 - - - 319 7.96 

10. ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ 536 - 13 - 349 8.71 

11. ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

84 - 10 - 94 2.35 

12. ส านักวิชานิติศาสตร์ 102 - - - 102 2.55 

13. ส านักวิชาการท่องเที่ยว 165 - - - 165 4.12 

รวม 
3,839 88 70 10 4,007  

(95.80) (2.20) (1.75) (0.25) (100.00)  
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ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีบุคลากร จ านวนทั ้งสิ ้น 1,042.5  คน  
ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการ 483.5 คน สายบริหาร 9 คน และสายสนับสนุนวิชาการ 550 คน  โดย
จ าแนกได้ดังนี้ 
 

.  
 
 

ประเภทบุคลากร 
สายงาน 

รวม ร้อยละ 
วิชาการ ผู้บริหาร 

สนับสนุน
วิชาการ 

1. ข้าราชการพลเรือน 63 8 1 72 6.90 
2. พนักงานราชการ - - 24 24 2.30 

3. ลูกจ้างประจ า - - 13 13 1.24 
4. พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
420.5 1 512 933.5 89.54 

รวม 
483.5 9 550 1,042.5 100.00 
(46.38) (0.86) (52.76)   

 
 

 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย/ส านักวชิา 
คุณวุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. คณะครศุาสตร ์ 1 43 49 93 
2. คณะมนุษยศาสตร ์ 4 56 24 84 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 10 25 35 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 32 9 41 
5. คณะวิทยาการจัดการ - 21 19 40 

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 12 31 5 48 
7. ส านักวิชาสังคมศาสตร ์ - 25 16 41 

8. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 15.5 2 19.5 
9. ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 17 10 28 

10. ส านักวิชาการท่องเที่ยว - 14 4 18 
11. ส านักวิชาบริหารรัฐกจิ - 13 3 16 

12. ส านักวิชานิติศาสตร ์ - 8 - 8 
13. ส านักวิชาบัญช ี - 6 6 12 

รวม 
20 291.5 172 483.5 

(4.13) (60.28) (35.57) (100.00) 
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ชื่อคณะ/วิทยาลัย/ส านักวชิา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

1. คณะครศุาสตร ์ 60 30 3 - 93 

2. คณะมนุษยศาสตร ์ 72 11 1 - 84 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 18 1 - 35 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 31 10 - - 41 
5. คณะวิทยาการจัดการ 18 19 3 - 40 

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 47 1 - - 48 
7. ส านักวิชาสังคมศาสตร ์ 22 18 1 - 41 
8. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 14.5 4 1 - 19.5 

9. ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 20 8 - - 28 
10. ส านักวิชาการท่องเที่ยว 16 2 - - 18 
11. ส านักวิชาบริหารรัฐกจิ 11 5 - - 16 
12. ส านักวิชานิติศาสตร ์ 2 5 1 - 8 

13 ส านักวิชาบัญช ี 4 6 2 - 12 

รวม 
333.5 137 13 - 483.5 
(68.98) (28.34) (2.69) (0.00) (100.00) 

 

 

 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย/ส านักวชิา ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม 
1. คณะครศุาสตร ์ 93 - 93 
2. คณะมนุษยศาสตร ์ 82 2 84 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 35 - 35 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 1 41 
5. คณะวิทยาการจัดการ 40 - 40 
6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 48 - 48 
7. ส านักวิชาสังคมศาสตร ์ 41 - 41 

8. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 19.5 - 19.5 
9. ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 28 - 28 

10. ส านักวิชาการท่องเที่ยว 17 1 18 
11. ส านักวิชาบริหารรัฐกจิ 15 1 16 
12. ส านักวิชานิติศาสตร ์ 8 - 8 
13. ส านักวิชาบัญช ี 11 1 12 

รวม 
477.5 6 483.5 

(98.55) (1.45) (100.00) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีพื้นที ่ ณ Main Campus จ านวน 940 ไร่ 93 ตารางวา พื้นที่  ณ 
อ าเภอเชียงแสน จ านวน 19 ไร่ 1 งาน 72 ตารางวา และยังรับผิดชอบดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์
เชียงรายอีก จ านวน 625 ไร่ รวมมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด จ านวน 1,584 ไร่ 2 งาน 65 ตารางวา 

ประเภทและชนิดของอาคาร จ านวนอาคาร (หลัง) 

1. อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ 55 
2. อาคารส านักงาน 23 

3. อาคารหอประชุมและโรงอาหาร 5 

4. อาหารหอพักและบ้านพัก 9 
5. สนามกีฬาและโรงยิม 4 

6. อาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 3 

รวม 99 

 

1.  ถนนมหาวิทยาลัย ความยาวทั้งสิ้น 16 กิโลเมตร 
2.  ระบบประปามหาวิทยาลัย  ก าลังการผลิต 200 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง 
3.  ระบบไฟฟ้า สามารถจ่ายพลังงานได้ 15,260 KVA. 
4.  ระบบโทรศัพท์ จ านวน 600 เลขหมาย สามารถรองรับคู่สายได้มากกว่า 1,000 เลขหมาย  
มีคู่สายภายนอก  16 วงจร    
5.  ระบบบ าบัดน ้าเสีย ความสามารถในการบ าบัดน ้าเสียวันละ 40 ลูกบาศก์เมตร 
6.  อ่างเก็บน ้าเพื่อการผลิตน ้าประปา ความจุทั้งสิ้น 1,018,293 ลูกบาศก์เมตร 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 747,040,500 บาท โดยจ าแนกได้ดังนี้ 
 

 
 

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบแผ่นดิน 579,796,600 77.61 

2. เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 167,243,900 22.39 
รวม 747,040,500 100.00 

 
 

งบรายจ่าย 
งบแผ่นดิน เงินรายได ้ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 57,756,000 9.96 36,233,100 21.66 93,989,100 12.58 

2. งบด าเนนิงาน 9,835,000 1.70 100,997,100 60.39 110,832,100 14.83 
3. งบลงทุน 123,905,400 21.37 2503,900 1.50 126,409,300 16.92 

4. งบเงินอุดหนุน 388,300,200 66.97 134,6000 0.81 389,646,200 52.17 
5. งบรายจา่ยอื่น - - 26,163,800 15.64 26,163,800 3.50 

รวม 579,796,600 100.00 167,243,900 100.00 747,040,500 100.00 
 

 
 

กลุ่มหน่วยงาน 
งบแผ่นดิน เงินรายได ้ รวม 

จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

1.  รายการบุคลากรภาครัฐ 364,741,300 62.91 51,404,200 30.74 416,145,500 55.71 

2.  งานภารกิจพื้นฐานและ
งานจุดเน้นการพฒันาตาม
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

123,168,400 21.24 115,772,700 69.22 238,941,100 31.99 

3.  งานจุดเนน้การพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย 

91,886,900 15.85 67,000 0.04 91,953,900 12.30 

รวม 579,796,600 100.00 167,243,900 100.00 747,040,500 100.00 
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ประเภทกองทุน จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. กองทุนส ารองเพื่อพัฒนามหาวทิยาลัย           97,261,261.57  44.31 
2. กองทุนพัฒนาบุคลากร            42,524,123.48  19.38  

3. กองทุนสนบัสนุนเพื่อพัฒนาการวิจัย            10,018,078.33  4.57  

4. กองทุนพัฒนานักศึกษา            11,886,721.20  5.42 
5. กองทุนสวัสดิการบุคลากร 57,754,245.19  26.32  

รวม 219,444,429.77        100.00  
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ร่วมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลังสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันขึ้นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เข้าร่วมพัฒนา และได้เริ ่มใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏได้พัฒนาขึ้น ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง  
4 ด้าน ซึ่งท าการเพ่ิมตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับบริบทการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4  
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ มาตรฐาน
ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาประกอบด้วยด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านการเงิน  
ด้านการบริหารจัดการมาตรฐาน ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย ด้านการ
ผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ที่สะท้อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นใน
องค์ประกอบที ่ 3 และองค์ประกอบที ่ 4 เพื ่อมุ ่งเน้นการประกันคุณภาพการด าเนินการของสถาบัน  
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ โดยครอบคลุมในด้านกายภาพและภารกิจของสถาบัน 
รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวมจุดมุ ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ  
เพื ่อการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันให้ได้ข้อมูลที่ชี ้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะ และภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันจะน าไปสู่การก าหนด
แนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง  

 

  ตามที่กฎกระทรวง โดยกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ดังนั้นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายจึงได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของชาติและ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและใช้เป็นกรอบแนวทางในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประกอบด้ว ย 
มาตรฐาน 5 ด้าน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
  1.1 เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ
ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้  
มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งม่ัน มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   1.2 เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนสังคม และประเทศ 
  1.3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องรู้คุณค่าและ
รักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืนทั้งใน  
ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
   มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือทรัพย์สินทางปัญญา ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อมตามศัก ยภาพ
และอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน
ทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม 
ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน 
การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพ่ิม และขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขัน 
ระดับนานาชาต ิ
  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
  มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการ
ที่ประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และมี  
ความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
   มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสาน 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและ
ต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
   5.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพ่ือให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศทั้งใน 
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ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
   5.2 มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจน 
มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลาย
และความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่นคล่องตัวโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   5.3 มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนา    
การจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการก ากับให้การจัด
การศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 

 
 

 
 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด าเนินนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้เกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงาน โดยเน้นระบบการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
   การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เป็นการจัดท ากิจกรรมหรือการปฏิบัติการเพื่อ

ควบคุมคุณภาพการศึกษาที่มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยมีผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องร่วมกันมีหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีกลไกการด าเนินงาน มี
การก าหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้คุณภาพ มีระบบฐานข้อมูลและเครือข่ายข้อมูล มีการตรวจสอบติดตามผลและ
ประเมินคุณภาพ มีการรายงานผลและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ/ส านัก/สถาบันและโปรแกรมวิชา ทั้งนี้เพื่อให้การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและความคาดหวังของสังคม    

 
การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) เป็นการตรวจสอบการด าเนินงานของระบบกลไก

การควบคุมคุณภาพที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีขึ้น เพื่อพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมคุณภาพ และมี
การด าเนินงานท าให้เป็นที่เชื่อถือและยอมรับได้ว่า การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ   

 
การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เป็นการประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานหลังจากที่ได้รับการใช้ระบบควบคุมคุณภาพแล้ว ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพมากน้อย
เพียงใด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสูงขึ้น    
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายด าเนินงานตามข้อตอนการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ตามกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เพื่อด าเนิน
นโยบายด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
  2.  กองมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนภารกิจด้านการประกัน
คุณภาพตามนโนบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการสนับสนุนงาน
ด้านการประกันคุณภาพให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
   3.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับคณะ และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการด้านการประกันคุณภาพในระดับคณะ/หน่วยงานก าหนด
มาตรฐานและตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
   4.  จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพและเอกสารการจัดการความรู้ ให้กับหน่วยงาน 
   5.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือติดตามและตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
   6.  มีการวิเคราะห์ตนเองของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ทั้งระดับคณะ และหน่วยงานสายสนับสนุน 
   7.  มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  8.  การปรับปรุงและการพัฒนาผลการด าเนินงานที่ยังเป็นจุดอ่อน 
  9.  สร้างระบบฐานข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  10. สร้างระบบติดตามการด าเนินงานตามโครงการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพอย่าง
สม ่าเสมอ 
  11. สร้างระบบการสื่อสารข้อมูลในหน่วยงานย่อยของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  12. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และน าไปสู่การวัดผลผลิต และผลลัพธ์เพื่อท าการประกันคุณภาพ
การศึกษาในทุกขั ้นตอน ในการมอบหมายความรับผิดชอบ และอ านาจหน้าที ่ที ่สอดคล้องกับพันธกิจ
มหาวิทยาลัยรวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบได้โดยตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
   13.  การสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
   14.  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการประกันคุณภาพให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง 
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 เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การด าเนินงาน และเก็บข้อมูล 
(Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมี รายละเอียด ดังนี้ 

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา โดยน าผลการประเมินปีก่อนหน้านี้ มา
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน โดยต้องเก็บข้อมูลตั้งแต่ต้นปีการศึกษา  

D = ด าเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษา คือ เดือนแรกจนถึงเดือน 
สุดท้ายของปีการศึกษา  

C/S = ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เป็นระยะอย่าง ต่อเนื่อง  
A = วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ 

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดท า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีและเสนอตั้งงบประมาณปีถัดไป หรือจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใช้งบประมาณ
กลางปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้  
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดไว้ ดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาใหม่  

2. มหาวิทยาลัยเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้บนระบบ CRRU QAS และให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจาทุกปี ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online  

4. คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าน าผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ  

5. คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าประเมินตนเองบนระบบ CRRU QAS และยืนยันผลการประเมิน 
หลักสูตรที่ได้รับการประเมินแล้ว  

6. มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะมาจัดท ารายงาน  
การประเมินตนเองระดับสถาบัน  

7. มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CRRU QAS และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ หลักสูตร ระดับ
คณะ พร้อมน าผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปีการศึกษาถัดไป  

8. ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
ภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์  

9. ส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 
120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา  
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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร่วมกันวางแผนการตรวจเยี่ยม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยก าหนดตารางวันเวลาการประเมินคุณภาพร่วมกับกองมาตรฐานวิชาการและ
ประกันคุณภาพ และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะกรรมการได้
ศึกษารายงานฉบับดังกล่าวล่วงหน้า  

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
แนวทางและวิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร การตรวจเยี่ยม และก าหนดเวลาในการตรวจเยี่ยม การเขียน
รายงานการประเมิน และรายงานผลการประเมิน โดยมีการมอบหมายงานรับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ
ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

 

 
1. การด าเนินการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการตรวจประเมิน ในช่วงแรกของการประเมิน 

ประธานชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาในการประเมินและแนะน าคณะกรรมการประเมิน 
และเวลาสรุปผลการด าเนินงานของสถาบัน 

2. การสัมภาษณ์ได้ด าเนินการสัมภาษณ์คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี และบุคลากร รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้น าชุมชน 

3. การตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในสถาบัน  
4. ศึกษาหลักฐานเอกสารจากรายงานการประเมินตนเอง และเอกสารต่างๆ 
5. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในร่วมกันสรุปผลการประเมิน และ

น าเสนอให้ผู้บริหารรับทราบตามเวลาที่ได้ก าหนด และร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลรายงานการประเมินและจัดท า
รูปเล่มส่งให้กับกองมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพ เพ่ือน าส่งผลการประเมินให้กับสถาบัน ต่อไป 

  
 

 

 คณะกรรมการตรวจประเมินด าเนินการตรวจประเมินโดยยึดข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์
ในการตัดสินผล โดยมีการสอบทานข้อมูลกับผู้รับผิดชอบ และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  
ผู้ประเมินแต่ละท่านน าผลการประเมินมาเขียนรายงาน และร่วมกันอภิปรายจนได้ข้อสรุปหลังจากที่
คณะกรรมการมีความเห็นตรงกัน เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมีระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 
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  ช่วงคะแนน       ระดับคุณภาพ 
  0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
  2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
  4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากนั้นน าผลสรุปการประเมินน าเสนอด้วยวาจาต่อผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้
ร่วมกันอภิปราย ซักถาม และเสนอข้อแก้ไขในส่วนที่เห็นว่าไม่ตรงกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของมหาวิทยาลัย  
โดยแสดงหลักฐานต่อคณะกรรมการผู้ประเมิน และคณะกรรมการผู้ประเมินปรับแก้ผลการประเมินตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่มหาวิทยาลัยแสดง และสรุปผลด้วยวาจาเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการ ผู้ประเมิน
สรุปผลเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ส่งมอบให้มหาวิทยาลัยต่อไป 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ผลการประเมินโดยกรรมการ 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
อิง 

เกณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
อิง

เกณฑ์ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

%,สัดส่วน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

%,สัดส่วน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คะแนนเฉลี่ย 
3.51 

 

252.89 3.61 3.61 252.89 3.61  3.61 

70 70 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 172x100 35.57 4.45 172x100 35.57  4.45 

483.5 483.5 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 25 150x100 31.02 2.59 150x100 31.02  2.59 

483.5 483.5 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 6 ข้อ  5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 6 ข้อ  5.00 

1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5 ข้อ  5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5 ข้อ  5.00 

1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

คะแนนเฉลี่ย 
5.00 

55.58 4.28 4.28 55.58 4.28 X 4.28 

13 13 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย       
2.1 ระบบและกลไกงานว ิจ ัย  งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 7 ข้อ  5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

ค่าเฉลี่ย 4.00 15 5.00 5.00 15 5.00  5.00 

3 3 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ค่าเฉลี่ย 4.00 14.84 4.95 4.95 14.84 4.95  4.95 

3 3 

2.4  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 116x100 48.33 5.00 116x100 48.33  5.00 

240 240 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ผลการประเมินโดยกรรมการ 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
อิง 

เกณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
อิง

เกณฑ์ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

%,สัดส่วน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

%,สัดส่วน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        
3 .1   ระบบและกลไก การพ ัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 6 ข้อ  5.00 

3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย ่างต ่อเน ื ่องตามแผนเสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 3 x 100 100 3 3 x 100 100 
 

 3 

3 3 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

       

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

6 ข้อ 6 ข้อ 4.00 7 ข้อ  5.00 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 

6 เรื่อง 17 เรื่อง 5.00 17 เรื่อง  5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ       
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 4 ข้อ X 4.00 

5.2 การบริหารของสถาบันเพื ่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 7 ข้อ  5.00 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ค่าเฉลี่ย 4.00 59.34 4.56 4.56 59.34 4.56  4.56 

13 13 

5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
4.67 

ระดับดีมาก 
4.67 

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบ I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51-2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 
 2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
 3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับดี  
 4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 3.52 5.00 3.95 4.37 ดี 
2. การวิจัย 5.00 5.00 4.98 4.99 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4. ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.67 4.56 4.64 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.01 4.90 4.63 4.67 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก   

 
  ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.67) เมื่อพิจารณา
วิเคราะห์ผลการประเมินตามระบบ พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า (I) คุณภาพอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.01)  
ด้านกระบวนการ (P) อยู่ ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.90) และด้านผลผลิต (O) อยู่ ในระดับดีมาก  
(ค่าเฉลี่ย 4.63) ในส่วนของผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพสรุปได้ดังนี้ 

 1  ผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบ ได้ค่าเฉลี่ย 4.37 อยู่ใน
ระดับดี โดยมีผลการด าเนินการด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.52) ด้านกระบวนการอยู่ใน 
ระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) และด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.95) 
 2.  ผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบได้ค่าเฉลี่ย 4.99 อยู่ในระดับ 
ดีมาก โดยมีผลการด าเนินการด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับ
ดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) และด้านผลผลิตอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.98) 
 3.  ผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบ ได้ค่าเฉลี่ย 5.00 
อยู่ในระดับดีมาก โดยมีผลการด าเนินการด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) และด้านผลผลิต
อยู่ในระดับดมีาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) 
 4.  ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์ประกอบได้
ค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก โดยมีผลการด าเนินการด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) 
และด้านผลผลิตอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) 
 5.  ผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบได้ค่าเฉลี่ย 4.64  
อยู่ในระดับดีมาก โดยมีผลการด าเนินการด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.67) และด้านผลผลิต
อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.56) 
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1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ยังไม่มีวุฒิปริญญาเอก  
2. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. การสร้างความเข้าใจเรื่องนวัตกรรม 

 
 

 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในคุณวุฒิปริญญาเอก คือ หลักสูตร/สาขาวิชาภาษาญี่ปุ ่น  
สาขาวิชาภาษาเกาหลี และสาขาวิชานิติศาสตร์ 

2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถและเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว 
4. มหาวิทยาลัยควรสร้างความเข้าใจเรื่องนวัตกรรมและตัวบ่งชี้ที่ 1.8 เพ่ือให้ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

 
 

 

 
1. มหาวิทยาลัยให้การสร้างแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

สร้างสรรค์  
2. มีการสนับสนุนทุนการพัฒนาคุณภาพและจัดอบรมให้แก่อาจารย์เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถใน

การท าวิจัยเพิ่มข้ึน 
3. การน าประโยชน์ให้ชุมชนเป็นไปตามพันธกิจ น าวิจัยไปใช้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
4. มีการส่งเสริมให้นักวิจัยท าวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นมากมาย 

 
 

 

1. จัดหาแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึนทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และคณะ 
2. ควรตีพิมพ์ในวารสารในต่างประเทศให้มากข้ึน 
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1. มหาวิทยาลัยควรจัดนโยบายส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมการท าแนวปฏิบัติที่ดีของงานวิจัย ให้เกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เช่น รูปภาพ หรือ 

รายงานเป็นรูปเล่ม แฟ้มภาพกิจกรรม กระบวนการเป็นรูปแบบ PDCA ขยายไปสู่งานวิจัยอ่ืนๆ  
 

 
 

 
 

มีการบูรณางานบริการวิชาการร่วมกันทั้ง 13 คณะ เช่น การสนับสนุนกระบวนการด้านการผลิตสินค้า 
การเก็บรักษาและการกระจายสู่ท้องตลาดในระบบออนไลน์ 
 

 
 

 การขยายพื้นที่การให้บริการวิชาการ 
 

 
 

ควรขยายพื ้นที ่การให้บริการวิชาการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลทุกชุมชน 
 

 
 

 
 

1. มีการท าความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับหน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงาน 
เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย สมาคมชาติพันธุ์จังหวัดเชียงราย เป็นต้น 

2. มีการส่งเสริมการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนด้านวัฒนธรรมระหว่างชาติพันธุ์ (Cross Culture) 
 

 
 

1. การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
2. การขยายเครือข่ายความร่วมมือ 

 

 
 

1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม (ECO/Cultural Tourism)  
2. ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศ โดยเรียนรู้จาก

ประเทศท่ีมีความส าคัญด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
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1. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เช่น การท าแผน กลยุทธ์ ด าเนินการตามแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจที่ก าหนดไว้  

2. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรชัดเจนเป็นรูปธรรมและแสดงให้เห็น
ว่ามีงบประมาณเพียงพอต่อการพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากรและการจัดการเรียนการสอน  

3. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างครอบคลุม 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  คณะที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับดีมาก 9 คณะ และระดับดี 4 คณะ 

 
 

 

1. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีให้ครบทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
2. มหาวิทยาลัยควรศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือท าความเข้าใจกับตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 
3. มหาวิทยาลัยควรค้นหาหน่วยงานภายในและภายนอกที่น าแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยไปใช้

ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 
4. มีหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับปานกลาง 2 หลักสูตร คือ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (2.97)  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ (2.86) ควรก ากับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ให้มี
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 

 
 

 

1. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการค้นหาหน่วยงานภายในและภายนอกที่น าแนวปฏิบัติที่ดีของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 

2. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยควรด าเนินการตามกระบวนการการจัดการ
ความรู้ที่ประกอบไปด้วย KM Process และ KM Change Managing Process น าไปสู่การเรียนรู้
ของบุคลากรในองค์กรอย่างแท้จริง (Learning Organization) เพ่ือน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ 

3. มหาวิทยาลัยควรประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวม แล้วน ามา
ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน เนื้อหา รายละเอียดของหลักสูตร เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างานในปีถัดไป 
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4. มหาวิทยาลัยควรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในสถานศึกษาและ 
พ่ีเลี้ยงในสภาพจริงที่ร่วมจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน 

5. มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงที่จ าแนกเป็นรายมาตรฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมถึงมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และหลังจากที่มีการ
ประเมินความเสี่ยงในรอบ 6 เดือนแล้ว ควรมีการทบทวนแผนความเสี่ยงเพ่ือให้การบริหารความ
เสี่ยงเกิดผลต่อการบริหารจัดการที่เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

6. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมในการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความเป็นสากลใน
หลักสูตรที่มีความพร้อม เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาหลักสูตร และการยอมรับในระดับ
สากล ของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น 
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เวลา กิจกรรม สถานที ่
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

09.00 – 09.30 น. - อธิการบดี แนะน าผู้บริหาร และน าเสนอผลการด าเนินงานของ
สถาบัน ในภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2562 
- ประธานกล่าวถึงวัตถุประสงค์การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารคณะและผู้ประเมิน 

ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

09.30 – 12.00 น. ผู้ประเมินตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ ศึกษา SAR 
ของสถาบัน ตรวจสอบเอกสารและรายงานหลักฐานต่างๆ  

อาคารบริหารงานกลาง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 17.00 น. ผู้ประเมินตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ ศึกษา SAR 

ของสถาบัน ตรวจสอบเอกสารและรายงานหลักฐานต่างๆ  
 

อาคารบริหารงานกลาง 

17.00 – 18.30 น. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
ประจ าวัน 

ห้องประชุม 
กองมาตรฐานวิชาการฯ 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 
08.00 – 09.00 น. ผู้ประเมินประชุมปรึกษาหารือและมอบหมายงาน 

 
ห้องประชุม 

กองมาตรฐานวิชาการฯ 
การสัมภาษณ์ 

09.00 – 10.00 น. สัมภาษณ์อธิการบดี รองอธิการบดี และ ผู้ช่วยอธิการบดี ห้องประชุม 
สภามหาวิทยาลยั 

 
10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย 

สัมภาษณ์ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 -  14.00 น. ผู้ตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลและจัดท ารายงานผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน และเตรียมน าเสนอ
ผลการประเมินด้วยวาจา 

ห้องประชุม 
กองมาตรฐานวิชาการฯ 

14.00 – 15.30 น. ผู้ตรวจประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจา และตอบ 
ข้อซักถาม 

ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

หมายเหตุ: ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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         - จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 70 หลักสูตร 
         - จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ ์มี 70 หลักสูตร 
         - ผลรวมของค่าคะแนนของทุกหลักสูตรเท่ากับ 252.89 
         - ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรเท่ากับ 3.61 
 

เป้าหมาย 3.51 
ผลการด าเนินงาน : 3.61 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 3.61 
การบรรลุเป้าหมาย :   
  บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน : 3.61 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 3.61 
การบรรลุเป้าหมาย :   
  บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 

 

       - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 483.5 คน 
       - จ านวนอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก  172  คน 
       - ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 35.57 
 

เป้าหมาย : ร้อยละ 25 
ผลการด าเนินงาน : 35.57 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.45 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน : 35.57 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.45 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

57

1

8
4

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก

20, 4%

291.5, 60%

172, 36%

ป.ตรี ป.โท ป.เอก
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        -  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  483.5 คน 
        -  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  150 คน                   

  -  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ  31.02 
 

เป้าหมาย : ร้อยละ 25 
ผลการด าเนินงาน : 31.02 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 2.59 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน : 31.02 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 2.59 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

 

   จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  
   มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ  
   จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน 
   ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
   น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
   ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ทั้ง 6 ข้อ (ข้อ 1-6) 
 

เป้าหมาย :  6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 

 

 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยให้นกัศึกษามี 
ส่วนร่วม 

 ด าเนินกิจกรรมครบถ้วนทุกประเภท 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

แก่นักศึกษา 
 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนนิงานครั้งต่อไป 
 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรม

พัฒนานักศึกษา 
 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

 

 ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ทั้ง 6 ข้อ (ข้อ 1-6) 

เป้าหมาย :  6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 

137, 91%

13, 9%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
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 มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 จัดท าแผนพัฒนานกัศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนรว่ม
ของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการ
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผา่นเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ 
 

 ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ทั้ง 5 ข้อ (ข้อ 1-5) 
 

เป้าหมาย :  5 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน :  5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 

 

 มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนา
นักศึกษาด้านดจิิทัล 

 จัดท าแผนพัฒนานกัศึกษาดา้นดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการ
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผา่นเกณฑ์การวัดผล (IC3 
หรือเทียบเท่า) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่เข้าสอบ 
 

 ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ทั้ง 5 ข้อ (ข้อ 1-5) 
 

เป้าหมาย :  5 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน :  5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 

 
 

-  ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนรว่มในการสร้างสรรค์นวตักรรมของทุกคณะ
ร้อยละ  55.58 

- จ านวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 13 คณะ 

เป้าหมาย :  คะแนนเฉล ี่ย 5.00 
ผลการด าเนินงาน :  4.28 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.28 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน :  4.28 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.28 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ     ไม่บรรลุ 
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 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิัย 

 สนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนกัวจิัย สร้างขวัญก าลังใจ
และยกย่อง 

 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความรว่มมือด้านวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา องค์กรรัฐ
หรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรืองาน
นวัตกรรมไ ปใช้ประโยชนแ์ละด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ทั้ง 7 ข้อ (ข้อ 1-7) 
 

เป้าหมาย :  7 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน :  7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 

 

 
 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 50,334,983 บาท 

จ าแนกเป็นจ านวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน 31,832,426 และ
จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 18,502,557 บาท 

        2. คะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เท่ากับ 5.00 (15/3) จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาดังนี ้

เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ย 3.00 
ผลการด าเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

31,832,426

18,502,557

ภายใน ภายนอก
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หน่วยงาน ภายใน ภายบอก คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

7,112,000 1,002,542 

8,114,542 
78,781.96 

103 
 

เท่ากับ 5.00 คะแนน 

1. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

3,082,000 669,209 

2. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3,739,000     333,333 

3. ส านักวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   291,000               -    

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2,729,206 978,500 
3,707,706 

54,928.96 
67.50 

 
เท่ากับ 5.00 คะแนน 

4. วิทยาลัยการแพทย์
พื้นบ้านฯ 

2,565,206     290,000  

5. ส านักวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

164,000    688,500  

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

21,991,220 16,253,832 

38,245,052 
124,576.72 

307 
 

เท่ากับ 5.00 คะแนน 

6. คณะครุศาสตร์     574,000      265,000  
7. คณะมนุษยศาสตร์ 2,060,120    297,000  
8. คณะวิทยาการ
จัดการ 

5,612,000 11,549,832  

9. ส านักวิชา
สังคมศาสตร์ 

1,760,000 512,000  

10. ส านักวิชาบัญชี 10,666,100            -    
11. ส านักวิชาการ
ท่องเที่ยว 

878,000     330,000  

12. ส านักวิชาบริหาร
รัฐกิจ 

75,000   3,300,000  

13. ส านักวิชา
นิติศาสตร์ 

366,000               -    
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  1. มีผลงานทางวิชาการรวมทั้งมหาวิทยาลัยจ านวน 372 ผลงาน  
             - ผลงานวิชาการที่มีค่าน ้าหนัก 0.20 จ านวน 176 ผลงาน 
             - ผลงานวิชาการที่มีค่าน ้าหนัก 0.40 จ านวน 33 ผลงาน 
             - ผลงานวิชาการที่มีค่าน ้าหนัก 0.60 จ านวน 72 ผลงาน 
             - ผลงานวิชาการที่มีค่าน ้าหนัก 0.80 จ านวน 43 ผลงาน 
             - ผลงานวิชาการที่มีค่าน ้าหนัก 1.00 จ านวน 48 ผลงาน 

 

2. คะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการเท่ากับ ((4.84+5+5)/3 = 
4.95 )  จ าแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 

 

หน่วยงาน 

อาจารย์
ประจ า
และ

นักวิจัย 

ผลรวม
ค่าถ่วง
น  าหนัก 

ร้อยละ
ผลรวม
ถ่วง

น  าหนัก 

คะแนน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

35 

30.20 29.04 

 
29.04 

x 5  = 4.84 
30 

 

2.  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

41 

3.  ส านักวิชาคอมพิวเตอร์ 28 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1.  วิทยาลัยการแพทย์
พื้นบ้าน 

48 

27.80 41.19 
41.19 

x 5  = 5.00 
30 

 

2. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

19.5 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.  คณะครุศาสตร์ 93 

116 37.10 
37.10 

x 5  = 5.00 
20 

 

2.  คณะมนุษยศาสตร์ 84 
3.  คณะวิทยาการจัดการ 40 
4.  ส านักวิชาสังคมศาสตร์ 41 
5.  ส านักวิชาบัญชี 12 
6. ส านักวิชาการท่องเที่ยว 18 
7. ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ 16 
8. ส านักวิชานิติศาสตร์ 8  

เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ย 4.00 
ผลการด าเนินงาน :  4.95 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.95 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  4.95 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.95 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

 

  1. จ านวนผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 116 เร่ือง 

2.  จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน  
240 เร่ือง 

เป้าหมาย : ร้อยละ 30 
ผลการด าเนินงาน :  48.33 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  48.33 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
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 ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลยัและชุมชนในการก าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และ
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสงัคม ตามจุดเน้น จุดเด่น
ของมหาวิทยาลยัตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าร ิ

 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมอืกับ
หน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชกิที่มีการเรียนรู้และด าเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคง        
อัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง  หรือยั่งยืน 

 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

 เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและ
มหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 
ชุมชน 
 

ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ทั้ง 6 ข้อ (ข้อ 1-6) 
 

เป้าหมาย :  6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

 

1. จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 3 ชุมชน 

2. จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 3 ชุมชน 
 

เป้าหมาย :  ร้อยละ 20 
ผลการด าเนินงาน :  100 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  100 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
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 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

 มีการบูรณาการงานดา้นศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน 
หรือการวจิัย หรือการบริการวิชาการซ่ึงน าไปสู่การสืบสานการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ
รายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบรกิารด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยต่อสาธารณชน 

 มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้
สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 

 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

        

  ด าเนินการได้ตามเกณฑ์  7 ข้อ (ข้อ 1-7) 

เป้าหมาย :  6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

 

1. เอกสารวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน  2 เรื่อง 
2. เอกสารวิชาการงานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

จ านวน 15 เรื่อง  
 

เป้าหมาย :  6 เร่ือง 
ผลการด าเนินงาน :  17 เร่ือง 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  17 เร่ือง 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 17 เร่ือง 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
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 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการท างาน  

 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

 มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 

X     แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
 

ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ทั้ง 4 ข้อ (ข้อ 1-4) 
 

เป้าหมาย :  5 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน :  4ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 

 

 การพัฒนาแผนกลยุทธ ์
 การวิเคราะห์ดว้ยต้นทุนต่อหน่วย 
 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  
 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 การจัดการความรู้ตามระบบ 
 การบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 

ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ทั้ง 7 ข้อ (ข้อ 1-7) 
 

เป้าหมาย :  7 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 

ผลการด าเนินงาน :  7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
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       คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินของทุกคณะเท่ากับ 4.56 โดยจ าแนก
เป็นคะแนนเฉลี่ยรายคณะ ดังนี้ 
 

หน่วยงาน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

คณะครุศาสตร์ 4.63 ดีมาก 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.56 ดีมาก 

คณะมนุษยศาสตร์ 4.50 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 4.67 ดีมาก 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4.73 ดีมาก 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

4.53 ดีมาก 

วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน
และการแพทย์ทางเลือก 

4.47 ดี 

ส านักวิชาสังคมศาสตร์ 4.59 ดีมาก 

ส านักวิชาคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.30 ดี 

ส านักวิชานิติศาสตร์ 4.49 ดี 

ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ 4.59 ดีมาก 

ส านักวิชาบัญชี 4.76 ดีมาก 

ส านักวิชาการท่องเท่ียว 4.52 ดีมาก 
 

เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ย 3.51 
ผลการด าเนินงาน :  4.56 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.56 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  4.56 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 4.56 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ    ไม่บรรลุ 
 
 

 

 การก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
 คณะกรรมการก ากบัติดตามการด าเนินงาน 
 การจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
 น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการ

พิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา  

 น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากสภาสถาบันมา
ปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะ ให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 มีผลการประเมินคุณภาพของทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1  
ด าเนินการได้ตามเกณฑ์  6 ข้อ (ข้อ 1-6) 

เป้าหมาย :  6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  6  ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ     ไม่บรรลุ 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ : 5.00 
การบรรลุเป้าหมาย :   
 บรรลุ     ไม่บรรลุ 
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