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บทสรุปผู้บรหิาร 
 

1. ข้อมูลท˒ัวไป 
 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกอตั้งโดยเริ่มจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรศึกษา        
เมื่อป พ.ศ. 2512 ตอมาไดพัฒนาสูการเปนวิทยาลัยครูเชียงรายเมื่อป พ.ศ. 2516 และไดพัฒนาการจัด
การศกึษามาโดยตลอด ในป พ.ศ. 2535 ไดรับพระราชทาน ชื่อวา “สถาบันราชภัฏเชียงราย” แทนชื่อวิทยาลัย 
ครูเชียงรายเดิมเพ่ือใหสอดคลองกับความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต ตอมาในวันที่ 10 มิถุนายน 2547 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 สงผลให สถาบันราชภัฏเชียงราย
ไดรับการยกฐานะและปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย” ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 
2547 เปนตนมา  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาควบคูไปกับการพัฒนา
ทองถิ่นเพ่ือพัฒนาไปสูการเปน “สถาบันแหงการบูรณาการองคความรู สรางนวัตกรรม ถายทอดเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” ปจจุบันมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาจํานวน 14 
หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก 
คณะสังคมศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเทคโนโลยีดิจิทัล คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร คณะบัญชี คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม และคณะพยาบาลศาสตร 
   ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งสิ้น 71 หลักสูตร แบงเปน 
ระดับปริญญาตรี 55 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และ 
ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีจํานวนอาจารยประจํา ทั้งสิ้น 458 คน จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 9,215 คน เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 8,781 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 116 คน ระดับปริญญาโท 233 คน และ
ระดับปริญญาเอก 85 คน มีผูสําเร็จการศึกษา 2,497 คน เปนระดับปริญญาตรี 2,269 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 94 คน ระดับปริญญาโท 123 คน และระดับปริญญาเอก 11 คน งบประมาณสําหรับ
ใชในการดําเนินงาน ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยจํานวนทั้งสิ้น 750,069,300 บาท  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจัดอยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษาประเภท ข. สถาบันที่เนนระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาโดยไดนํามาตรฐานและตัวบงชี้
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปน
กรอบในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และมอบหมายใหคณะ/หนวยงานที่เก่ียวของ ดําเนินงานตามกลไก
การประกันคุณภาพที่กําหนด โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA เปนแนวทางในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปการศึกษา 2566 มีตัวบงชี้
และเกณฑการประเมินระดับสถาบันที่ตองดําเนินการจํานวนทั้งหมด 20 ตัวบงชี้ ภายใตองคประกอบคุณภาพ 
5 องคประกอบ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยประกอบดวยการควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้ระดับอุดมศึกษาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจําปการศึกษา 2566  
คณะผูประเมินซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตรวจสอบจากหลักฐานที่อางอิงตามเอกสารการประเมินตนเอง (SAR) 
และการสัมภาษณจากผูเ ก่ียวของ ผลการประเมินตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
ในภาพรวม คุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายอยูในระดับดมีาก (คะแนนเฉลี่ย 4.78) 
แสดงคะแนนผลการประเมินตามองคประกอบคณุภาพ ดังนี ้

 

องคประกอบ I 
(Input) 

P 
(Process) 

O 
(Output) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
 2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี  
 4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 4.34 5.00 3.64 4.49 ด ี
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4. ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ - 5.00 4.56 4.89 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.56 5.00 4.55 
4.78 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
 

  องค์ประกอบที˒  1 การผลิตบัณฑิต   ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบได   
คาเฉลี่ย 4.49 อยูในระดับดี โดยมีผลการดําเนินการดานปจจัยนําเขาอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.34)  
ดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดานผลผลิตอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.64) 
 องค์ประกอบที˒ 2  การวิจัย  ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบไดคาเฉลี่ย 5.00 อยูใน
ระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานปจจัยนําเขาอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00)  ดานกระบวนการอยู
ในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒ 3 การบริการวิชาการ ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบไดคาเฉลี่ย 
5.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และ 
ดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย ผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบไดคาเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ย 5.00)  และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒  5 การบริหารจัดการ  ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบ 
ไดคาเฉลี่ย 4.89 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.56) 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมของผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบมีคุณภาพ  
ในระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบไดดังนี้ องคประกอบดานการวิจัย (คาเฉลี่ย 5.00) องคประกอบ
ดานการบริการวิชาการ (คาเฉลี่ย 5.00) องคประกอบดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (คาเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบดานบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 4.89) และองคประกอบดานการผลิตบัณฑิต (คาเฉลี่ย 4.49) 
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3. จุดเดน่และแนวทางเสริมเพ˒ือการพัฒนามหาวทิยาลัยในภาพรวม  
 

จุดเด่นของมหาวิทยาลัย 
 1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มุงเนนผลลัพธผานการออกแบบโครงสราง
องคกร โครงสรางการบริหารงานของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมีวิสัยทัศน และมีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ในการขับเคลื่อนการพลิกโฉมของมหาวิทยาลัย และถายทอดวิสัยทัศนสูการปฏิบัติแบบมีสวน
รวมทั่วทั้งองคกร รวมทั้งมีออกแบบกระบวนการทํางานในทุกพันธกิจที่ชัดเจน สงผลใหมหาวิทยาลัยมีผลลัพธ
การดําเนินงานตามพันธกิจที่เห็นเดนชัดเปนรูปธรรม และเปนที่ประจักษตอสาธารณชน อาทิเชน  
 - ผลการประเมิน ITA ที่มีคะแนนน 93.77 ซึ่งมีผลการประเมินในระดับ “ผานด”ี  
 - ผลการจัด THE Ranking 2024 ภาพรวมเปนอันดับที่ 8 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
ภาพรวมอันดับที่ 31 ของประเทศ  

 SDG 1 อันดับที่ 5 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับที่ 15 ของประเทศ และอันดับโลก 401 - 600 
 SDG 3 อันดับที่ 2 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับที่ 17 ของประเทศ และอันดับโลก 801 - 1000 
 SDG 5 อันดับที่ 2 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับที่ 10 ของประเทศ และอันดับโลก 401 - 600 
 SDG 16 อันดับที่ 4 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับที ่12 ของประเทศ และอันดับโลก 601 - 800 

 - มีพื้นท่ีเปาหมายทางดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน โดยไดรับการคัดเลือกเปนโครงการหมูบาน
ยั่งยืนจากกระทรวงมหาดไทย  
 - มีผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ GOLD PRIZE, OUT STANDING AWARD และรางวัล 
Special Prize เปนตน 
 2. มหาวิทยาลัยมีจุดมุงเนนในการพลิกโฉมความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยแหง
การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีหนวยงานหลักรับผิดชอบ ไดแก สถาบันการเรียนรู
ตลอดชีวิต สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม สํานักยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินและบริการ
วิชาการ ทําหนาท่ีขับเคลื่อน โดยการพัฒนาหลักสูตรและสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของอาจารย ให
ตอบสนองตอการเรียนรูยุคใหม อาทิเชน พัฒนาหลักสูตรในระบบคลังหนวยกิต CWIE การเรียนออนไลนผาน 
MOOC พัฒนาระบบ LMS และระบบเครือขายเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้ง
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับทองถ่ิน เปนตน 
 3. มหาวิทยาลัยมีเครอืขายความรวมมือในการบริหารจัดการและการดําเนินงานตามพันธกิจ ซึ่งเปน
เครือขายภาครัฐ เอกชน ทองถิ่น และเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษากับมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศโดยเฉพาะประเทศจีน รวมท้ังมีระบบกลไกที่ดีในการจัดการความสัมพันธกับเครือขาย ทําให
มหาวิทยาลัยไดรับความเชื่อมั่นจากเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา  
 4. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  
คือ ความเปนนวัตกรมืออาชีพ ผานกิจกรรมวิศวกรสังคม การเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดรับ
รางวัลดานนวัตกรรมหลายชิ้นงาน  และนวัตกรรมสามารถชวยแกไขปญหาของชุมชนท่ีมีผลกระทบสูง อาทิ
เชน ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ระดับภาคเหนือตอนบน รางวัลการ
ประกวดกลาวสุนทรพจนและความรูภาษาจีน ระดับอุดมศึกษา “สะพานสูภาษาจีน” ซึ่งไดรับรางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ และเปนอันดับที่ 2 ของทวีปเอเชีย และอันดบัที่ 30 ของโลก  
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 5. มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สิ่งอํานวยความสะดวก 
และโครงสรางพ้ืนฐานที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยภาพรวมนักศึกษามี
ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก และโครงสรางพ้ืนฐาน อยูในระดับมาก 
 6. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนที่ความพรอมในการสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย อาทิเชน สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ศูนยบริการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพ
อาหาร น้ํา และผลิตภัณฑ สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยบริการวิศวกรรมโยธา สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 
ศูนยการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ (ISEM) เปนตน 
 

แนวทางเสริมเพ˒ือการพัฒนา 
 1. ขยายหรือสรางความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมทุกมิติการ
พัฒนาและครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยสงเสริมใหมีการสรางเครือขายความรวมมือในระดับหนวยงานและระดับ
บุคคล ทั้งผูบริหารทุกระดับ อาจารย และนักศึกษา  
 2. ยกระดับระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการกับการบริการวิชาการ การใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย การสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย โดยใหความสําคัญกับปจจัยนําเขา คือ 
งบประมาณวิจัยที่มุงเนนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยที่ครอบคลุม
กระบวนการวิจัยตนทาง กลางทาง ปลายทาง การพัฒนา Infrastructures ดานการวิจัย และการสราง
บรรยากาศดานการวิจัย รวมทั้งการกําหนดประเด็นการวิจัยที่เปน Issues ของสังคม 
 3. ระบบการรวบรวมขอมูล การเชื่อมโยงขอมูล การสื่อสารขอมูลยังเปนเฉพาะหนวยงาน การให
ความสําคัญในการสังเคราะหผลงาน ความสําเร็จตางๆ โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยให
ครบถวน และจัดทําเปนระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกันโดยองครวมจะทําใหมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่
มีความสมบูรณและพรอมใชสําหรับการบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังสามารถนําไปใชประโยชนไดทันทวงที 
นอกจากนี้การเพ่ิมการประชาสัมพันธใหเครือขาย ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยจะทําใหสาธารณะได
ทราบถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
 4. จัดทํา Road Map การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานสากลเพ่ือใหเห็นเปาหมายและแนวทาง ในการขับเคลื่อนดําเนินการที่ชัดเจน 
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บทที˒ 1 
บทนํา 

 
ประวัติและความเปɣนมา 

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายตั้งอยูเลขที่ 80 หมู 9 ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  

พ้ืนที่จํานวน 940 ไร 93 ตารางวาและพ้ืนที่อําเภอเชียงแสน 19 ไร 1 งาน 73 ตารางวา รวมทั้งรับผิดชอบดูแล
สวนสมเด็จพระศรีนครินทรเชียงรายอีกจํานวน 625 ไร รวมมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 1,584 ไร 2 งาน  
65 ตารางวา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พัฒนาจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรการศึกษา สูการเปนวิทยาลัย
ครูเชียงราย  สถาบันราชภัฏเชียงราย  และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  โดยมีประวัติพัฒนาการ ตามลําดับดังนี ้

โรงเรียนฝก˧หดัครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
วันที่ 11 กันยายน 2512 จังหวัดเชียงรายไดเสนอเรื่องขอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตร 

วิชาการศึกษาตออธิบดีกรมการฝกหัดครูโดยเสนอใหใชพ้ืนที่บริเวณอางเก็บน้ําหนองบัว ตําบลบานดู  
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เปนสถานที่ในการจัดตั้ง 

วิทยาลยัครูเชียงราย 
วันที่ 29 กันยายน 2516 คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหจัดตั้งวิทยาลัยครูเชียราย  
ป พ.ศ. 2518 เริ่มเปดอบรมการศึกษาภาคฤดูรอนสําหรับครูประจําการ และเปดรับนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เปนรุนแรก และระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
(ป.กศ.สูง) ในปตอมา  

ป พ.ศ. 2520 มีพระราชกฤษฎีกาประกาศยกฐานะวิทยาลัยครูเชียงรายเปนสถาบันการศึกษาและวิจัย 
สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรี และเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในป พ.ศ. 2522 จํานวน 2 สาขา
วิชาเอก คือ สาขาวชิาภาษาไทย และสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ป พ.ศ. 2528 เปดรับนักศึกษาในสาขาวิชาชีพอ่ืนในระดับอนุปริญญา สาขาวิชาศิลปศาสตร  
และสาขาวิชาวิทยาศาสตร พรอมทั้งไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการใหแบงสวนราชการของวิทยาลัยครู
เชียงราย ออกเปน 10 หนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูและใหรวมกลุมเปนสหวิทยาลัย  
โดยใหวิทยาลัยครูเชียงรายรวมอยูในกลุม “สหวิทยาลัยลานนา”  

สถาบันราชภัฏเชยีงราย 
วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 ไดรับพระราชทานชื่อสถาบันวา "สถาบันราชภัฏเชียงราย" แทนชื่อ

วิทยาลัยครูเชียงรายเดิม เพ่ือใหสอดคลองกับความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต  
วันที่ 6 มีนาคม 2538 ไดรับพระราชทานตราสัญลักษณประจําสถาบัน เพื่อเปนสิริมงคลแกสถาบันราชภัฏ

โดยมีตราพระราชลัญจกรในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันอยูในวงรี และในวงรอบนอกดานบน
มีตัวอักษรภาษาไทยวา สถาบันราชภัฏเชียงราย ดานลางมีอักษรภาษาอังกฤษวา RAJABHAT INSTITUTE 
CHIANGRAI  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
วันที่ 10 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2547 สงผลใหสถาบันราชภัฏเชียงรายไดรับการยกฐานะและปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย” ตั้งแตวันที ่15 มิถุนายน  2547 เปนตนมา  

 

ตราสัญลักษณ์ สีและตันไม้ประจํามหาวิทยาลัย 
 

ตราสัญลักษณ ์

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทาน 
ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่นั่ง 
อัฐทิศ ประกอบดวย วงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน “อุ” หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ 
เหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมราชานุภาพ
ในแผนดิน ประกอบดวยสีตาง ๆ ดังนี ้
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

สีประจํามหาวิทยาลยั 
 

 
 

ต้นไม้ประจํามหาวิทยาลยั 
 

  

 

    สีน้ําเงิน   แทนคา    สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและ 
        พระราชทานนาม “ราชภัฏ” 
    สีเขียว     แทนคา    แหลงที่ต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง 
                               ในแหลงธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่สวยงาม 

       สีทอง      แทนคา    ความเจริญรุงเรืองแหงปญญา 
    สีสม       แทนคา    ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  

                               ที่กาวไกลใน 40 มหาวิทยาลยั 
    สีขาว  แทนคา    ความคดิอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหง 

      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

“ตนกาสะลองคํา”  
  คือ ตนไมประจํามหาวิทยาลัย  
มีดอกสีแสด มีทรงพุมกวาง ปลูกงาย 
ทนทาน โตเร็ว สื่อความหมายถึง ความ
เรียบงาย ความแข็งแกรง ความรุดหนา 
และความรมเย็น 
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ทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569)    
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ท่ีกําหนดวิสัยทัศนที่จะนําพามหาวิทยาลัยกาวไปสูการเปนสถาบัน   
แหงการบูรณาการองคความรู สรางนวัตกรรม ถายทอดเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  
โดยกําหนดภาพอนาคตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไวดังนี้ 
 

ปรัชญา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ : เปนสถาบันแหงการบูรณาการองคความรู สรางนวัตกรรม ถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 
เป˖าหมายวิสัยทัศน ์

 มีผลการดําเนินงาน และศักยภาพการดําเนินงานของการเปนมหาวิทยาลัยชุมชนทองถ่ิน กลุมที่ 3 
พัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน เฉลี่ยอยูที่ระดับ 5 ตามเกณฑการพิจารณาระดับผลการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตเปนนวัตกรมืออาชีพ เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นอยาง
ยั่งยืน 

2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค สามารถตอยอดในเชิงพาณิชยเพ่ือนําไปใชประโยชนในทองถ่ิน 
ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ประเทศ สูการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

4. สืบสาน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และของชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

 

อัตลักษณ์ : เปนนวัตกรมืออาชีพ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

(นวัตกรมืออาชีพ = เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการใชความคิดสรางสรรค ประดิษฐ คิดคนและสนับสนุนใหเกิด
รูปแบบ กระบวนการ หรือผลงาน ที่เปนนวัตกรรมสําหรับการดํานเนินชีวิต การประกอบสัมมาอาชีพ และการ
พัฒนาทองถ่ิน) 
    
เอกลักษณ์ : มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทองถิน่ 
 

วัฒนธรรมขององค์กร : รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอสังคม 
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เป˖าหมายความสําเร็จ 
1. บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตสํานึกเพ่ือเปนหลักใน 

การขับเคลื่อนและพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน พรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลคาสูงของ
ประเทศ  

2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยเปฯผูมีคุณลักษณะแหงศตวรรษท่ี 21 มีจิตวิญญาณความเปนครู 
เปนคนเกง คนดี มีความรับผิดชอบตอสังคม รูเทาทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง  

3. ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถตอ
ยอดในเชิงพาณิชย และใชในการพัฒนาทองถ่ิน ภูมิภาคอยางยั่งยืน  

4. เปนศูนยกลางบูรณาการการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน 
การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และงานตามพระราโชบายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

5. เปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีความสุข มีธรรมาภิบาลใสใจตอสิ่งแวดลอม และมีระบบการบริหาร
จัดการที่ตอบโจทยการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที˒ดําเนนิการเพ˒ือใหบ้รรลุตามเป̟าหมายหลัก 

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
4. การพัฒนาทองถ่ิน 
5. การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ์หลักเพ˒ือขับเคลื˒อนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร ์

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 1.1 ผลิตกําลังคนเพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีทักษะสูง ตอบโจทยการพัฒนาพ้ืนที่ โดยเนนการมีสวนรวม 
ของทองถ่ิน 
 1.2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และเปนนวัตกรสังคม 
 1.3 พัฒนาบุคลากรและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ 
 1.4 จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัย และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 การผลิตและพัฒนาครู 
  2.1 ผลิตครูที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู และสอดคลองกับความตองการ 
ของทองถ่ิน 
  2.2 พัฒนาศักยภาพครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ และมีทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร 
  2 .3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนมืออาชีพ และมีทักษะ   
ความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร 
  2.4 สรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 ที่รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทใหมของประเทศ 
  2.5 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
   3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสรางสรรคเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทองถิ่น 
 4.1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 แกคนในทองถิ่น 
บนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นโดยใชทุนเดิมของมหาวิทยาลัยที่เขมแข็งของการเปนผูนํา    
ในการขับเคลื่อน 
 4.2 สรางแพลทฟอรมความรวมมือ และพัฒนาระบบกลไกการทํางานรวมกันในรูปแบบ    
จตุรภาคี (มหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน) 
 4.3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน สังคม และทองถ่ิน 
 4.4 สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 
   5.1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการที่เอื้อตอการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น และมีธรรมาภิบาล 
   5.2 สนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainablr Development Goals : SDGs) 
   5.3 สรางองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข 
   5.4 แสวงหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

 
ตัวชี˕วัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร ์

 

เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. 2569) 
เปาหมายหลักที่ 1  
บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ 
และมีจิตสํานึกเพื่อเปนหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ทองถิ่นอยางยั่งยืนและพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง 
และรองรบัเศรษฐกิจมูลคาสูงของประเทศ 

1. จํานวนหลักสูตรเชิงพืน้ที่ (Degree) (รอยละ 90) 
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญชุมชน/ 

ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวม
ในการจัดการศกึษา (Dgree) (รอยละ 80) 

3. รอยละการไดงานทาํในพืน้ที่ หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
(รอยละ 60) 

4. รอยละของจํานวนหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit 
Bamk) (รอยละ 50) 

5. รอยละบุคลากรของมหาวิทยาลยัไดเขารับการพัฒนา
ศักยภาพ (รอยละ 60) 

6. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอ
การจัดบริการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนรู(รอยละ 
100) 

เปาหมายหลักที่ 2  
บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยเปนผูมีคุณลักษณะแหง
ศตวรรษที่ 21 มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนคนเกง 
คนดี มีความรับผิดชอบตอสังคม รูเทาทันเทคโนโลยี 
และการเปลี่ยนแปลง 
 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพื้นที่  (Degree)  
(รอยละ 90) 

2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญชุมชน/ 
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวม
ในการจัดการศกึษา (Dgree)   (รอยละ 80) 

3. รอยละการไดงานทําในพื้นที่ หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
(รอยละ 60) 
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เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. 2569) 
4. ร อยละของบัณฑิตครู ที่ สํ า เร็ จการศึ กษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุครูทั้งภาครัฐและ
เอกชนภายในเวลา 1 ป (รอยละ 75) 

5. รอยละของบุคลากรคณะครุศาสตรที่ เขารับการ
พัฒนาศักยภาพ (รอยละ 100) 

6. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรู และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ (200 คน) 

7. จํานวนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
(8 นวัตกรรม) 

เปาหมายหลักที่ 3  
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ สามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย และใชในการพัฒนาทองถิ่น ภูมิภาคอยาง
ยั่งยืน 

1. รอยละของจํานวนผลงานทางวชิาการรับใชสังคม 
(รอยละ 45) 

2. รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ
และเอกชนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานการพัฒนา
ชุมชน และสังคมในพื้นที่ (รอยละ 30) 

3. รอยละของจํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถตอยอดไดในเชิงพาณชิย (รอยละ 10) 

4. รอยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพรหรือถายทอดสู
ทองถิ่น และชุมชน (รอยละ 100) 

เปาหมายหลักที่ 4  
เปนศูนยกลางบูรณาการการเรียนรูตลอดชีวิตดวย  
การขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และงานตามพระรา
โชบายเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-Degree) 
(รอยละ 100) 

2. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญชุมชน/ 
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานในพื้นที่ไดมีสวนรวม
ในการจัดการศกึษา (Non-Dgree) (รอยละ 100) 

3. รอยละของจํานวนโครงการดานการบริการวิชาการ 
หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based (รอยละ 
90) 

4. รอยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล 
ชุมชน หรือหนวยงาน  ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่
เขามามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไข/ ลดปญหา/ สงเสริม
การเรียนรูของชุมชน สังคม/ การนอมนําแนว
พระราชดําริสูการปฏิบัติ (รอยละ 100) 

5. รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐและ
เอกชนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานการพันาชุมชนและ
สังคมในพื้นที่ (รอยละ 30) 

6. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนในพื้นที่การ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (รอยละ 20) 

7. รอยละผลิตภัณฑชุมชน ทองถ่ิน ที่ไดรับการยกระดับ
เขาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 60) 
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เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. 2569) 
8. รอยละของหมูบานที่เขารวมโครงการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยมีดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชน
เพ่ิมขึ้น (รอยละ 80) 

9. รอยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการเปนที่
ป รึ กษา/  วิทยากร/  กรรมการผู ทรงคุณวุฒิ / 
กรรมการวิชาการ/ คณะทํางานใหกับชุมชนทองถ่ิน 
(รอยละ 60) 

10. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินงานของศูนยการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ (4 กิจกรรม) 

เปาหมายหลักที่ 5  
เปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความสุข  มีธรรมาภิบาล  
ใสใจตอสิ่งแวดลอม และมีระบบการบริหารจัดการที่
ตอบโจทยการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชน
ทองถิ่น 

1. จํานวนระบบการบริหารจัดการที่ไดรับการปรับปรุง
ใหเอ้ือตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (5 ดาน) 

2. จํานวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับภายในของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคตภายใตแผนพัฒนาความเปนเลิศ มหา
วิทยาลับราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-
569) (รอยละ 100) 

3. ผลการจัดอันดับตาม The Impact Rankimg (อันดับที่ 
400 ของโลก) 

4. จํานวนกิจกรรม Happy University ที่ดําเนินงาน 
(12 กิจกรรม) 

5. สัดสวนการเพิ่มขึ้นของงบประมาณจากการจัดหา
รายไดของมหาวิทยาลัย (รอยละ 10) 

6. ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเขาสูมาตรฐานสากล 

- ระดับหลักสูตร (AUN-QA) (รอยละ 60) 

- ระดับคณะ (EdPEX) (3 หนวยงาน) 
- ระดับมหาวิทยาลัย (EdPEX) (เขารับการ

ประเมินภายในป  พ.ศ. 2569)  
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          โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
 

นายกสภามหาวิทยาลยั 

 ศาสตราจารยเกียรติคณุ ดร.มนัส สุวรรณ    
 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

นายแพทยปลื้ม  ศุภปญญา 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
 1. พลตํารวจโททวีศักดิ์  ตูจินดา     ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 2. รองศาสตราจารย ดร.ศรชัย มุงไธสง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
 3. รองศาสตราจารย ดร.เสงี่ยม บุญพัฒน  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1.  ศาสตราจารย ดร.โกสินทร จํานงไทย 
2.  ศาสตราจารย พล.ต.ต.ดร.โสภณ ศรีวพจน 
3.  ศาสตราจารย ดร.ปฐม หงษสุวรรณ   
4.  นายมนูญ ใยบัวเทศ   
5.  รองศาสตราจารย ดร.มานิตย จุมปา  
6.  นายรัชกฤช สถิรานนท 
7.  ศาสตราจารยกิตติคุณอัจฉรา ชีวพันธ 
8.  นายอาสา เมนแยม 
9.  รองศาสตราจารยรัตนา ณ ลําพูน 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

1. อาจารย ดร.กิตติศักดิ์ นิวรัตน 
2. อาจารย ดร.ศิวพงษ ตันสุวรรณวงค  
3. อาจารย ดร.สมลักษณ เลี้ยงประยูร  
4. ผูชวยศาสตราจารยสุรชัย อุฬารวงศ   

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

1.  รองศาสตราจารย ดร.คมสัน รัตนะสิมากูล 
2.  ผูชวยศาสตราจารยจิรพัฒน  อุปถัมภ 
3.  อาจารย ดร.ณิศรา  ชัยวงค 
4.  รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  ดวงนคร 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
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คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  
ประธานสภาวิชาการ 

รองศาสตราจารย ดร.ศรชัย มุงไธสง 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข 
2. นายแพทยชํานาญ  หาญสุทธิเวชกุล 
3. รองศาสตราจารย ดร.ปยกนิฎฐ โชติวนชิ 
4. ศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน 
5. ศาสตราจารย ดร.พนอเนื่อง สุทัศน ณ อยุธยา 
6. ศาสตราจารย ดร.ศุภลักษณ พินิจภูวดล 

 
กรรมการจากหน่วยงานภายใน 

1.  อาจารย ดร.กันยานุช เทาประเสริฐ 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติชัย จันธิมา 
3.  รองศาสตราจารย ดร.คมสัน  รัตนะสิมากูล 
4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ ปาล ี
5.  ผูชวยศาสตราจารยธีรวชัร  แกวเปย 
6.  ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ ศรีนาราช 

 
กรรมการและเลขานุการ 
ผูชวยศาสตราจารยยิ่งศักดิ์  เพชรนิล 
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  
ประธานกรรมการ 

พลตํารวจโททวีศักดิ์  ตูจินดา 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. พระไพศาลประชาทร วิ. (พบโชค ติสฺสวํโส)  15. พลอากาศเอกวีรวิท คงศักดิ์ 
2. นายแพทยกอบชัย จิตรสกุล     16. ดร.ศราวุธ สุตะวง 
3. ดร.กิตติพงษ เตรัตนชัย      17. ดร.สมชาย กุละปาลานนท 
4. นายกิติพงษ มหารัตนวงศ      18. นายสิงหชัย ทุงทอง 
5. ผูชวยศาสตราจารยเฉลียว ประสิทธิ์วิเศษ  19. นางสุดสวาท เหลารุงโรจน 
6. นายชวลิต สุธรรมวง       20. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ดร.สุรชัย พรหมพันธุ 
7. นายเชิญพร เต็งอํานวย      21. ดร.เสริมชัย กิตติรัตนไพบูลย 
8. ดร.เทพรักษ เหลืองสุวรรณ     22. ดร.อนงคศร ี สิทธิอาษา 
9. ดร.นุชนาถ วสุรัตน       23. นายอนันต เหลาธรรมทัศน 
10. พลเอกนายแพทยประสงค ลอมทอง   24. ดร.อนุรัตน อินทร 
11. ดร.ปญจรัตน มังกรกนก      25. นายอภิศักดิ์ ธนเศรษฐกร 
12. พลโท ดร.พิเชษฐ คงศรี      26. ดร.อมร วาณชิวิวฒัน 
13. นายมงคลชัย ดวงแสงทอ      27. นายอาย ุ จือปา 
14. นางรัตนา จงสุทธานามณี  

 

กรรมการโดยตําแหน่ง 
1. ประธานสภานักศึกษา 
2. นายกองคการบริหารนักศึกษา 

  
เลขานุการ 
อาจารย ดร.ณัฏฐพล สันธิ 
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คณะผู้บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

อธิการบด ี

รองศาสตราจารย ดร.ศรชัย มุงไธสง 
 
รองอธิการบดี 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
2. รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นาวิน พรมใจสา 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
5. ผูชวยศาสตราจารยยิ่งศกัดิ์ เพชรนิล 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 

 
ผู้ชว่ยอธิการบดี 

1. อาจารย ดร.ณัฏฐพล สันธ ิ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวลนภา จุลสุทธ ิ
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูริพัฒน แกวศรี 
4. อาจารย ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 

 
ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานจัดการศึกษา  

1. รองศาสตราจารย ดร.อนุสรณ ตองออน  คณบดีคณะครุศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยพร ศรีสม คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. รองศาสตราจารย ดร.คมสัน รัตนะสิมากูล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มิ่งขวัญ สมพฤกษ  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฏิพันธ อุทยานุกูล  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
6. อาจารย ดร.ณิศรา ชัยวงค      คณบดีวิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก 
7. ผูชวยศาสตราจารย ภัทรีพันธุ พันธ ุ   คณบดีคณะสังคมศาสตร  
8. รองศาสตราจารย ดร.กัสมา กาซอน   คณบดคีณะบัญชี  
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ บุญพัฒน  คณบดีคณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภมูิพงษ ดวงตั้ง  คณบดคีณะเทคโนโลยีดิจิทัล  
11. รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ เรือนคํา  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราดวง สมณาศักดิ์ คณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
13. ผูชวยศาสตราจารยทศพร มูลรัตน   คณบดคีณะนิติศาสตร  
14. ศาสตราจารย ดร.เกษราวัลณ นิลวรางกูร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

  
ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  

1. นางสาวปราณี ทาสีลา       ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
2. อาจารย ดร.ปรมินทร อริเดช      ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
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3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณรงคศกัดิ์ ศรีสม   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
             สารสนเทศ 
4. อาจารย ดร.อดิเทพ วงคทอง      ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
5. ผูชวยศาสตราจารยจิรพัฒน อุปถัมภ    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
6. อาจารย ดร.จินดา ศิริตา       ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
7. อาจารยเฉลิมเกียรติ ตุนแกว      ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
             เชียงราย  
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวภรณ สองแสน   ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 
9. อาจารย ดร.อดิสรณ ประทุมถิ่น     ผูอํานวยการสถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ 
10. อาจารย สุรเดช ตางเพ็ชร      ผูอํานวยการศูนยบริการวิศวกรรมโยธา 
11. อาจารย ดร.ชฎาพัศฐ สุขกาย     ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและ 
             บริการวิชาการ 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จํารัส กลิ่นหนู    รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันถายทอด 
             เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
13. อาจารย ดร.วิชิต เทพประสิทธิ์     ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 

  

ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานบริการและจัดหารายได้  
1. ผูชวยศาสตราจารยกัณณพงศ ศิริเขตต    ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการทรัพยสินและ 

จัดหารายได 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ    ผูอํานวยการศูนยการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ 

    

ผู้อํานวยการกองในสังกัดสํานักงานอธิการบด ี

1. นางนิตยา ยืนยง      ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางสาวพรรณี ศรีสงคราม   ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
3. นางสาวจงจํา ธรรมยศ     ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูอํานวยการกองกลาง 
4. นายธีรวัฒน วังมณ ี     ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
5. นายราชันย ทนันชัย     ผูอํานวยการกองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
6. นางกัญญาภัทร หาญสุขพัฒนา  ผูอํานวยการกองคลัง 
7. ผูชวยศาสตราจารยสุรพงษ วงษปาน ผูอํานวยการกองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ 

 8. นางสาวญานิชา จรุงจิตต    ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ 
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หลักสูตรที˒เปxดสอน 
 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาจํานวน 14 หนวยงาน 
ไดแก คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก คณะสังคมศาสตร   
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเทคโนโลยีดิจิทัล คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะ
บัญชี คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม คณะพยาบาลศาสตร 

ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งสิ้น 71 หลักสูตร แบงเปน 
ระดับปริญญาตรี 55 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และ 
ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร รายละเอียดมีดังนี ้
 

 จํานวนหลักสูตรที˒เปˣดสอนในป˥การศึกษา 2566 จําแนกตามคณะ 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญา
ตร ี

ป.บัณฑิต 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
1.  คณะครุศาสตร 15 1 1 1 18 
2.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 - - - 5 
3.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 - 2 - 10 
4.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 - - - 5 
5.  คณะวิทยาการจัดการ 3 - 2 2 7 
6.  วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและ
การแพทยทางเลือก 

2 - 1 1 4 

7.  คณะสังคมศาสตร 4 - 1 1 6 
8. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 4 - 1 - 5 
9. คณะนิติศาสตร 1 - - - 1 
10. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร 

2 - 1 - 3 

11. คณะบัญชี 1 - 1 - 2 
12. คณะสาธารณสุขศาสตร 2 - - - 2 
13. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 2 - - - 2 
14. คณะพยาบาลศาสตร 1 - - - 1 

รวม 55 1 10 5 
71 

(รอยละ) (77.47) (1.41) (14.09) (7.04) 
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รายชื˒อหลักสูตรท˒ีเปxดสอน ป˥การศึกษา 2566 
 

1. คณะครศุาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑติ  ค.บ. สาขาวิชาสังคมศึกษา  
  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
  สาขาวิชาพลศึกษา 
  สาขาวิชาภาษาไทย  
  สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  
  สาขาวิชาคณิตศาสตร  
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  
  สาขาวิชาเคม ี 
  สาขาวิชาชีววิทยา  
  สาขาวิชาฟสิกส 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  
  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู
ระดับปริญญาโท 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ค.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส 
วิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 
สถาปตยกรรมบัณฑิต  สถ.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ 
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3. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาตรบัณฑติ  ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาจีน 
  สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
  สาขาวิชาภาษาไทย 
  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศกึษา  (นานาชาติ) 
  สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการคาระหวางประเทศ 
  สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร 
ระดับปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 

4. คณะวิทยาการจัดการ 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  บธ.บ. สาขาการจัดการโลจิสติกส 
  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร 
ระดับปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต นศ.ม. สาขาวิชานิเทศศาสตร 
ระดับปริญญาเอก 
นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต นศ.ด. สาขาวิชานิเทศศาสตร 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บธ.ด. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคาํนวณ 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาหาร 
  สาขาเทคโนโลยีทางเคมีและชีววิทยา 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรม

สิ่งแวดลอม 
  สาขาวิชาการพยาบาลสัตว 
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6. วิทยาลัยการแพทย์พ̞ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
การแพทยแผนไทยบัณฑิต พท.บ. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย  
วิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ

เสริมสุขภาพ 
ระดับปริญญาโท 
การแพทยแผนไทยมหาบัณฑิต พท.ม. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
ระดับปริญญาเอก 
การแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิต พท.ด. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 

 

 

7. คณะสังคมศาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  
  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรประยุกต 
  สาขาวิชาสังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม 
ระดับปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
ระดับปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 

 

8. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑติ  วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีบัณฑิต บธ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  ศศ.บ. สาขาวิชากราฟกดีไซน 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
ระดับปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
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9. คณะนิติศาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
นิติศาสตรบัณฑิต  น.บ. สาขาวิชานิติศาสตรบัณฑิต 

 

10. คณะรฐัศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ. สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต รป.ม. สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐ 

 

11. คณะบัญช ี
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต บช.บ. สาขาวิชาการบัญชี 
ระดับปริญญาโท 
บัญชีมหาบัณฑิต บช.ม. สาขาวิชาการบัญชี 

 

12. คณะสาธารณสุขศาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
วิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

13. คณะการท่องเที˒ยวและการโรงแรม 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สาขาวิชาการทองเที่ยว 

สาขาวิชาการโรงแรม 
 

14 คณะพยาบาลศาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. สาขาวิชาพยาบาล 
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ข้อมูลนักศึกษา 
 

จํานวนนักศึกษาทัง̞หมด 
ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีนักศึกษาทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น 9,215 คน 

ปริญญาตรีจํานวน 8,781 คน ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 116 คน ปริญญาโท จํานวน 233 คน และ 
ปริญญาเอก จํานวน 85 คน โดยจําแนกไดดังนี ้

 

 จํานวนนักศึกษาทัง̞หมด ป˥การศึกษา 2566 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย 

ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญา
ตรี 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. คณะครุศาสตร 1,952 116 60 8 2,136 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 222 - - - 222 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,829 - 44 - 1,873 

4. คณะวิทยาการจัดการ 1,539 - 53 18 1,610 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 148 - - - 148 

6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน ฯ  164 - 13 13 190 

7. คณะสังคมศาสตร 406 - 8 46 460 

8. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 645 - 5 - 650 

9. คณะนิติศาสตร 313 - - - 313 

10. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 692 - 38 - 730 

11. คณะบัญชี 157 - 12 - 169 

12. คณะสาธารณสุขศาสตร 352 - - - 352 

13. คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 282 - - - 282 

14. คณะพยาบาลศาสตร 80 - - - 80 
รวม 8,781 116 233 85 

9,215 
(รอยละ) (95.29) (1.26) (2.53) (0.93) 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 จํานวนทั้งสิ้น 2,497 คน            

ปริญญาตรี จํานวน 2,269 คน ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 94 คน ปริญญาโท 123 คน และ 
ปริญญาเอก จํานวน 11 คน โดยจําแนกไดดังนี ้
 

 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ป˥การศึกษา 2566 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญา
ตรี 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. คณะครุศาสตร 680 94 70 3 847 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 76 - - - 76 
3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 365 - 25 - 390 
4. คณะวิทยาการจัดการ 338 - 11 3 352 
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 27 - - - 27 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานฯ 48 - 14 1 63 
7. คณะสังคมศาสตร 108 - - 4 112 
8. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 105 - - - 105 
9. คณะนิติศาสตร 66 - - - 66 
10. คณะรัฐศาสตรฯ 177 - - - 177 
11. คณะบัญช ี 81 - 3 - 84 
12. คณะสาธารณสุขศาสตร 118 - - - 118 
13. คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 80 - - - 80 
14. คณะพยาบาลศาสตร - - - - - 

รวม 2,269 94 123 11 
2,497  

(รอยละ) (90.87) (3.77) (4.93) (0.44) 
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ข้อมูลบุคลากร 
  

จํานวนอาจารย์ประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย 
คุณวุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. คณะครุศาสตร - 34 51 85 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 7 24 31 
3. คณะวิทยาการจัดการ - 19.5 21 40.5 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 25 12 37 
5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 37 33 74 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน ฯ - 34 12 46 
7. คณะสังคมศาสตร - 17 17 34 
8. คณะบัญชี - 5.5 6 11.5 
9. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม - 8 7.5 15.5 
10. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล - 15 12 27 
11. คณะสาธารณสุขศาสตร 1 12.5 5 18.5 
12. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร - 9 8.5 17.5 
13. คณะนิติศาสตร - 9 - 9 
14. คณะพยาบาลศาสตร - 9.5 2 11.5 

รวม 
(รอยละ) 

5 242 211 
458 

(1.09) (52.84) (46.07) 
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จํานวนอาจารย์ประจํา จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
 

 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย 
ตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1. คณะครุศาสตร 47 33 5 - 85 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 11 19 1 - 31 
3. คณะวิทยาการจัดการ 13.5 20 7 - 40.5 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 18 1 - 37 
5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 58 15 1 - 74 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน ฯ 44 2 - - 46 
7. คณะสังคมศาสตร 12 21 1 - 34 
8. คณะบัญชี 3.5 7 1 - 11.5 
9. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 8.5 6 1 - 15.5 
10. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 8 19 - - 27 
11. คณะสาธารณสุขศาสตร 11.5 6 1 - 18.5 
12. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 9.5 7 1 - 17.5 
13. คณะนิติศาสตร 3 6 - - 9 
14. คณะพยาบาลศาสตร 8.5 2 - 1 11.5 

รวม 
(รอยละ) 

256 181 20 1 
458 

(55.90) (39.52) (4.37) (0.22)   

 

จํานวนอาจารย์ประจําที˒ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 
 
 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ รวม 
1. คณะครุศาสตร 85 - 85 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 31 - 31 
3. คณะวิทยาการจัดการ 40.5 - 40.5 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 37 - 37 
5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 73 1 74 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน ฯ 46 - 46 
7. คณะสังคมศาสตร 34 - 34 
8. คณะบัญชี 11.5 - 11.5 
9. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 15.5 - 15.5 
10. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 26 1 27 
11. คณะสาธารณสุขศาสตร 18.5 - 18.5 
12. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 17.5 - 17.5 
13. คณะนิติศาสตร 9 - 9 
14. คณะพยาบาลศาสตร 11.5 - 11.5 

รวม 
(รอยละ) 

456 2 
458 

(99.56) (0.44) 
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อาคารสถานท˒ี และระบบสาธารณูปโภค 
 

 ปการศกึษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีพ้ืนที่ ณ Main Campus จํานวน 940 ไร 93 ตารางวา
พ้ืนที่ ณ อําเภอเชียงแสน จํานวน 19 ไร 1 งาน 72 ตารางวา และยังรับผิดชอบดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทร
เชียงรายอีก จํานวน 625 ไร รวมมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด จํานวน 1,584 ไร 2 งาน 65 ตารางวา 
  

ที ่ ชื่ออาคาร 
พื้นท่ีใชสอย 

(ตร.ม.) 
ลักษณะของ

อาคาร 

ปท่ี
กอสราง
แลวเสร็จ 

อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จํานวน 55 หลัง 
1.  อาคารโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร 1,434 อาคาร 1 ชั้น 2518 
2.  อาคารคณะครุศาสตร 2,267 อาคาร 3 ชั้น 2519 
3.  อาคารปฏิบัติการนิเทศศาสตร 592 อาคาร 1 ชั้น 2519 
4.  อาคาร Biotech 1 (อาคารศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

ทองถ่ิน) 
1,313 อาคาร 2 ชั้น 2519 

5.  อาคารคณะมนุษยศาสตร 2,280 อาคาร 3 ชั้น 2520 
6.  อาคารคณะวิทยาการจัดการ 2,294 อาคาร 3 ชั้น 2520 
7.  อาคารคณะสังคมศาสตร 1,047 อาคาร 2 ชั้น 2522 
8.  อาคารโรงเรียนสาธิตสวนประถมศึกษา (อาคาร 1) 932 อาคาร 2 ชั้น 2424 
9.  อาคารโรงเรียนสาธิตสวนบริการ (อาคาร 2) 932 อาคาร 2 ชั้น 2524 
10. อาคารศิลปะ 550 อาคาร 1 ชั้น 2525 
11. อาคารฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมราชภัฏอินน) 2,528 อาคาร 4 ชั้น 2532 
12. อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 5,760 อาคาร 4 ชั้น 2537 
13. อาคารศูนยแพทยพ้ืนบาน (สงเสริมสุขภาพพ้ืนบาน) 132 อาคาร 1 ชั้น 2538 
14. อาคารเรียนรวม 1 (อาคาร 25 ป) 6,208 อาคาร 8 ชั้น 2539 
15. อาคารโรงพยาบาลสัตว 1,110 อาคาร 2 ชั้น 2540 
16. อาคารปฏิบัติการเซรามิกส(คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2) 
1,636 อาคาร 1 ชั้น 2540 

17. อาคารนาฏศิลป 550 อาคาร 1 ชั้น 2542 
18. อาคารศูนยภาษา 862 อาคาร 2 ชั้น 2543 
19. อาคารเรียนรวม 2 640 อาคาร 2 ชั้น 2544 
20. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 800 อาคาร 3 ชั้น 2544 
21. อาคารสปาลานนา 108 อาคาร 1 ชั้น 2544 
22. อาคารแพทยพ้ืนบาน 672 อาคาร 2 ชั้น 2544 
23. อาคารศูนยการศึกษานานาชาต ิ 1,300 อาคาร 2 ชั้น 2545 
24. อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร 10,100 กลุมอาคาร 2545 
25. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคารสํานักงานคณบดี) 5,085 กลุมอาคาร 2545 
26. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคารเรียน 5 ชั้น) 975 กลุมอาคาร 2545 
27. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคารโยธา) 820 กลุมอาคาร 2545 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย  
ป˥การศึกษา 2566  

 

 28 

 

ที ่ ชื่ออาคาร 
พื้นท่ีใชสอย 

(ตร.ม.) 
ลักษณะของ

อาคาร 

ปท่ี
กอสราง
แลวเสร็จ 

28. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคารศลิปะ
อุตสาหกรรม) 

820 กลุมอาคาร 2545 

29. อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 600 อาคาร 2 ชั้น 2546 
30. อาคารหอดูดาว 950 อาคาร 3 ชั้น 2548 
31. อาคารวิทยาลัยนานาชาติภูมิภาคลุมน้ําโขง 352 อาคาร 2 ชั้น 2549 
32. อาคารยุพราชวิทยมงคล 12,887 อาคาร 4 ชั้น 2550 
33. อาคารภาษาและวัฒนธรรมจีน 989 กลุมอาคาร 2550 
34. อาคารศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ 896 อาคาร 2 ชั้น 2550 
35. อาคารราชภัฏพัฒนา 2,051 อาคาร 2 ชั้น 2550 
36. อาคารปฏิบัติการการแพทยแผนไทย 692 อาคาร 2 ชั้น 2550 
37. อาคารโรงเรียนสาธิต 658 อาคาร 2 ชั้น 2551 
38. อาคารการศึกษาและเอนกประสงค (คณะมนุษยศาสตร) 1,431.60 อาคาร 2 ชั้น 2552 
39. อาคารการศึกษาและเอนกประสงค (คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี) 
1,431.60 อาคาร 2 ชั้น 2552 

40. อาคารคณะวิทยาการจัดการ 540 อาคาร 3 ชั้น 2554 
41. อาคารการแพทยแผนจีน 354 อาคาร 2 ชั้น 2554 
42. อาคารการศึกษาพิเศษ 525 คสล. 1 ชั้น 2554 
43. อาคารสํานักวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,028.12 คสล. 2 ชั้น 2555 
44. อาคารสํานักวิชาบัญชี 1,028.12 คสล. 2 ชั้น 2555 
45. อาคารเรียนวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานฯ 428 คสล. 1 ชั้น 2555 
46. อาคารเรียนรวมและเอนกประสงค 16,556 คสล. 3 ชั้น 2558 
47. อาคารเรียนสถาปตยกรรม 844 คสล. 3 ชั้น 2558 
48. อาคารสถานพยาบาล อาคารแพทยแผนไทย 1,397 คสล. 3 ชั้น 2559 
49. อาคารศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 
4,921 คสล. 3 ชั้น 2559 

50. อาคารโรงผลิตน้ําดื่มราชภัฏเชียงราย 145 คสล. 2 ชั้น 2559 
51. อาคารเรียนสํานักวิชาการทองเท่ียว 1,025 คสล. 3 ชั้น 2559 
52. อาคารปฏิบัติการเฉพาะวิชาชีพคหกรรมศาสตร 2,243 คสล. 3 ชั้น 2560 
53. อาคารเรียนคณะครุศาสตร 4,963 คสล. 3 ชั้น 2560 
54. อาคารฝกประสบการณวิชาชีพผลิตยาไทย 320 คสล. 1 ชั้น 2560 
55. อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 1,500 คสล. 3 ชั้น 2561 
56. อาคารเรียนภาควิชาศิลปกรรม 1,224 คสล. 2 ชั้น 2562 
อาคารสํานักงาน จํานวน 23 หลัง 
1.  อาคารสํานักงานอธิการบดี 1,140 อาคาร 2 ชั้น 2517 
2.  อาคารสาธารณูปโภค ประปา น้ําดื่ม 277 อาคาร 1 ชั้น 2519 
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ที ่ ชื่ออาคาร 
พื้นท่ีใชสอย 

(ตร.ม.) 
ลักษณะของ

อาคาร 

ปท่ี
กอสราง
แลวเสร็จ 

3.  อาคาร Visitor Center 918 อาคาร 2 ชั้น 2521 
4.  อาคารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 592 อาคาร 2 ชั้น 2523 
5.  อาคารศิลปวัฒนธรรม 239 อาคาร 1 ชั้น 2527 
6.  อาคารสํานักวิทยบริการ 2,145 อาคาร 4 ชั้น 2535 
7.  อาคารหอแสดงศิลปวัฒนธรรม 361 อาคาร 1 ชั้น 2540 
8.  อาคารสํานักงานกิจการนักศึกษา 590 อาคาร 1 ชั้น 2541 
9.  อาคารฝายยานพาหนะ 375 อาคาร 1 ชั้น 2543 
10. อาคารกิจกรรมสหกรณรานคา 250 อาคาร 1 ชั้น 2543 
11. อาคารศูนยสุขภาพ 1,326 อาคาร 2 ชั้น 2543 
12. อาคารกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ (อาคารศูนย

พัฒนาภูมิทัศน) 
232 อาคาร 1 ชั้น 2544 

13. อาคารฝายยามรักษาความปลอดภัย 18 อาคาร 1 ชั้น 2544 
14. อาคารความหลากหลายทางชีวภาพ (อาคารปฏิบัติการพืช) 300 อาคาร 1 ชั้น 2544 
15. อาคารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  128 อาคาร 1 ชั้น 2545 
16. อาคารองคการนักศึกษา 144 อาคาร 1 ชั้น 2545 
17. อาคารพิพิธภัณฑชีวิต 1 109 อาคาร 1 ชั้น 2545 
18. อาคารพิพิธภัณฑชีวิต 2 36 อาคาร 1 ชั้น 2548 
19. อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 560 กลุมอาคาร 2552 
20. โรงผลิตน้ําประปาผิวดิน 135 คสล. 1 ชิ้น 2553 
21. อาคารองคการนักศึกษา 1,050 คสล. 3 ชั้น 2557 
22. อาคารบริหารงานกลาง 28,100 คสล. 3 ชั้น 2558 
23. อาคารยุงฉางตามภูมิปญญาไทยวน 36 คสล. 2 ชั้น 2558 
อาคารหอประชุมและโรงอาหาร จํานวน 5 หลัง 
24. อาคารหอประชุมกาสะลองคํา 1,586 อาคาร 1 ชั้น 2519 
25. อาคารโรงอาหารโรงเรียนสาธิต (อาคารสาธิต 3) 400 อาคาร 1 ชั้น 2524 
26. อาคารหอประชุมสุพรรณิการ 1,036 อาคาร 1 ชั้น 2540 
27. อาคารศูนยอาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(Food Center) 
1,652 อาคาร 1 ชั้น 2540 

28. อาคารศูนยการประชุมนานาชาต ิ 13,230 คสล. 2 ชั้น 2552 
อาคารหอพักและบานพกั จํานวน 9 หลัง 
29. Uni Dorm 1 1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
30. Uni Dorm 2 1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
31. Uni Dorm 3   1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
32. Uni Dorm 4  1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
33. Uni Dorm 5  1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย  
ป˥การศึกษา 2566  

 

 30 

 

ที ่ ชื่ออาคาร 
พื้นท่ีใชสอย 

(ตร.ม.) 
ลักษณะของ

อาคาร 

ปท่ี
กอสราง
แลวเสร็จ 

34. Uni Dorm 6  1,350 อาคาร 3 ชั้น 2520 
35. Uni Dorm 7   1,500 อาคาร 3 ชั้น 2547 
36. Uni House (Single) 1,882 อาคาร 4 ชั้น 2545 
37. Uni House (Family) 2,645 อาคาร 4 ชั้น 2545 
38. อาคารหอพักราชภัฏรวมใจ 1 2,100 คสล. 3 ชั้น 2562 
สนามกีฬาและโรงยิม จํานวน 4 หลัง 
39. อาคารพลศึกษา 120 อาคาร 1 ชั้น 2545 
40. อาคารไดรกอลฟ 288 อาคาร 2 ชั้น 2547 
41. อาคารศูนยกีฬาเอนกประสงค 11,132 กลุมอาคาร 2554 
42. อาคารเอนกประสงค (ขางสนามกีฬาเอนกประสงค) 540 คสล. 1 ชั้น 2554 
อาคารที่อยูระหวางกอสราง จํานวน 2 หลัง 
1. อาคารหอพักราชภัฏรวมใจ 2 2,100 คสล. 3 ชั้น 2564 
2. อาคารเรียนบริบาลโรงเรียนสาธิต 208 คสล. 1 ชั้น 2564 

 
ระบบสาธารณูปโภค 
 ถนนมหาวิทยาลัย ความยาวทั้งสิ้น 16 กิโลเมตร 
 ระบบประปามหาวิทยาลัย  กําลังการผลิต 200 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง 
 ระบบไฟฟา สามารถจายพลังงานได 15,260 KVA. 
 ระบบโทรศัพท จํานวน 600 เลขหมาย สามารถรองรับคูสายไดมากกวา 1,000 เลขหมาย มีคูสาย

ภายนอก 16 วงจร 
 ระบบบําบัดน้ําเสีย ความสามารถในการบําบัดน้ําเสียวันละ 40 ลูกบาศกเมตร 
 อางเก็บน้ําเพ่ือการผลิตน้ําประปา ความจุทั้งสิ้น 1,018,293 ลูกบาศกเมตร 

 
งบประมาณ 

 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีงบประมาณสําหรับใชในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย จํานวนทั้งสิ้น 750,069,300 บาท จําแนกไดดังนี้  
 

งบประมาณ จําแนกตามประเภทงบประมาณ 
  (หนวย : บาท) 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 
1. งบประมาณแผนดิน 604,133,100 80.54 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 145,936,200 19.46 

รวม 750,069,300 100.00 
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งบประมาณ จําแนกตามประเภทงาน 
(หนวย : บาท) 

ประเภทงาน 

ประเภทงบประมาณ 
รวม งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงิน

รายได 
จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ 

1. รายการบุคลากรภาครัฐ 420,988,600 47,903,600 468,892,200 62.51 
2. งานภารกิจพื้นฐาน 136,463,000 88,532,000 224,995,000 30.00 
3. งานจุดเนนการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรของหนวยงาน 
10,977,500 9,383,500 20,361,000 2.71 

4. งานจุดเนนการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

32,914,000 117,100 33,031,100 4.40 

5. งานบูรณาการตามนโยบาย
รัฐบาล 

2,790,000 - 2,790,000 0.37 

รวม 604,133,100 145,936,200 750,069,300 100.00 
 
งบประมาณ จําแนกตามงบรายจ่าย 

(หนวย : บาท) 

งบรายจาย 

ประเภทงบประมาณ 
รวม งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงิน

รายได 
จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบบุคลากร 49,743,900 35,261,500 85,005,400 11.33 
2. งบดําเนนิงาน 9,568,400 6,597,800 16,166,200 2.16 
3. งบลงทุน 108,390,200 786,400 109,176,600 14.56 
4. งบเงินอุดหนุน 436,430,600 93,763,300 530,193,900 70.69 
5. งบรายจายอ่ืน - 9,527,200 9,527,200 1.27 

รวม 604,133,100 145,936,200 750,069,300 100.00 
 

งบกองทุนสําหรบัพัฒนางานด้านต่าง ๆ จําแนกตามประเภทกองทุน 
(หนวย : บาท) 

ประเภทกองทุน จํานวนเงิน รอยละ 
1. กองทุนสํารองเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 41,823,736.75 26.37 
2. กองทุนพัฒนาบุคลากร 27,089,382.24 17.08 
3. กองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา 14,452,038.19 9.11 
4. กองทุนพัฒนานักศึกษา 10,878,800.18 6.86 
5. กองทุนสวัสดิการบุคลากร 64,367,907.94 40.58 

รวม 158,611,865.30 100.00 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรวมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันขึ้นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขารวมพัฒนา และไดเริ่มใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต ปการศึกษา 2562 เปนตนไป
องคประกอบและตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏไดพัฒนาข้ึน ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้ง 4 ดาน ซึ่งทําการเพิ่มตัวบงชี้ที่สอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก   
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องคประกอบที่ 4 ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ และ
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษาประกอบดวยดานกายภาพ ดานวิชาการ 
ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการมาตรฐาน ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงชี้ที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที่ 4 เพื่อมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการ
ของสถาบัน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะ โดยครอบคลุมในดานกายภาพและภารกิจ
ของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวมจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต 
ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันใหไดขอมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ไดคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันจะนําไปสูการกําหนด
แนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง  
 

มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

จากการประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันจันทรที่ 14 
มกราคม 2562 ที่ผานมา มีวัตถุประสงคในการรวมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่ง
สอดคลองกับประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัย 
สามารถจัดทํามาตรฐานการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยนั้น โดย
มาตรฐานการศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที˒ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประกอบไปดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ รายละเอียดดังนี ้
1.1 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเปนผูสะทอนคุณภาพของหลักสูตร และยึดมั่นใน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถประยุกตใชความรูใน 
การสรางสัมมาอาชีพ 

1.2 ผู เรียนเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะความเปน 
ผูประกอบการ และมีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม 

1.3 ผูเรียนเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและ
รักษความเปนไทย มีจิตอาสา มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง และมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลัก ของชาติ  
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มาตรฐานที˒ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดดังนี ้
สถาบันมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสรางองคความรูใหมหรือประยุกตใชองคความรูใหมเพื่อ สรางสรรค

นวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สงัคม ศิลปวัฒนธรรมหรือ สิ่งแวดลอม โดย
การมีสวนรวมของชุมชนหรือเครือขายภายในประเทศหรือตางประเทศ ในการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรม ตาม
ศักยภาพและอัตลักษณของสถาบัน มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรม ในระดับชาติ และนานาชาติ มี
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชในการพัฒนาผูเรียน ชุมชนนําผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช ประโยชนพัฒนา
ตนเองได  

มาตรฐานที˒ 3 ด้านการบริการวิชาการ รายละเอียดดังนี ้
สถาบันใหบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของ ทองถิ่น ชุมชน และ
สังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของสถาบัน สรางเครือขายความรวมมือ ทั้งภายในและภายนอก
ในการทํางาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจน และ ตรวจสอบได เพ่ือใหชุมชน
นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก สรางคุณคา สามารถ นําไปประยุกตใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน 

มาตรฐานที˒ 4 ดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเปˠนไทย รายละเอียดดังนี ้
สถาบันมีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับ การเรียน 

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางองคความรู ความเขาใจใน 
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งของไทยและตางประเทศ ตามศักยภาพและอัตลักษณของสถาบัน ผลลัพธของการจัดการ 
ดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน 
ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

มาตรฐานที˒ 5 ด้านการบรหิารจัดการ ประกอบไปดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ รายละเอียดดังนี ้
5.1 สถาบันมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่ เนนการพัฒนาผู เรียนแบบบูรณาการเพ่ือใหมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ และความตองการที่ 
หลากหลายของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สงัคม สถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

5.2 สถาบันมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบัน ตลอดจนการบริหาร จัดการ
บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปน อิสระ
ทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 
 5.3 สถาบันมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัด การศึกษา
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันที่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัด 
การศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ 
มาตรฐานอ่ืนๆ ที่หนวยงานตนสังกัดหรือกระทรวงศกึษาธิการกําหนด 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดดําเนินนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตเกณฑมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปน
กรอบแนวทางในการดําเนินงาน โดยเนนระบบการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพ ใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้ระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  1. การควบคุมคุณภาพ  
  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เปนการจัดทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติการเพ่ือควบคุม
คุณภาพการศึกษาที่มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยมีผูบริหารทุกระดับและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ร วมก ันม ีหน วยงานและบ ุคลากรร ับผ ิดชอบการดําเน ินการอย างตอ เนื ่องม ีกลไกการดําเนินงาน  
มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้คุณภาพ มีระบบฐานขอมูลและเครือขายขอมูล มีการตรวจสอบติดตามผลและ
ประเมินคุณภาพ มีการรายงานผลและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหนวยงานอยางตอเนื่อง ทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ/สํานัก/สถาบันและโปรแกรมวิชา ทั้งนี้เพื่อใหการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและความคาดหวังของสังคม    
  2. การตรวจสอบคุณภาพ 
  การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) เปนการตรวจสอบการดําเนินงานของระบบกลไกการ
ควบคุมคุณภาพที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีขึ้น เพ่ือพิจารณาวามหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมคุณภาพ และมีการ
ดําเนินงานทําใหเปนที่เชื่อถือและยอมรับไดวา การจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ   
  3. การประเมินคุณภาพ 
  การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เปนการประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของ
หนวยงานหลังจากที่ไดรับการใชระบบควบคุมคณุภาพแลว ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคณุภาพมากนอยเพียงใด 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหมีมาตรฐานสูงข้ึน    

 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายดําเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนจากหนวยงานตาง ๆ 
ตามกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เพ่ือดําเนินนโยบาย
ดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 2.  กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพเปนหนวยงานที่ขับเคลื่อนภารกิจดานการประกัน
คุณภาพตามนโนบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการสนับสนุนงาน
ดานการประกันคุณภาพใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 3.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับสถาบัน และแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
ดานประกันคุณภาพของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการดานการประกันคุณภาพในระดับสถาบัน/หนวยงานกําหนด
มาตรฐานและตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 
 4.  จัดทําคูมือการประกันคุณภาพและเอกสารการจัดการความรู ใหกับหนวยงาน 
 5.  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพื่อติดตามและตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน 
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  6.  มีการวิเคราะหตนเองของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ทั้งระดับสถาบัน 
  7.  มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษา  
 8.  การปรับปรุงและการพัฒนาผลการดําเนินงานที่ยังเปนจุดออน 
 9.  สรางระบบฐานขอมูลและติดตามผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 10. สรางระบบติดตามการดําเนินงานตามโครงการที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพอยางสม่ําเสมอ 
 11. สรางระบบการสื่อสารขอมูลในหนวยงานยอยของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 12. ถายทอดองคความรู และนําไปสูการวัดผลผลิต และผลลัพธเพ่ือทําการประกันคุณภาพการศึกษา
ในทุกขั้นตอน ในการมอบหมายความรับผิดชอบ และอํานาจหนาที่ที่สอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัยรวมถึง
การรายงานผลการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบไดโดยตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
  13.  การสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพกับหนวยงานภายในและภายนอก 
  14.  การประชาสัมพันธขาวสารดานการประกันคุณภาพใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่อง 
 

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงาน และเก็บขอมูล 
(Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมี รายละเอียด ดังนี้  

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนานี้  
มาใชเปนขอมูลในการวางแผน โดยตองเก็บขอมูลตั้งแตตนปการศึกษา  

D = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือนแรกจนถึงเดือน 
สุดทายของปการศกึษา  

C/S = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เปนระยะอยาง ตอเนื่อง  
A = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ 

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณ
กลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได  

วิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน กําหนดไว ดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม  
2. มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ที่ไดประกาศใชบนระบบ CRRU QAS และใหมี

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  
3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรผานระบบ CHE QA Online  
4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ระดับคณะ  
5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CRRU QAS และยืนยันผลการประเมิน 

หลักสูตรที่ไดรับการประเมินแลว  
6. มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะมาจัดทํารายงาน  
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การประเมินตนเองระดับสถาบัน  
7. มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CRRU QAS และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  

ระดับคณะ นําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป  
8. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

ภายในที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ  

9. สงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 
120 วัน นับจากสิ้นปการศกึษา  
 
วิธีการประเมินของคณะกรรมการ 
 

1. การวางแผนและการประเมิน   
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมกันวางแผนการตรวจ โดยกําหนดตาราง
วันเวลาการประเมินคุณภาพรวมกับมหาวิทยาลัย และเมื่อไดรับรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการไดศึกษารายงานฉบับดังกลาวลวงหนา  
 ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางและ
วิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร การเขียนรายงานการประเมิน และรายงานผลการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจ 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมกันวางแผนการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย โดยกําหนดตารางวันเวลาการประเมินคุณภาพรวมกับกองพัฒนาระบบบริหารและประกัน
คุณภาพ และเมื่อไดรับรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะกรรมการไดศึกษา
รายงานฉบับดังกลาวลวงหนา  
 ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางและ
วิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร การตรวจเยี่ยม และกําหนดเวลาในการตรวจเยี่ยม การเขียนรายงานการ
ประเมิน และรายงานผลการประเมิน โดยมีการมอบหมายงานรับผิดชอบในแตละองคประกอบตามตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศึกษา 

การดําเนินการระหว่างตรวจ  
 1. การดําเนินการตรวจของคณะกรรมการประเมิน  ในชวงแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง
วัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดเวลาในการประเมินและแนะนําคณะกรรมการประเมิน และเวลาสรุปผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 2. การสัมภาษณไดดําเนินการสัมภาษณ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบด ีผูใชบัณฑิต ศษิย
เกา นักศึกษา และสัมภาษณผูใหขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. วิเคราะหผลการดําเนินงานในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานที่
เก่ียวของ 
 4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลการประเมิน และนําเสนอใหผูบริหาร
รับทราบตามเวลาที่ไดกําหนด และรวมอภิปรายผลการประเมิน 

การดําเนินการหลังตรวจ 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลรายงานการประเมินและจัดทํารูปเลม
สงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 
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2. วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื˒อถือของข้อมูล 
 

  คณะกรรมการตรวจประเมินดําเนินการตรวจประเมินโดยยึดขอมูล และหลักฐานเชิงประจักษใน 
การตัดสินผล โดยมีการสอบทานขอมูลกับผูรับผิดชอบ และสัมภาษณผูเก่ียวของเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
ผูประเมินแตละทานนําผลการประเมินมาเขียนรายงาน และรวมกันอภิปรายจนไดขอสรุปหลังจากที่
คณะกรรมการมีความเห็นตรงกัน เกณฑการตัดสินผลการประเมินมีระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดังนี ้

 
  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากนั้นนําผลสรุปการประเมินนําเสนอดวยวาจาตอผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งได
รวมกันอภิปราย ซักถาม และเสนอขอแกไขในสวนที่เห็นวาไมตรงกับขอมูลเชิงประจักษของมหาวิทยาลัย  
โดยแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการผูประเมิน และคณะกรรมการผูประเมินปรับแกผลการประเมินตาม
หลักฐานเชิงประจักษที่มหาวิทยาลัยแสดง และสรุปผลดวยวาจาเรียบรอยแลว คณะกรรมการ ผูประเมิน
สรุปผลเปนรายงานฉบับสมบูรณสงมอบใหมหาวิทยาลัยตอไป 
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บทที˒ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ตารางผลการประเมินรายตัวบง่ชี˕ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ผลการประเมินโดยรรมการ (CAR) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนอิง 
เกณฑ 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย คะแนน

อิงเกณฑ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

%,สัดสวน ตัวหาร  

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
%,สัดสวน ตัวหาร  

องคประกอบที่ การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คะแนน
เฉลี่ย 4.00 

220.03 
3.79 

58  
3.70 

220.03 
3.79 

58  

ไมบรรลุ 3.79 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 60 
212 

X 100  46.29 
458 

 

5.00 
212 

X 100  46.29 
458 

 

ไมบรรลุ 5.00 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 60 
202 

X 100 44.10 
458 

 

3.68 
202 

X 100 44.10 
458 

 

ไมบรรลุ 3.68 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ บรรล ุ 5.00 

1 . 5  กิ จ ก ร รมนั ก ศึ กษ า ระดั บ
ปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ บรรล ุ 5.00 

1.6  การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัล 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5.00 

1 . 8  ผ ล ลั พ ธ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ที่
นักศึกษามีสวนรวมในการสราง
นวัตกรรม 

คะแนน
เฉลี่ย 5.00 

48.73 
3.48 

14  
3.48 

48.73 
3.48 

14 
 

ไมบรรลุ 3.48 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรม 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 7 ขอ บรรล ุ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจั ยและ
สรางสรรค 

คะแนน
เฉลี่ย 4.60 

15 
5.00 

3 
 

5.00 
15 

5.00 
3  

บรรล ุ 5.00 

2.3 ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง
อาจารยประจําและนักวิจัย 

คะแนน
เฉลี่ย 4.60 

15 
5.00 

3 
 

5.00 
15 

5.00 
3 

 

บรรล ุ 5.00 

2.4  ผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน
ตอชุมชน 

รอยละ 35 
85 

X 100  44.74 
190 

 

5.00 
85 

X 100 44.74 
190  

บรรล ุ 5.00 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1  ระบบและกลไกการพัฒนา
เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ บรรล ุ 5.00 

3.2  ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอย า งตอ เนื่ อ งตามแผน
เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 

รอยละ 40 
5 

X 100 62.50 
8  

5.00 
5 

X 100 62.00 
8  

บรรล ุ 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ผลการประเมินโดยรรมการ (CAR) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนอิง 
เกณฑ 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย คะแนน

อิงเกณฑ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

%,สัดสวน ตัวหาร  

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
%,สัดสวน ตัวหาร  

องคประกอบที่ 4 ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
4 .1  ระบบและกลไกด านศิลป 
วัฒนธรรมและความเปนไทย 

6-7 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ บรรล ุ 5.00 

4 . 2  ผ ล ลั พ ธ ด า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 

10 เรื่อง 10 เรื่อง 5.00 10 เรื่อง บรรล ุ 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทํางาน 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5.00 

5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 7 ขอ บรรล ุ 5.00 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
คะแนน

เฉลี่ย 4.60 
63.85 

4.56 
14  

4.56 
63.85 

4.56 
14 

 

ไมบรรลุ 4.61 

5.4 ระบบกํากับการประกันคุณ 
ภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ บรรล ุ 5.00 

เฉลี่ยรวม 4.78 เฉลี่ยรวม 4.78 

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 

องคประกอบ I 
(Input) 

P 
(Process) 

O 
(Output) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
 2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี  
 4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 4.34 5.00 3.64 4.49 ด ี
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4. ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ - 5.00 4.56 4.89 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.56 5.00 4.55 
4.78 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
 

 องค์ประกอบที˒  1 การผลิตบัณฑิต   ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบได   
คาเฉลี่ย 4.49 อยูในระดับดี โดยมีผลการดําเนินการดานปจจัยนําเขาอยู ในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.34)  
ดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดานผลผลิตอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.64) 
 องค์ประกอบที˒ 2  การวิจัย  ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบไดคาเฉลี่ย 5.00 อยูใน
ระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานปจจัยนําเขาอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00)  ดานกระบวนการอยู
ในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
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 องค์ประกอบที˒ 3 การบริการวิชาการ ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบไดคาเฉลี่ย 
5.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) และดาน
ผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปˠนไทย ผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบไดคาเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ย 5.00)  และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
 องค์ประกอบที˒  5 การบริหารจัดการ  ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบ 
ไดคาเฉลี่ย 4.89 อยูในระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินการดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 5.00) 
และดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.56) 
   เม่ือพิจารณาในภาพรวมของผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบมีคุณภาพ  
ในระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบไดดังนี้ องคประกอบดานการวิจัย (คาเฉลี่ย 5.00) องคประกอบ
ดานการบริการวิชาการ (คาเฉลี่ย 5.00) องคประกอบดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (คาเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบดานบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 4.89) และองคประกอบดานการผลิตบัณฑิต (คาเฉลี่ย 4.49) 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริมจุดเด่นเพ˒ือการพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

 
องค์ประกอบที˒ 1 การผลิตบัณฑิต 
 1. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่หลากหลายและมีคุณภาพ ตอบสนองความตองการ
พ้ืนที่ และมีแนวโนมคุณภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีผลประเมินอยูในระดับดีมาก 11 หลักสูตร และใชเกณฑ 
AUN-QA ในการประเมินคุณภาพ 13 หลักสูตร จากจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 71 หลักสูตร มีการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการในการจัดการศึกษากับสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ มีการจัดทํา
ระบบคลังหนวยกิต ทําใหพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณะดําเนินการจัดทํา Road Map สําหรับการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล AUN-QA เพื่อเปนแนวทางและเปาหมายที่ชัดเจนในการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่ไดมาตรฐานสากล และนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรมาวิเคราะห เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ รวมทัง้มีการกํากับติดตามการดําเนินการของหลักสูตรอยางเปนระบบ 
 2. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคลท่ีศักยภาพสูง ทั้งในดานคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ 46.29) 
ตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ 44.10) ของบุคลากรสายวิชาการ และการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ที่มีแนวโนม
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกถึงกลุมเปาหมายที่ควรไดรับการพัฒนาเพ่ือเขาสู
ตําแหนงวิชาการที่สูงขึ้น  
 3. มหาวิทยาลัยมีระบบบริการนักศึกษาทั้งดาน การดูแลใหคําปรึกษา การใชชีวิต สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ผานโครงการและบริการตาง ๆ มีระบบการใหบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร รวมท้ังมีการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ  
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 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรสํารวจความตองการและความคาดหวังของนักศึกษา และนําไปสูการ
จัดบริการนักศึกษาเพื่อสรางความผูกพันกับนักศึกษา รวมท้ังประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ และ
ความผูกพันของนักศึกษาที่มีตอมหาวิทยาลัย 
 4. มหาวิทยาลัยมีกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนานักศึกษารองรับการพัฒนาทักษะอนาคตที่
จําเปน และสอดรับการแนวทางจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธ (OBE) โดยมีนําทักษะและเครื่องมือวิศวกรสังคมมา
ประยุกตใชอยางเหมาะสม ทั้ง Soft Skills และ Hard Skills โดยการจัดกิจกรรมโครงการที่หลากหลาย
ครอบคลุมทั้ง 5 ดาน สงผลใหนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติที่หลากหลาย  
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน การกําหนดวัตถุประสงค และตัวชี้วัดในระดับแผนและระดับ
โครงการ ซึ่งสวนใหญเปน การวัดระดับผลผลิต มหาวิทยาลัยอาจยกระดับวัตถุประสงคและตัวชี้วัด ในระดับ
ผลลัพธ โดยเฉพาะผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ใหชัดเจนขึ้น  
 5. มหาวิทยาลัยมีผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามเกณฑ CEFR ระดับ B1 ผาน
เกณฑมาตรฐาน (สอบผานรอยละ 75.85) และผานสมรรถนะดานดิจิทัล IC3 ตามเกณฑมาตรฐาน Digital 
Literacy Baseline (สอบผานรอยละ 54.16) 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาขอมูลเชิงลึกถึงผลการทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษและดาน
ดิจิทัล เปนรายคณะเพื่อนําไปวางแผนพัฒนานักศึกษา ยกระดับสมรรถนะนักศึกษาดานภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล ในคณะที่มีผลการดําเนินงานนอย และพัฒนาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตอไป รวมท้ังควรพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาในหลักสูตรทางดานคอมพิวเตอรที่จําเปนตองใชทักษะคอมพิวเตอรชั้นสูง ใหเขาสูเกณฑ
มาตรฐานดิจิทัลทีเ่ปนมาตรฐานสากล เชน Microsoft, Google, มาตรฐานฝมือแรงงาน และควรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาที่ตองใชภาษาอังกฤษในทํางานเขาสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ ดวยเกณฑท่ี
ยอมรับในระดับสากล เชน TOEIC, TOEFL, IELT, อื่นๆ เพ่ือสรางจุดขายใหกับนักศึกษาในหลักสูตรและสราง
โอกาสในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา  
 

องค์ประกอบที˒ 2 การวิจัย 
 1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัย ที่เนนผลลัพธทั้งทางดานการใช
ประโยชน การคุมครองสิทธิ์ การตีพิมพเผยแพร สงผลใหอาจารยเขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยในปการศึกษา 2566 มีคณาจารยไดรับรางวัล จํานวน 3 
รางวัล ไดแก รางวัลระดับ GOLD PRIZE  รางวัล OUTSTANDING AWARD และรางวัล Special Prize 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาใหครอบคลุมทุกขั้นตอน 
ตั้งแตการพัฒนาผลงานไปจนถึงการนําไปใชประโยชน เพื่อใหทรัพยสินทางปญญาถูกนําไปใชประโยชนอยาง
สูงสุดในทุกดานรวมทั้งควรกํากับติดตามการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมการไปใช
ประโยชนอยางตอเนื่อง โดยอาจกําหนดกรอบการติดตามทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อประเมินการใช
ประโยชนที่แทจริง รวมถึงนํามาวางแผนการพัฒนาตอยอดและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในการนําไปใช
ประโยชน  
 2. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพทําใหมีผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติเปน
จํานวนมาก 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับการทําผลงานวิชาการของ
อาจารย ตลอดจนใหการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาทักษะใหอาจารยสามารถตีพิมพและเผยแพรผลงาน
ในระดับสากลได 
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องค์ประกอบที˒ 3 การบริการวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยมีโครงการเพ่ือการบริการวิชาการท่ีหลากหลายเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชุมชนและ
จังหวัด มีผลลัพธของการบริการวิชาการที่เปนรูปธรรม ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ คือ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
การจัดการสุขภาพองครวม การจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน และ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สงผลใหเกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เปาหมายตามเอกลักษณของชุมชน 
อยางยั่งยืน และมีชุมชนตนแบบพ่ึงพาตนเองไดรับการคัดเลือกเปนโครงการหมูบานยั่งยืน (Sustainable 
Village) และศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับรางวัลมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร  
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจยกระดับการบริการวิชาการโดยขยายชุมชนตนแบบใหครอบคลุมพ้ืนที่
เปาหมายอยางตอเนื่อง รวมทั้งพิจารณาดําเนินการในประเด็นตอไปนี ้
 1) รวบรวมขอมูลการบริการวิชาการในพ้ืนที่เปาหมายของคณะ/สํานักตางๆ มาสังเคราะหจัดทํา
รายงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเห็นผลลัพธของการพัฒนาในพื้นที่เปาหมายที่หลากหลายมากขึ้น  
 2) ทบทวนประเด็นการพัฒนาในพ้ืนที่เปาหมายของแผนเสริมสรางความสัมพันธชุมชน เนื่องจากใน
ปที่ผานมา จ. เชียงราย ไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ องคความรูที่ชุมชนตองการ อาจเปนเรื่อง 
การเฝาระวัง การเตือนภัย การจัดการ และการฟนฟูหลังเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยเฉพาะพ้ืนที่เสี่ยง และ 
สถานที่ทองเท่ียวตางๆ  
 3) ทบทวนแผนเสริมสรางความสัมพันธชุมชนของคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัย ใหมีความสอดคลองกัน  
ในแงของวัตถุประสงค กิจกรรมบริการวิชาการ ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ การประเมินผล และระยะเวลาของแผน 
ซึ่งควรครอบคลุมเปาหมายของการพัฒนาพื้นที่เปาหมาย อยางตอเนื่อง (3 ป)  ยั่งยืน (5 ป) เปนแหลงเรียนรู/
ชุมชนตนแบบที่พึ่งพาตนเองได    
 4) เพ่ือความเปนเลิศของการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยควรใชระบบการวัดประสิทธิภาพและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นของการดําเนินการ (การวิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม Social Return on Investment 
(SROI) ) ซึ่งสามารถวัดประโยชนของโครงการตาง ๆ ที่มีคุณคาตอเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
 5) หาแนวทางการพัฒนาการนําผลการบริการวิชาการแกสังคมหรือการบริหารจัดการสูการจัดหา
รายไดกลับคืนสูมหาวิทยาลัย อีกทั้งควรคํานวณจุดคุมทุนของการดําเนินการใหสอดคลองกับผลลัพธที่มีมูลคา
เปนเงินหรือมูลคาทางสังคม 
 6) สงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยใชผลงานจากการบริการวิชาการรับใชสังคม 
 

องค์ประกอบที˒ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย 
 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยท่ีดี มีผลงานเชิงประจักษ
ในดานการสงเสริม อนุรักษ ทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเชิงพ้ืนที่อยางตอเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนมี
เครือขายความรวมมือทางดานศิลปวัฒนธรรม และมีการดําเนินงานอยางมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย ทั้งใน
ระดับ ชุมชนและระดับจังหวัด ระดับชาติและ นานาชาติ รวมกันถอดบทเรียน สรางแหลงเรียนรู เมืองโบราณ
เวียงเชียงรุง และภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและการแพทยลานนา เพ่ือเปนพ้ืนที่เรียนรู ดานการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยของจังหวัดเชียงราย   
 ทั้งนี้ ควรผลักดันหรือสงเสริมใหเกิดการนํากระบวนการสราง ชุมชนตนแบบหรือแหลงเรียนรูดาน
การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไปใชกับพ้ืนที่อ่ืนที่มี ศกัยภาพทุนทางวัฒนธรรม รวมทั้งพิจารณา
ดําเนินการในประเด็นตอไปนี้ 
 1) มีการรวมกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยในการทํานโยบายและทิศทางการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ในรูปแบบ ประกาศของมหาวิทยาลัยฯ เผยแพร ทางชองทางตางๆ ให
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คณะ/สํานัก/หลักสูตร/สโมสรนักศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวของรับทราบ นําไปปฏิบัติในการจัดกิจกรรมใน
ทิศทางเดียวกัน  

 2) จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยที่เปนแผนเฉพาะดาน โดยกําหนด KPI ทั้งเชิง
ปริมาณ และคุณภาพ ใหสะทอนเปาหมายในการสรางความเขาใจ สืบสาน ปรับใช/ประยุกตใชศิลปะวัฒนธรรมทั้ง
ของไทยและตางประเทศ ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและ มูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตามเอกลักษณของทองถิ่น ตลอดจนมีการประเมินความสําเร็จของแผนฯ  
เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 3) สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกดานศิลปวัฒนธรรม ปราชญของชุมชน และศิลปนที่มี
ชื่อเสียงระดับจังหวัดและประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการกําหนด หรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทยซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  

 4) องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม นอกจากการจัดเก็บในรูปของฐานขอมูลแลว ควรมีสรุปและ
นําเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย เชน แผนภาพอินโฟกราฟค คลิปวีดีโอ หรือ การตูนแอนนิเมชั่น ฯลฯ เพื่อดึงดูด
ความสนใจของเยาวชน นักเรียน และนักศึกษา ใหมากขึ้น  
 

องค์ประกอบที˒ 5 การบริหารจัดการ 
 1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรูปแบบ
Cooperative and Work Integrated Education : CWIE และดําเนินการทั่วทั้งองคกรท้ังระดับหลักสูตร 
คณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีความรวมมือกับเครือขายผูประกอบการทั้งสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ และชุมชนในประเทศและตางประเทศ จํานวน 
1,153 แหง นักศึกษา CWIE ในชวงป พ.ศ 2566-2567 จํานวน 2312 คน ผูสอนไดรับกาพัฒนาผานหลักสูตร
อาจารยนิเทศที่ สป.อว. รับรองแลว จํานวน 129 คน รวมทั้งมหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่ดี สงผลให
มหาวิทยาลัยไดรับรางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน ระดับภาคเหนือ
ตอนบน จํานวน 5 รางวัล ทั้งประเภทนักศึกษาและคณาจารย  

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ
ทํางานที่มีลักษณะเฉพาะเชิงลึกในระดับหลักสูตร ระดับคณะ รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลลัพธท่ีเกิดกับ
นักศึกษา โดยเฉพาะการประเมินผลลัพธการเรียนรูจากการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในระดับ
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

 2. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร และถายทอดไปสูการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปและแผนกลยุทธทางการเงิน โดยกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก รวมทั้งแผนยุทธศาสตรมีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายผลสัมฤทธิ์ ประเด็นยุทธศาสตรท่ีมี
ความสอดคลองกัน ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับจังหวัดและระดับชาติ  

 ทั้งนี ้ยกระดับกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก (SWOT) อยางเปนระบบ โดยใช หลัก 4 M หรือ 7S หรือ หวงโซคุณคาในการวิเคราะหปจจัย
สภาพแวดลอมภายใน และใช  PEST หรือ STEPหรือ STEEP หรือ PESTEL ในการวิ เคราะหปจจัย
สภาพแวดลอมภายนอก หรืออาจใช SOAR Analysis ในการวิเคราะห  เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลยุทธ โดย 
การทํา TOWS Matrix หรือ SWOT Matrix  กําหนดตัวชี้วัดที่มุงเนนผลลัพธ รวมทั้งกําหนดคาเปาหมาย  
ที่ชัดเจน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยอาจปรับกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ โดยวิเคราะหความทาทายเชิงกลยุทธ  
ภัยคุกคาม ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ และโอกาสเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ และถายทอดสูการปฏิบัติ รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในระดับวิสัยทัศนที่ชัดเจน 
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 3. มหาวิทยาลัยดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน คาใชจายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรประสิทธิผลและโอกาสในการแขงขันเปนรายหลักสูตร  

 ทั้งนี้ พัฒนากระบวนการวิเคราะหตนทุนตอหนวย โดยอาจมีการกําหนดคูเทียบดานตนทุนตอหนวย 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและโอกาสในการแขงขันแตละหลักสูตรโดยกําหนดประเด็นเทียบ หาคูเทียบที่มีผล
การดําเนินการที่สูงกวาในประเด็นนั้น และเรียนรูเพ่ือการพัฒนา และนําขอมูลผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย 
ดังกลาวไปใชในการบริหารจัดการในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและโอกาสในการแขงขันของบัณฑิตใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

 4. ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 10 อยางครบถวน ใช
ระบบกลไกการบริหารจัดการที่เปนระบบมุงเนนผลลัพธคุณภาพในทุกระดับ สงผลใหเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น
อยางตอเนื่อง มีผลการบริหารงานในเชิงประจักษ เชน ไดรับการจัดอันดับ Impact Ranking โดย Time 
Higher Education (THE) ป 2024 ภาพรวมอันดับ 8 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 31 แหง อันดับ 31 ของ
ประเทศ รวมทั้งผลการประเมิน ITA ที่มีคะแนนน 93.77 ซึ่งมีผลการประเมินในระดับ “ผานดี” 
  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเพ่ิมความชัดเจนของผลลัพธดานการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยาง
เปนรูปธรรม โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จทั้งในระดับภาพรวมและรายประเด็น 

 5. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนงานดานการจัดการความรูอยางเปนระบบ  ซึ่งเปน
เครื่องมือสําคัญในกระบวนการพัฒนาองคกรแบบมีสวนรวม เพ่ือสรางแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน  

 ทั้งนี้ควรประเมินความสําเร็จจากการไปกํากับการจัดการความรูของหนวยงาน วามีกลุมเปาหมายที่
นําความรูนั้นไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานจริง ใหเห็นเปนเชิงประจักษ เพื่อใหเกิดการพัฒนาการทํางานใน
ดานตางๆ ตามประเด็นที่มีการเผยแพรเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลเพ่ือรวบรวมและเผยแพร
องคความรูที่ไดจากการจัดการความรู เพ่ือเปนแบบอยางองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

 6. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสงเสริมสวัสดิการ สราง
ขวัญและกําลังใจในการทํางาน การกํากับ ติดตามผลตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอใหเปนไปตามแผนพัฒนาตนเอง ทั้ง
ความกาวหนาทางดานคุณวุฒิ และการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  

 ทั้งนี้ อาจยกระดับการบริหารบุคลากรในประเด็นการศึกษาปจจัยขับเคลื่อนความผูกพันและนําไปสู
การดําเนินการเพ่ือสรางความผูกพัน และเพ่ือใหบุคลากรมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั  
ประจําป˥การศึกษา 2566  วันที˒  11 - 12 พฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 

 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

08.30 – 09.00 น. -  อธิการบดี แนะนําผูบริหาร และนําเสนอผลการดําเนินงาน 

ระดับสถาบันในภาพรวม ประจําปการศึกษา 2566 

- ประธานกลาวถึงวัตถุประสงคการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2566 

หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

09.00 – 10.00น. สัมภาษณอธิการบดี รองอธิการบดี และ ผูชวยอธิการบด ี

10.00 – 11.00 น. 

(คณะกก.แบงกลุม

สัมภาษณ) 

สัมภาษณผูใชบัณฑิต 

สัมภาษณนักศึกษา  

สัมภาษณศิษยเกา 

สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 

11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และตรวจสอบ

เอกสารและรายการหลักฐานตางๆ ผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส จาก

ฐานขอมูลระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย พรอมท้ังคณะ วิทยาลัย และหนวยงานตอบขอซักถาม ให

ขอมูลเพ่ิมเติมในแตละตัวบงชี้ หรือประเด็นที่คณะกรรมการมีขอสงสัย 

13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และตรวจสอบ

เอกสารและรายการหลักฐานตางๆ ผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส จาก

ฐานขอมูลระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย พรอมทั้งคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย และหนวยงานตอบขอ

ซักถาม ใหขอมูลเพ่ิมเติมในแตละตวับงช้ี หรือประเด็นที่คณะกรรมการ

มีขอสงสัย 

16.30 – 17.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจําวัน 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และตรวจสอบ

เอกสารและรายการหลักฐานตางๆ ผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส จาก

ฐานขอมูลระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย พรอมทั้งคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย และหนวยงานตอบขอ

ซักถาม ใหขอมูลเพ่ิมเติมในแตละตวับงช้ี หรือประเด็นที่คณะกรรมการ

มีขอสงสัย 

หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

13.30 -  15.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินและสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบัน พรอมใหขอเสนอแนะ และเตรียม

นําเสนอผลการประเมินดวยวาจา 

15.00 – 17.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินและสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบัน นําเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอ

ผูบริหาร และตอบขอซักถามประเด็นตางๆ ตามตัวบงชี้  
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บันทึกผลการตรวจรายตัวบ่งชี˕ 
 

องค์ประกอบที˒ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี˕/สรปุผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งช̞ีที˒ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 
 

 
      

- จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 71 หลักสูตร 

- จํานวนหลักสูตรที่ใช เกณฑ AUN-QA 13 หลักสูตร 

- จํานวนหลักสูตรที่ใชเกณฑการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
ระดับอุดมศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) จํานวน 58 หลักสูตร 

- จํานวนหลักสูตรท่ีผานเกณฑการกํากับมาตรฐาน จํานวน 71 หลักสูตร 

- ผลรวมของคาคะแนนหลักสูตร (58 หลักสูตร) เทากับ 220.03 

- คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรเทากับ 3.79 
 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมาย 4.00 
ผลการดาํเนินงาน : 3.79 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.79 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน : 3.79 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.79 
การบรรลเุปาหมาย :   
   บรรลุ    ไมบรรล ุ
 

ปริญญาตรี 55 หลักสูตร 

ป.บัณฑิต 1 
หลักสูตร 

ปริญญาโท 10 
หลักสูตร 

ปริญญาเอก 5 
หลักสูตร  

คปภ., 58 หลักสูตร 

AUN-QA, 13 หลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร
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ตัวบ่งชี˕/สรปุผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒  1.2 อาจารย์ประจําสถาบันที˒มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 
       

  - จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 458 คน 

 - จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  212 คน 

 - รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 46.29 

 

เปาหมาย : รอยละ 60 
ผลการดาํเนินงาน : 46.29 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน : 46.29 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ

 

ตัวบ่งช̞ีที˒ 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันที˒ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 
 

 

        -  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  458 คน 
        -  จํานวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  202 คน  
                   

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 
ผูชวยศาสตราจารย 181 
รองศาสตราจารย 20 
ศาสตราจารย 1 

 

  -  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการรอยละ  44.10 
 

เปาหมาย : รอยละ 60 
ผลการดาํเนินงาน : 44.10 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.68 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ     ไมบรรลุ 

 
ผลการดาํเนินงาน : 44.10 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.68 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ     ไมบรรลุ 

ป.ตรี, 5 คน ร้อยละ 1.10 

ป.โท, 242 คน ร้อยละ 52.84 

ป.เอก, 212 คน ร้อยละ 46.29 

อาจารย์, 256 คน,  
ร้อยละ 55.90 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 181 คน ,
ร้อยละ 39.52 

รองศาสตราจารย์, 20 คน, 
ร้อยละ 4.37  

ศาสตราจารย์, 1 คน, 
ร้อยละ 0.22  
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ตัวบ่งชี˕/สรปุผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งช̞ีที˒ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

สรุปผลการประเมิน 
 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสู

อาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 
 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานทั้งเตม็เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเรจ็การศกึษา

แกนักศึกษา 
 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและ

การใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสงูขึ้นหรือเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ทั้ง 6 ขอ (ขอ 1-6) 
 
 

 

เปาหมาย :  6 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 

 

ตัวบ่งช̞ีที˒ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
 

สรุปผลการประเมิน 
 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน

โดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมใน

ประเภทตอไปนี้ใหครบถวน - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคและอัตลักษณที่กําหนดโดยสถาบัน - กิจกรรมกฬีา 

หรือการสงเสริมสุขภาพ - กิจกรรมจิตอาสา - กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม หรือรักษาสิ่งแวดลอม - กิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

 ทุกกิจกรรมที ่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้งตอไป 

 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

 ดําเนินการไดตามเกณฑ ทั้ง 6 ขอ (ขอ 1-6) 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย :  6 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
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ตัวบ่งชี˕/สรปุผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศกึษา

ดานภาษาอังกฤษ 

 จัดทําแผนพัฒนานกัศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของ

คณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 การประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนํา
ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR 
(B1) ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 
 

 ดําเนินการไดตามเกณฑ ทั้ง 5 ขอ (ขอ 1-5) 
 

เปาหมาย :  5 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรลุ 
 

 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนา

นักศึกษาดานดจิิทัล 
 จัดทําแผนพัฒนานกัศึกษาดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของคณะ

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดจิิทัล 
 มีการประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนํา

ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 
 มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 

หรือเทียบเทา) หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวา 
รอยละ 50  
 

 ดําเนินการไดตามเกณฑ ทั้ง 5 ขอ (ขอ 1-5) 
 

เปาหมาย :  5 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 

 

ตัวบ่งชี˕ที˒  1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที˒นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

สรุปผการประเมิน 
 

 

ชื่อคณะ คะแนน 
คณะครุศาสตร 5.00 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5.00 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.50 
คณะวิทยาการจัดการ 2.86 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5.00 
คณะสาธารณสุขศาสตร 5.00 
วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 5.00 

เปาหมาย : คะแนนเฉลี่ย 5.00 

ผลการดาํเนินงาน :  3.48 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.48 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ     ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน :  3.48 
คะแนนอิงเกณฑ : 3.48 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรล ุ
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ตัวบ่งชี˕/สรปุผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ชื่อคณะ คะแนน 
คณะสังคมศาสตร 4.29 
คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 3.75 
คณะนิติศาสตร 0.00 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 3.33 
คณะบัญชี 0.00 
คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 5.00 
คณะพยาบาลศาสตร 0.00 

 

 

- คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินรอยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 
รอยละ  48.73 

- จํานวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 14 คณะ 
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องค์ประกอบที˒ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ ที˒  2 . 1  ร ะบบและกลไกงานวิจัย  งาน
สร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช

ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยใน

ประเด็นตอไปนี้ ( - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

หนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย - หองสมุดหรือแหลงคนควา

ขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค - สิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการว ิจ ัยหรืองาน

สรางสรรค เชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) ) 

 จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและ

กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคดีเดน 

 มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกร

ภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

 มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 มีระบบและกลไกการคุ มครองสิทธิ ์ของงานวิจ ัยหรืองาน

สรางสรรคที ่นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ทั้ง 7 ขอ (ขอ 1-7) 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย :  7 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  7 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน :  7 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
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ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค ์
 

สรุปผลการประเมิน 
 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 39,090,400 บาท  
 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน 14,459,308 บาท  
 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 24,631,092 บาท 
 

 
 

 
 

เปาหมาย : คาเฉลี่ย 4.60 
ผลการดาํเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

   2. คะแนนผลการประเมินเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคเทากับ 5.00 (15/3) จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี ้
 

 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

คณะ 
จํานวนอาจารยและ

นักวิจัยประจํา 
(ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก รวม 
1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 37 2,229,000 - 2,229,000 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 31 1,307,333 997,040 2,304,373 
3. คณะสาธารณสุขศาสตร 7 177,000 184,325 361,325 
4. คณะสังคมศาสตร 7 883,350 - 883,350 
5. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 21 28,000 1,485,250 1,513,250 

รวม 103 4,624,683 2,666,615 7,291,298 

 

ภายใน 14,459,308 บาท
37%

ภายนอก 24,631,092 บาท
63%

จําแนกตามประเภทงบประมาณ

7,291,298

3,525,305

28,273,797

จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
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ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
1) จํานวนเงินสนับนนุงานวิจัย  2) เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย 
 

จํานวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

7,291,298 
103 

 

70,789.30 
 70,789.30 

X 5 
60,000 

 

5.00 

 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

คณะ จํานวนอาจารยและ
นักวิจัยประจํา 

(ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก รวม 

1. คณะสาธารณสุขศาสตร 11.5 210,000 1,150,175 1,360,175 
2. วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ 46 1,206,000 - 1,206,000 
3. คณะพยาบาลศาสตร 11.5 200,000 759,130 959,130 

รวม 69 1,616,000 1,909,305 3,525,305 

 
1) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  2) เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย 
 

จํานวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพที่กาํหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5  

คะแนน 

3,525,305 
69 

 

51,091.38 
 51,091.38 

X 5 
50,000 

 

5.00 

 
3. กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะ 
จํานวนอาจารยและ

นักวิจัยประจํา 
(ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก รวม 

1. คณะครุศาสตร 85 2,249,250 300,000 2,549,250 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 73 190,000 2,000,000 2,190,000 
3. คณะวิทยาการจัดการ 40.5 1,310,590 6,009,724 7,320,314 
4. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 5 132,000 - 132,000 
5. คณะสังคมศาสตร 27 1,626,585 2,183,550 3,810,135 
6. คณะนิติศาสตร 9 110,000 592,858 702,858 
7. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 17.5 1,660,200 8,394,040 10,054,240 
8. คณะบัญชี 11.5 320,000 - 320,000 
9. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 15.5 620,000 575,000 1,195,000 

รวม 284 8,218,625 20,055,172 28,273,797 
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ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
1) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  2) เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย 
 

จํานวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
จํานวนเงินสนับสสนุนงานวิจัยกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

28,273,797 
284 

 

99,555.62 
 99,555.62 

X 5 
25,000 

 

5.00 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

1. มีผลงานทางวิชาการรวมท้ังมหาวิทยาลัยจํานวน 380 ผลงาน  
 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
และงานสรางสรรค 

จํานวน
ผลงาน 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ที่
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ (0.2) 

118 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  (0.4) 

19 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 2  (0.6) 

147 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  (0.8) 

66 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2562   (1.0) 

19 

- ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่นท่ีไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  (1.0) 

8 

- งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพร สูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online (0.2) 

3 

รวมทั้งหมด 380 

  
 

เปาหมาย : คาเฉลี่ย 4.60 
ผลการดาํเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน :  5.00 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

2. คะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการเทากับ ((5.00+5.00+5.00)/3 = 5.00)  จําแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 
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ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

ระดับคุณภาพ 
คา

น้ําหนัก 

จํานวนผลงานวิชาการจําแนกตามคณะ 
รวม 

ผลถวง
น้ําหนัก 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

สาธารณ 
สุขศาสตร 

สังคม 
ศาสตร 

เทคโนโล
ยีดจิิทัล 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ที่ตีพิมพ
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

0.2 5 3 8 - 12 28 5.6 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่อ งจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  

0.4 1 1 - - 7 9 3.6 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  

0.6 9 2 1 2 1 15 9.0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

0.8 1 1 - 2 - 4 3.2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562   

1.0 4 6 - - - 10 10 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมนิผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว ไดแก  

(1) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม  
(2) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ

การเรียนรู  
(3) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
(4) ผลงานวิชาการรับใชสังคม  
(5) กรณีศึกษา  
(6) ตําราหรือหนังสอืหรืองานแปล  
(7) ซอฟตแวร  
(8) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน

วิชาการในลักษณะเดียวกัน 

1.0 1 - - - - 1 1 

รวมจํานวนผลงานวิชาการ 21 13 9 4 20 67 
32.4 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย  37 31 7 7 22 104 

 
1) รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

 2) แปลงคารอยละเทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 
จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย 

 

รอยละ  
รอยละของผลรวมถวงน้ําผลงานทางวชิาการ 

รอยละผลรวมถวงน้ําหนัก กลุมสาขาวชิา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

32.4 
X 100 

104 
 

31.15 
 31.15 

X 5 
30 

 

5.00 
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ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

ระดับคุณภาพ 
คาน้ํา 
หนัก 

จํานวนผลงานวิชาการจําแนกตามคณะ 
รวม 

ผลถวง
น้ําหนัก วิทยาลัยการแพทย

พื้นบานฯ 
สาธารณสุข

ศาสตร 
พยาบาล
ศาสตร 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ที่
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 

0.2 3 17 - 20 4.0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 2  

0.6 23 - 4 27 16.2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู 
TCI กลุมที่ 1 

0.8 3 2 1 6 4.8 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระ เ บียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562   

1.0 1 - 1 2 2.0 

รวมจํานวนผลงานวิชาการ 30 19 6 55 
27 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย  46 11.5 11.5 69 

 
1) รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

 2) แปลงคารอยละเทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 
จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย 

 

รอยละ  
รอยละของผลรวมถวงน้ําผลงานทางวชิาการ 

รอยละผลรวมถวงน้ําหนักกลุมสาขาวชิา
วิทยาศาสตรสุขภาพใหเปนคะแนนเตม็ 5  

คะแนน 

27 
X 100 

69 
 

39.13 
 39.13 

X 5 
30 

 

5.00 

 

2.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

ระดับคุณภาพ 
คา

น้ําหนัก 

จํานวนผลงานวิชาการจําแนกตามคณะ 

รวม 
ผลถวง
น้ําหนัก 

ครุ
ศาสตร 

มนุษย
ศาสตร 

วิทยากา
รจัดการ 

สังคม 
ศาสตร 

เทคโนโล
ยีดิจิทัล 

นิติ 
ศาสตร 

รัฐศาสต
รและรัฐ
ประศาส
นศาสตร 

บัญชี การทอง 
เท่ียวและ

การโรงแรม 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
-  บทความวิ จั ยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ ที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

0.2 49 1 - 4 7 5 4 - - 70 14 

-  บทความวิ จั ยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  

0.4 1 5 1 - 2 - 1 - - 10 4 

-  บทความวิ จั ยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

0.6 35 16 29 9 - 5 9 2 - 105 63 
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ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  
-  บทความวิ จั ยหรื อบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

0.8 23 7 13 6 - - 4 2 1 56 44.8 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรื อระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562   

1.0 3 1 - 1 - - - - 2 7 7 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่
ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว ไดแก  

(1) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรม  

(2) ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
และการเรียนรู  

(3) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนา
นโยบายสาธารณะ  

(4) ผลงานวิชาการรับใชสังคม  
(5) กรณีศกึษา  
(6) ตําราหรือหนังสือหรืองาน

แปล  
(7) ซอฟตแวร  
(8) พจนานุกรม สารานุ กรม นา

มานุกรม และงานวิชาการ
ในลักษณะเดียวกัน 

1.0 2 - - - - - - - 5 7 7 

ระดับคุณภาพผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.2 - - - 3 - - - - - 3 0.6 

รวมจํานวนผลงานท้ังหมด 113 30 43 23 9 10 18 4 8 258 
140.4 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย  85 74 40.5 27 5 9 17.5 11.5 15.5 285 

 
1) รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

 2) แปลงคารอยละเทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 
จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย 

 

รอยละ  
รอยละของผลรวมถวงน้ําผลงานทางวชิาการ 

รอยละผลรวมถวงน้ําหนักกลุมสาขาวชิา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนน 

140.4 
X 100 

285 
 

49.26 
 49.26 

X 5 
20 

 

5.00 
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ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที˒นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

1. จํานวนผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนตอชุมชน 85 เรื่อง 

2.  จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรมท้ังหมดในป

ที่ประเมิน  184 เรื่อง 
 

ชื่อคณะ 

จํานวนงานวิจัย 
งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมที่

นําไปใช
ประโยชน 

จํานวนงานวิจัย 
งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรม
ทั้งหมดในปที่

ประเมิน 
คณะครุศาสตร 8 20 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 7 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

7 14 

คณะวิทยาการจัดการ 16 38 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

2 6 

คณะสาธารณสขุศาสตร 8 14 
วิทยาลยัการแพทยพื้นบานและ
การแพทยทางเลือก 

19 30 

คณะสังคมศาสตร 6 12 
คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 0 6 
คณะนิติศาสตร 2 9 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร 

4 10 

คณะบัญช ี 4 9 
คณะการทองเที่ยวและการ
โรงแรม 

5 11 

คณะพยาบาลศาสตร 2 4 
รวมทั้งหมด 85 190 

 

 

เปาหมาย : รอยละ 35 
ผลการดาํเนินงาน 44.74 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน :  44.74 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
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องค์ประกอบที˒ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งช̞ีที˒ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กบัชุมชน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลยัและชุมชนในการกําหนดพื้นที่

เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับบรบิท ปญหา และ
ความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรอืสงัคม ตามจุดเนน จุดเดน
ของมหาวิทยาลยัตามศาสตรพระราชา หรือตามแนว
พระราชดาํร ิ

 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมอืกับ
หนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชกิที่มีการเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคง        
อัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยาง
ตอเนื่อง  หรอืยั่งยืน 

 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคณุคาตอสังคม หรอืชุมชน/
องคกรอยางเขมแข็ง 

 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน ที่มีคณะและ
มหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวมในการพัฒนาอยางนอย 1 
ชุมชน 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ทั้ง 6 ขอ (ขอ 1-6) 
 

เปาหมาย :  6 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 3.2 ชุมชนเป̟าหมายที˒ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื˒องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชมุชน 
 

สรุปผลการประเมิน 
1. จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตาม

แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 5 ชุมชน 
 

ชื่อชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
1) พื้นที่ตําบลบานสาง อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
2) พื้นที่ตําบลดอยงาม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
3) พื้นที่ตําบลเจริญราษฎร อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา 
4) พื้นที่ตําบลปาตาล อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
5) พื้นที่ตําบลไมยา อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

 

2. จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด 8 ชุมชน 
3. รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
62.50 
 

เปาหมาย :  รอยละ 40 
ผลการดาํเนินงาน : รอยละ 62.50 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดําเนินงาน : รอย 62.50 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรล ุ
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องค์ประกอบที˒ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย 
 

ตัวบ่งชี/̞สรุปผลการประเมนิ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปɣนไทย 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยเพื่อการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของ
สถาบัน 

 จัดทําแผนดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกาํหนดตัว
บงชี้วัดความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อใหสามารถดาํเนินการไดตามแผน 

 มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน 
หรือการวจิัย หรือการบริการวิชาการ ซึง่นําไปสูการสืบสานการ
สรางความรู ความเขาใจในศลิปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

 กํากับติดตามใหมีการดาํเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตวั
บงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงาน
ตอผูบริหารสถาบัน 

 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 มีผลงานการสรางแหลงเรยีนรูหรอืชุมชนตนแบบ หรือองคความรู
หรือนวัตกรรมดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับ
สังคมสมัยใหม 

 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
ซึ่งเปนที่ยอมรบัในระดับชาต ิ

        

  ดําเนินการไดตามเกณฑ  6 ขอ (ขอ 1-6) 

เปาหมาย :  6-7 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 เอกสารวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 10 เรื่อง 
1. เมืองโบราณเวยีงเชียงรุง 
2. พิพิธภัณฑเวยีงเชียงรุง 
3. ดอกไมไหว : เครื่องสักการะและเครื่องประดับลานนา 
4. เอกลักษณอาหารเชียงแสน 
5. เครื่องสักการะลานนา 
6. การปริวรรตองคความรู เรื่อง ตํานานโยนกนครหลวงศรีชาง

แสน” 
7. พระพุทธรูปเวยีงลอประติมากรรมแหงความศรัทธาลุมน้ําอิง 
8. ประวัติศาสตรทองถิ่นชุมชนบานแมลอยหลวง 
9. ประเพณีดั้งเดิมท่ีคงอยูในชุมชนบานแมลอยหลวง  
10.  “พลิก ฟน คืน ถิ่น : สุนทรียะงานใบตองไทใหญ” 

 
 

เปาหมาย :  10 เรื่อง 
ผลการดาํเนินงาน :10 เรื่อง 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน : 10 เรื่อง 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00  
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรล ุ
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องค์ประกอบที˒ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช̞ี/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งชี˕ที˒ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทํางาน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมกีารจดัทําแผนจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  
 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมนิความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงคของแผนทีก่ําหนด 
 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 
 แนวปฏิบัตทิี่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ทั้ง 5 ขอ (ขอ 1-5) 
 

เปาหมาย :  5 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน :  5 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรลุ 
 

 

ตัวบ่งชี˕ที˒  5.2 การบริหารของสถาบันเพ˒ือการ
กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของ

สถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการ

ประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ของแผนกลยุทธ 

 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะห

ขอม ูลทางการเงินที ่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะห

และระบุปจจัยเสี ่ยงที ่เก ิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที ่ไม

สามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบนั

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อยางนอย 1 เรื่อง 

 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่

อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการ

ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่

สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ ทั้ง 7 ขอ (ขอ 1-7) 

เปาหมาย :  7 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  7 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ

 
ผลการดาํเนินงาน :  7 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ    ไมบรรล ุ
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ตัวบ่งช̞ี/สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
 

ตัวบ่งช̞ีที˒ 5.3 ผลการบรหิารงานของคณะ  
 

สรุปผลการประเมิน 
       คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินของทุกคณะเทากับ 4.56 โดยจําแนก
เปนคะแนนเฉลี่ยรายคณะ ดังนี ้
 

ชื่อคณะ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะครุศาสตร 4.86 ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.89 ดีมาก 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.66 ดีมาก 
คณะวิทยาการจัดการ 4.77 ดีมาก 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.87 ดีมาก 
คณะสาธารณสขุศาสตร 4.66 ดีมาก 
วิทยาลยัการแพทยพื้นบานฯ 4.46 ด ี
คณะสังคมศาสตร 4.78 ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 4.48 ด ี
คณะนิติศาสตร 4.24 ดี 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 4.71 ดีมาก 
คณะบัญช ี 4.44 ดี 
คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 4.87 ดีมาก 
คณะพยาบาลศาสตร 3.14 พอใช 

 
 

เปาหมาย : คาเฉลี่ย 4.60 
ผลการดาํเนินงาน :  4.56 
คะแนนอิงเกณฑ : 4.56 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน :  4.56 
คะแนนอิงเกณฑ : 4.56 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ    ไมบรรลุ 
 
 

 

ตัวบ่งชี˕ที˒  5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลกัสูตรและคณะ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกัน

คุณภาพหลกัสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 

 มีคณะกรรมการกํากบัติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผานการ

พิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภามหาวิทยาลยั

เพื่อพิจารณา 

 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมา

ปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดี

ขึ้นอยางตอเนื่อง 

 มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที ่1 

การกํากับมาตรฐาน 
 

ดําเนินการไดตามเกณฑ  6 ขอ (ขอ 1- 6 

เปาหมาย :  6 ขอ 
ผลการดาํเนินงาน :  6  ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
 บรรลุ     ไมบรรล ุ
 
 

 
ผลการดาํเนินงาน :  6 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑ : 5.00 
การบรรลเุปาหมาย :   
บรรลุ      ไมบรรล ุ
 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย  
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 64 

 

 
คําส˒ังแตง่ตั˕งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบัน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย ป˥การศึกษา 2566
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ภาพกจิกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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